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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Sadownik 611203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Ogrodnik.

e Plantator boréwek.

e Plantator malin.

e Plantator owocéw jagodowych.

e Pracownik w gospodarstwie sadowniczym.
e Producent owocow.

e Rolnik produkcji sadowniczej.

e Sadownik szkétkarz.

e Sadownik uprawa drzew owocowych.

e Sadownik uprawa krzewéw owocowych.
e Sadownik uprawa winorosli.

e Sadownik uprawy wielokierunkowe.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6112 Tree and shrub crop growers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakos$ci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Rafat Kozik — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych
im. Wtodzimierza Dolanskiego, Krakdw.

e Sylwester Nawara — Gospodarstwo Rolne Sylwester Nawara, Strzatkéw.

e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Hanna Catun-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Barttomiej Mela — Gospodarstwo Sadowniczo-Rolne Barttomiej Mela, Biatosliwie.
e Norbert Mortas — Polimex Budownictwo, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Tomasz Kaczmarek — Europejskie Centrum Owocowe w Warszawie.
e Magdalena Przerwa — Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Rolnictwa (SITR),
Oddziat w Radomiu.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Sadownik planuje i wykonuje prace zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem upraw drzew i krzewdéw
owocowych oraz roélin jagodowych™w celu uzyskania owocéw na sprzedaz.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Sadownik zajmuje sie planowaniem oraz wykonywaniem prac zwigzanych z produkcja owocéw roslin
sadowniczych®. Wybiera teren pod uprawy sadownicze, przygotowuje glebe pod zatozenie plantacji
sadowniczej, sadzi i pielegnuje rosliny sadownicze. Dokonuje zbioru owocdéw, przechowuje
i przygotowuje do sprzedazy.

Sposoby wykonywania pracy

Sadownik zajmuje sie:

— planowaniem i organizacjg pracy na poszczegdlnych etapach produkcji sadowniczej,

— doborem gatunkéw roslin sadowniczych do warunkéw klimatyczno-glebowych oraz
ekonomicznych gospodarstwa sadowniczego,

— wyborem terenu pod zatozenie upraw sadowniczych,

— przygotowaniem gleby pod uprawy sadownicze,

— zaktadaniem saddéw i innych upraw sadowniczych,

— prowadzeniem i pielegnacjg upraw sadowniczych,

—  zbiorem owocow,

— przechowywaniem owocow,

— przygotowaniem owocow do sprzedazy.
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WAZNE:

Sadownik wykonuje prace zgodnie z wytycznymi przetozonych, a takie wymaganiami i oczekiwaniami
klienta. Wszelkie prace wykonuje zgodnie z przepisami BHP obowigzujgcymi na stanowisku pracy oraz
zasadami sztuki ogrodniczej.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca sadownika odbywa sie gtéwnie w terenie otwartym na plantacjach sadowniczych. Najwieksze
nasilenie prac zaczyna sie od korica stycznia cieciem zimowym drzew i krzewéw owocowych, a konczy
pdZng jesienig zbiorem owocdw. Po zbiorze owocdw w sadzie wykonuje sie prace zwigzane z ochrong
drzew i krzewéw owocowych oraz roslin jagodowych przed gryzoniami i zwierzyng towna. Karczuje
sie stare sady.

Praca sadownika wykonywana jest w trudnych warunkach atmosferycznych — niskie, wysokie
temperatury, susza lub wysoka wilgotnos¢. Sadownik narazony jest na dziatanie wiatru, deszczu,
$niegu. Poza sezonem wegetacyjnym roélin'® prace wykonywane s3 gtéwnie w pomieszczeniach
gospodarczych i chtodniach znajdujacych sie na terenie gospodarstwa sadowniczego. W chtodniach
z kontrolowana _atmosferg® sadownik moze byé narazony na wptyw zmienionej atmosfery
w otoczeniu przechowywanych owocéw (zmniejszona ilosé tlenu w powietrzu atmosferycznym).

WAZNE:
Zabrania sie wchodzenia do komér chtodni z kontrolowang atmosferg w czasie przechowywania w nich
owocow bez specjalistycznego sprzetu (aparatu oddechowego). Grozi to $miercig — z uwagi na obnizong

zawartosc tlenu w powietrzu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Sadownik w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— traktory rolnicze",

—  traktory sadownicze'®,

- phugi®,

- glebogryzarkia,

—  agregaty uprawowe’,

—  kosiarki sadownicze®,

—  opryskiwacze sadownicze’,

—  rozsiewacze nawozu,

— kombajny do zbioru owocéw’,
—  wozki widtowe®,

— platformy do zbioru owocéw®,

—  przyczepy",

- sekatoryls,

— sadzarki do drzew i krzewdw owocowych,
- pity’,

— pilarki spalinowe (faricuchowe),

— drabiny,

— systemy nawadniania roslin sadowniczych.
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Organizacja pracy

Praca w zawodzie sadownik odbywa sie na otwartej przestrzeni w sadzie lub jagodniku®, czesto
niezaleznie od panujgcych w danym momencie warunkéw atmosferycznych. Tylko skrajne warunki
pogodowe mogg powodowad zaniechanie prac.

Praca odbywa sie w systemie jednozmianowym. Przy nasileniu prac w sezonie wegetacyjnym roslin
mozliwe jest wprowadzenie systemu dwuzmianowego. Praca charakteryzuje sie sezonowoscig
zwigzang z cyklem wzrostu i rozwoju roslin. Jej nasilenie nastepuje w okresie wiosennym (zakfadanie
nowych plantacji sadowniczych, skumulowane prace pielegnacyjne na nowych i starych plantacjach)
oraz w czasie zbioru owocow.

W sezonie podznojesiennym i zimowym prace wykonuje sie gtédwnie w pomieszczeniach
gospodarczych oraz chtodniach znajdujgcych sie na terenie gospodarstwa. Polegajg one na
przechowywaniu i przygotowaniu do sprzedazy owocéw pozyskanych z plantacji roslin sadowniczych.

WAZNE:
Sadownik odpowiedzialny jest za powierzone mienie, efekty pracy oraz bezpieczne wykonywanie zadan
zawodowych w miejscu pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

W zawodzie sadownik mogg wystepowac nastepujgce zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka:
e czynniki szkodliwe dla zdrowia wywotujgce choroby, zakazenia, alergie, zatrucia:
— kontakt z preparatami chemicznymi np. stosowanie Srodkéw ochrony roslin, nawozéw
sztucznych,
— kontakt z czynnikami biologicznymi np. alergeny (pytki), roslinami trujgcymi,
mikroorganizmami chorobotwdrczymi;
e czynniki niebezpieczne prowadzace do urazéw i wypadkow przy pracy:
— praca maszynami i urzgdzeniami rolniczymi z wirujgcymi elementami,
— praca narzedziami z ostrymi elementami,
— przemieszczanie sie Srodkami transportu,
— Sliskie i nieréwne powierzchnie,
— porazenie pradem elektrycznym podczas pracy wadliwie dziatajgcym sprzetem elektrycznym,
— wyciek cieczy uzytkowej podczas awarii opryskiwacza;
e czynniki ucigzliwe:
— podnoszenie ciezarow,
— duzy wysitek fizyczny,
— praca w wymuszonej pozycji (pochylonej),
— praca w zmiennych warunkach atmosferycznych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd sadownik wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,
— sprawnosc¢ narzadu ruchu,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawny zmyst dotyku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— rozrdznianie barw,

— sprawny zmyst rGwnowagi,

— brak leku wysokosci;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,
— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— gotowosé do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach atmosferycznych,
— odpowiedzialnosg¢,

— cierpliwosg,

— spostrzegawczosé,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— gotowos$¢ do wspdtdziatania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu sadownik wymaga dobrego ogdlnego stanu zdrowia oraz dobrej sprawnosci
fizycznej. Szczegdlnie wazine jest posiadanie dobrego wzroku, stuchu oraz koordynacji wzrokowo-
-ruchowej.

Zawodu sadownik nie mogg wykonywac osoby z wadami narzadu ruchu, stuchu, wzroku, posiadajgce
zwyrodnienia stawdéw, przewlekte zapalenie drég oddechowych, napady drgawek, zawroty gtowy
oraz zaburzenia rownowagi.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie sadownik preferowane jest wyksztatcenie branzowe | stopnia w zawodzie pokrewnym
ogrodnik, ale prace moga wykonywac osoby nie posiadajgce wyksztatcenia kierunkowego, takze
z wyksztatceniem podstawowym oraz posiadajgce wyksztatcenie srednie, np. w zawodzie technik
ogrodnik.
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Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie sadownik utatwiaja:

— Swiadectwo ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym ogrodnik oraz
potwierdzenie przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng zdobycia petnych kwalifikacji w tym
zawodzie,

— Swiadectwo ukonczenia technikum i zdobycie tytutu technik ogrodnik wraz z dyplomem
potwierdzajgcym kwalifikacje petne w tym zawodzie wydanym przez Okregowag Komisje
Egzaminacyjna,

— S$wiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje czgstkowe: RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych (zawdd ogrodnik), RL.18 Planowanie i organizacja prac ogrodniczych (zawdd
technik ogrodnik), wydawane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne po ukoriczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu.

Sadownik moze posiadac¢ dodatkowe uprawnienia, czesto wymagane przez pracodawcow:
— prawo jazdy kat. T,

— prawo jazdy kat. B,

— prawo jazdy kat. C,

— szkolenie z zakresu stosowania srodkéw ochrony roslin,

— uprawnienia operatora wdzkéw widtowych.

WAZNE:
Osoby stosujgce srodki ochrony roslin majg ustawowy obowigzek odbycia szkolenia ze stosowania Srodkéw
ochrony roslin.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie sadownik istnieje mozliwos¢ awansu w hierarchii zawodowej, jezeli pracownik
zatrudniony jest w wiekszym przedsiebiorstwie zajmujgcym sie np. zbytem owocow lub ich
przetwdrstwem.

Przyktadem awansu jest petnienie funkcji brygadzisty, gdzie na ogét wymagane jest wyksztatcenie
srednie. Nastepne szczeble to funkcje kierownicze, az do dyrektorskich wtgcznie.

Awans zawodowy jest zwigzany z podnoszeniem wyksztatcenia. Zeby petni¢ funkcje kierownicze
i dyrektorskie, trzeba mie¢ skoriczone wyzsze studia, najlepiej na kierunku ogrodnictwo.

W indywidualnym gospodarstwie zajmujgcym sie produkcja sadowniczg nie ma hierarchii
organizacyjnej w sensie mozliwosci awansu pionowego. Natomiast nieodzowne jest podnoszenie
kwalifikacji, pogtebianie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci, wymuszane przez ciggly postep
techniczny, technologiczny i organizacyjny w ogrodnictwie.

Sadownik moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub
szkolenia w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie sadownik istnieje mozliwos¢ potwierdzania wymaganych kompetencji
zawodowych poprzez zdobycie kwalifikacji petnych lub czgstkowych w zawodach szkolnych
pokrewnych: ogrodnik i/lub technik ogrodnik — kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Sadownik 611203

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie sadownik moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . /. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
Kierownik gospodarstwa sadowniczego 611201
Chirurg pielegniarz drzew 611301
Kierownik gospodarstwa ogrodniczego 611302
Ogrodnik’® 611303
Ogrodnik producent nasion 611304
Ogrodnik szkotkarz 611305
Ogrodnik terendw zieleni 611306
Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 611307
Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 611308
Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 611309
Ogrodnik — uprawy pod ostonami 611310
Pielegniarz trawnikéw/murawy (greenkeeper) 611312

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie sadownik wykonuje réznorodne zadania, do ktorych nalezg w szczegélnosci:
Z1 Zaktadanie upraw sadowniczych.

Z2 Utrzymywanie gleby w sadzie.

Z3 Nawozenie i nawadnianie roslin sadowniczych.

Z4 Ochranianie roslin sadowniczych przed chorobami, szkodnikami i chwastami.
Z5 Ciecie i formowanie korony drzew owocowych i krzewdw jagodowych.

Z6 Uprawianie roslin sadowniczych.

Z7 Obstugiwanie specjalistycznego sprzetu oraz jego biezgca konserwacja.

Z8 Dokonywanie zbioru owocdw roslin sadowniczych.

Z9 Przechowywanie owocow roslin sadowniczych.

Z10 Przygotowywanie owocdow do sprzedazy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Uprawianie i pielegnowanie roslin sadowniczych

Kompetencja zawodowa Kzl: Uprawa i pielegnacja roslin sadowniczych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, Z4, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Zakfadanie upraw sadowniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

o Wptyw czynnikéw klimatyczno-glebowych na o Dobierac teren pod wybrane rosliny sadownicze;
wybor terenu pod zatozenie upraw e Dobiera¢ uprawe sadowniczg do mozliwosci
sadowniczych; ekonomicznych gospodarstwa sadowniczego;

e  Wptyw uksztattowania terenu na wzrost i rozwéj | ¢ Dobieraé zabiegi uprawowe niezbedne do
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roslin sadowniczych;

Wptyw rejonizacji produkcji na wybér uprawianej
rosliny sadowniczej oraz ekonomicznych
mozliwosci gospodarstwa sadowniczego;
Sposoby przygotowania gleby pod sadzenie roslin
sadowniczych;

Terminy sadzenia roslin sadowniczych;

Sposoby sadzenia roslin sadowniczych.

przygotowania gleby pod okredlony gatunek
rosliny sadowniczej;

Wykonywac zabiegi uprawowe przygotowujace
glebe pod zaktadanie upraw sadowniczych;
Dobierac terminy sadzenia roslin sadowniczych
do gatunku;

Sadzic¢ rosliny sadownicze.

Z2 Utrzymanie gleby w sadzie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby utrzymania gleby w sadzie w dobrej
kulturze rolnej;

Metody i kolejnos¢ stosowania réznych
systemdw utrzymania gleby w uprawach
sadowniczych;

Znaczenie uprawek mechanicznych na
poszczegblnych etapach produkcji sadowniczej.

Dobieraé system utrzymania gleby w uprawie
sadowniczej do gatunku uprawianej rosliny;
Wykonywac zabiegi pielegnacji gleby

w uprawach sadowniczych;

Wykonywa¢ uprawki mechaniczne na réznych
etapach produkcji sadowniczej.

Z3 Nawozenie i nawadnianie roslin sadowniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i metody nawozenia i nawadniania roslin
sadowniczych;

Objawy przenawozenia lub niedoboru
sktadnikéow pokarmowych wystepujace na
roslinach sadowniczych;

Sposoby okreslania potrzeb nawozowych roslin
sadowniczych;

Rodzaje nawozéw mineralnych i organicznych
stosowanych w produkcji sadowniczej;
Terminy i sposoby stosowania nawozow;
Narzedzia i maszyny stosowane do nawozenia

i nawadniania roslin sadowniczych.

Metody nawadniania roslin sadowniczych.

Dobiera¢ metody nawozenia i nawadniania
roslin do potrzeb uprawianych roslin
sadowniczych;

Okresla¢ termin nawozenia roslin sadowniczych
na podstawie objawdw niedoboréw skfadnikow
pokarmowych oraz wynikéw analiz chemicznych;
Dobiera¢ terminy stosowania nawozéw

w uprawach sadowniczych;

Dobiera¢ nawozy do okreslonych upraw
sadowniczych;

Stosowac nawozy w uprawach sadowniczych;
Dobierac narzedzia i maszyny do nawozenia
roslin i nawadniania upraw sadowniczych;
Stosowac narzedzia i maszyny do nawozenia
roslin i nawadniania upraw sadowniczych.

Z4 Ochranianie roslin sadowniczych przed choro

bami, szkodnikami i chwastami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy prawa dotyczgce stosowania srodkow
ochrony roslin w uprawach sadowniczych;
Rodzaje srodkéw ochrony roslin;

Toksycznos¢ srodkéw ochrony roslin dla ludzi

i pszczot;

Objawy wystepowania chordb i szkodnikow

w uprawach sadowniczych;

Chwasty wystepujace w uprawach sadowniczych;
Metody zapobiegania i zwalczania choréb,
szkodnikéw i chwastéw w uprawach
sadowniczych;

Stosowac przepisy prawa dotyczgce stosowania
srodkdéw ochrony roslin w uprawach
sadowniczych;

Dobiera¢ srodki ochrony roslin do gatunku
chronionej rosliny sadowniczej oraz
wystepujgcej choroby, szkodnika lub chwastu;
Postugiwac sie Programem Ochrony Roslin
Sadowniczych;

Rozpoznawad objawy wystepowania choréb lub
zerowania szkodnikdw na roslinach
sadowniczych;
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Urzadzenia i maszyny stosowane w ochronie
roslin sadowniczych;
Zasady przechowywania srodkéw ochrony roslin.

Rozpoznawaé chwasty w uprawach
sadowniczych;

Wykonywac zabiegi ochrony roslin sadowniczych;
Stosowac urzadzenia i maszyny do ochrony roslin
sadowniczych;

Przechowywac srodki ochrony roslin.

25 Ciecie i formowanie koron drzew owocowych i krzewéw jagodowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Role ciecia roslin sadowniczych;

Terminy ciecia roslin sadowniczych;

Rodzaje cie¢ (odmtadzajace, formujace,
sanitarne);

Zasady i techniki ciecia roslin sadowniczych;
Narzedzia i urzadzenia wykorzystywane do ciecia
roslin sadowniczych;

Sposoby zabezpieczania ran po cieciu.

Dobieraé termin cigcia roslin sadowniczych do
uprawianego gatunku;

Dobiera¢ rodzaj ciecia do uprawianego gatunku
rosliny sadowniczej oraz potrzeb;

Dobierac¢ termin ciecia roslin sadowniczych do
uprawianego gatunku oraz efektu;

Dobiera¢ narzedzia i urzadzenia do rodzaju
wykonywanego ciecia rosliny sadowniczej;
Wykonywac ciecie roslin sadowniczych;
Zabezpieczac rany po cieciu roslin sadowniczych.

26 Uprawianie roslin sadowniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania klimatyczno-glebowe roslin
sadowniczych uprawianych w danym
gospodarstwie;

Wtasciwosci biologiczne owocéw roslin
sadowniczych;

Odmiany roslin sadowniczych;

Warunki uprawy réznych gatunkéw roslin
sadowniczych.

Dobiera¢ gatunki i odmiany roslin sadowniczych
do warunkdw klimatyczno-glebowych

i ekonomicznych gospodarstwa sadowniczego;
Rozpoznawaé owoce réznych gatunkdéw roslin
sadowniczych;

Ocenia¢ warunki panujgce w gospodarstwie
sadowniczym pod katem przydatnosci pod
uprawe danego gatunku rosliny sadowniczej;
Planowac uprawe roslin sadowniczych.

27 Obstugiwanie specjalistycznego sprzetu oraz jego biezgca konserwacja

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Instrukcje obstugi specjalistycznego sprzetu
stosowanego do zakfadania i pielegnacji sadu
oraz zbioru, przechowywania i przygotowania
owocow roslin sadowniczych do sprzedazy;
Przepisy BHP, ppoz. i ochrony srodowiska
obowigzujace podczas wykorzystywania sprzetu
do zaktadania i pielegnacji sadu oraz zbioru,
przechowywania i przygotowania owocow roslin
sadowniczych do sprzedazy;

Metody i sposoby konserwacji sprzetu
wykorzystywanego do zaktadania i pielegnacji
sadu oraz zbioru, przechowywania

i przygotowania owocow roslin sadowniczych do
sprzedazy;

Stosowac sie do zalecen producenta sprzetu
zawartych w instrukcji obstugi;

Postugiwac sie sprzetem zgodnie z zasadami
BHP, przepisami ppoz. i ochrony srodowiska oraz
zgodnie z zaleceniami producenta;
Konserwowac sprzet wykorzystywany do
zaktadania i pielegnacji sadu oraz zbioru,
przechowywania i przygotowania owocow roslin
sadowniczych do sprzedazy, zgodnie

z zaleceniami producenta;

Utrzymywac sprzet sprawny technicznie, czysty

i gotowy do wykonywania okreslonej pracy.
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e Potrzebe utrzymywania sprzetu sprawnego,
czystego, w gotowosci do pracy.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Dokonywanie zbioru, przechowywanie i przygotowanie
do sprzedazy owocow roslin sadowniczych

Kompetencja zawodowa Kz2: Dokonywanie zbioru, przechowywanie i przygotowanie do sprzedazy
owocow roslin sadowniczych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z8, Z9, Z10, do realizacji ktorych

wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

28 Dokonywanie zbioru owocéw roslin sadowniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby okreslania terminu zbioru owocéw
roslin sadowniczych;

e  Zasady zbiory owocéw roslin sadowniczych;

e Maszyny i narzedzia wykorzystywane podczas
zbioru owocéw roslin sadowniczych;

e  Opakowania wykorzystywane podczas zbioru
owocdw roslin sadowniczych.

e Wyznaczad termin zbioru owocow roslin
sadowniczych;

e  Zbiera¢ owoce roslin sadowniczych;

e Dobiera¢ maszyny i narzedzia do zbioru owocow
roslin sadowniczych;

e Dobierac opakowania wykorzystywane podczas
zbioru owocéw roslin sadowniczych.

29 Przechowywanie owocow roslin sadowniczyc

h

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

o Wplyw czynnikéw atmosfery na jakos$¢
przechowywanych owocéw roslin sadowniczych
(temperatura, wilgotnos¢, dwutlenek wegla,
etylen);

e Pomieszczenia stosowane do przechowywania
owocdw roslin sadowniczych;

e Wyposazenie techniczne pomieszczen
stosowanych do przechowywania owocow roslin
sadowniczych;

e Choroby wystepujgce w okresie przechowywania
owocdw roslin sadowniczych;

e Metody zapobiegania wystepowaniu choréb
przechowalniczych;

e  Zasady BHP podczas przechowywania owocéw
w chtodniach z kontrolowang atmosfera.

e Dobiera¢ czynniki atmosfery przechowalni do
wymagan przechowywanych owocéw roslin
sadowniczych;

e Dobiera¢ pomieszczenia do gatunku
przechowywanych owocéw oraz dtugosci
przechowywania;

e Konserwowac wyposazenie techniczne
stosowane w obiektach przechowalniczych;

e Rozpoznawac choroby przechowalnicze
wystepujgce na owocach roslin sadowniczych;

e  Zapobiegac wystepowaniu chordb
przechowalniczych;

e  Przechowywaé owoce;

e  Stosowac zasady BHP podczas przechowywania
owocow w chtodniach z kontrolowang atmosfera.

210 Przygotowywanie owocow do sprzedazy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady estetycznego przygotowania owocow do
sprzedazy;

e Metody przygotowania owocow do sprzedazy
(sortowanie, kalibrowanie, uktadanie,
pakowanie);

e Normy obowigzujace podczas przygotowania
owocow do sprzedazy;

e  Maszyny i urzgdzenia stosowane podczas
przygotowania owocéw do sprzedazy.

e Dobiera¢ czynnosci zwigzane z przygotowaniem
owocow do sprzedazy w zaleznosci od potrzeb
i gatunku;

e  Przygotowywac owoce do sprzedazy w sposdb
estetyczny i atrakcyjny dla klienta;

e Stosowac normy obowigzujgce podczas
przygotowania owocéw do sprzedazy;

e  Dobiera¢ maszyny i urzadzenia stuzgce do

przygotowania owocéw do sprzedazy
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w zaleznosci od gatunku;
e Obstugiwaé maszyny i urzadzenia stuzace do
przygotowania owocéw do sprzedazy.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie sadownik powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego
i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania zawodowe zwigzane produkcjag owocow
roslin sadowniczych.

Wykonywania pracy samodzielnie oraz gotowo$¢ podejmowania wspotpracy podczas
wykonywania zadan zawodowych.

Dostosowywania sie do zmian w Srodowisku pracy wynikajgcych z czynnikéw atmosferycznych.
Oceniania wptywu swoich dziatann w ramach wykonywanych zadan zawodowych.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych zgodnie z postepem technologicznym
w zawodzie oraz potrzebami zakfadu pracy.

Przestrzegania zasad kultury i etyki i przepisdw wtasciwych dla branzy sadowniczej.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
sadownik.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu sadownik

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie sadownik nawigzujg do opiséw pozioméw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Sadownik moze znalez¢ zatrudnienie w:

— gospodarstwach zajmujgcych sie prowadzeniem upraw sadowniczych,
— firmach, spotdzielniach zajmujgcych sie obrotem owocéw,

— zaktadach przetwérstwa owocowo-warzywnego.

Sadownik moze rdéwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ w zakresie upraw sadowniczych
i przetworstwa owocowo-warzywnego. W obecnej sytuacji prawnej (2018 r.) indywidualne
gospodarstwa sadownicze mogg tworzy¢ grupy producenckie, zajmujace sie produkcjg owocow oraz
ich obrotem i sprzedaza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego nie prowadzi sie ksztatcenia w zawodzie
sadownik.

W systemie szkolnym istnieje mozliwos¢ ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w pokrewnym
zawodzie ogrodnik i/lub technik ogrodnik.

Osoby doroste mogg uczestniczy¢ w kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji:

RL.05 Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych (zawdd ogrodnik) oraz RL.18 Planowanie

i organizacja prac ogrodniczych (zawdd technik ogrodnik), ktdre oferuja:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

—  publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg,

—  podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowga na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Potwierdzenie kompetencji w zakresie ww. kwalifikacji prowadzg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Sadownik moze uzyska¢ wyksztatcenie wyzsze (I i Il stopnia) po ukonczeniu studiéw np. na kierunku
ogrodnictwo.

Szkolenie

Po zatrudnieniu pracownika w zawodzie sadownik pracodawca moze przyuczy¢ go do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Preferowane sg dodatkowe
szkolenia:

— z zakresu stosowania Srodkéw ochrony roslin,

— operatora wozkéw widtowych,

— operatora kombajndw do zbioru owocow,

— z zakresu prawa jazdy kategorii T,

— z odmianoznawstwa roslin sadowniczych,

— zuprawy winorosli,

— zintegrowanej produkcji owocow.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie sadownik zawiera sie z reguty w
przedziale od 2100 zt do 4500 zt brutto miesiecznie. Wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia zalezy
od doswiadczenia zawodowego pracownika oraz jego kompetencji i umiejetnosci. Pracownicy
zatrudnieni na umowe-zlecenie mogg liczy¢ na wynagrodzenie od 15 zt do 20 zt brutto za godzine
pracy. Podobnie ksztattujg sie stawki przy pracy ,na akord”. Wyzsze stawki sg oferowane w okresach
natezenia prac, wiekszego zapotrzebowania na site roboczg oraz w rejonach o mniejszym bezrobociu.

Wynagrodzenie oséb pracujacych w tym zawodzie oraz dochodowos$¢ gospodarstw sadowniczych
uzalezniona jest m.in. od sytuacji pogodowej wystepujgcej w rejonie uprawy i sezonie produkcyjnym,
w tym od ewentualnych anomalii pogodowych. Zarobki zalezne sg rowniez od sytuacji rynkowej, jaka
wystepuje w danym roku. Nadprodukcja owocéw powoduje niskie ceny zbytu, a tym samym niskg
dochodowosc¢ gospodarstw sadowniczych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie sadownik mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym w zatrudnienie osdb niepetnosprawnych jest odpowiednia identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych oraz organizacyjnych warunkéw srodowiska,
stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnosci3. Osoby z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci sg poszukiwane, poniewaz ich zatrudnienie wigze sie z takimi korzysciami dla
pracodawcy, jak np. bezzwrotna dotacja na stworzenie miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej
(PFRON).
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W zawodzie sadownik mozliwe jest zatrudnienie osdb:

— z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim (01-U), pod warunkiem wykluczenia z proceséw
zwigzanych z orientacjg oraz podejmowaniem decyzji,

— z chorobami psychicznymi (02-P), jezeli w Srodowisku pracy nie wystepujg czynniki stresogenne,

a choroba jest w remisji i chory podejmuje leczenie,

— stabo styszacych (03-L), z uszkodzonym narzgdem stuchu mozliwym do korekty przy pomocy
aparatu stuchowego,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jezeli wada wzroku skorelowana jest odpowiednim
oprzyrzagdowaniem, umozliwiajgcym wykonywanie zadad zawodowych 2z odpowiednig
doktadnoscia,

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza mozliwosci poruszania sie
w terenie oraz wykonywania zadan zawodowych,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktdra nie wyklucza mozliwosci wykonywania
zadan zawodowych,

— z epilepsjg (06-E), jesli ryzyko wystgpienia ataku jest mozliwe do przewidzenia. Pracownik z tg
chorobg powinien unikaé pracy maszynami z widocznymi elementami obrotowymi, pracy na
wysokosciach, itp.

Pracownik niepetnosprawny ma prawo do skrdconego czasu pracy, dodatkowej przerwy oraz
dodatkowego urlopu zgodnie z odrebnymi przepisami.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o srodkach ochrony roslin (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1310, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Btaszkiewicz Z.: Technika rolnicza. Narzedzia i maszyny rolnicze. Wydawnictwo Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, 2013.

Czernyszewicz E.: Gospodarowanie w ogrodnictwie. Ekonomika, organizacja, zarzadzanie.
Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, 2016.

Czynczyk A., Lange E., Mika A., Niemczyk E.: Sadownictwo. Wydawnictwo Hortpress, Warszawa
2002.

Danek J.: Uprawa maliny jezyny. Wydawnictwo Hortpress, Warszawa 2013.

Grabowski M.: Choroby drzew owocowych. Wydawnictwo Plantpress, Krakow 2014.

Konferencja boréwkowa — Nowoczesna uprawa boréwki. Wydawnictwo Hortus Media, 2017.
Kowalczuk J., Bieganowski F.: Mechanizacja ogrodnictwa cz.1 i 2. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2000.

Masny A., Zurawicz E.: Uprawa truskawek z uwzglednieniem zasad integrowanej ochrony.
Wydawnictwo Plantpress, Warszawa 2013.

Mazik M.: Krzewy i drzewa owocowe — uprawa i pielegnacja. Wydawnictwo Dragon, 2015.

Mika A.: Ciecie drzew w sadach intensywnych. Wydawnictwo Hortpress, Warszawa 2012.
Mysliwiec R.: Uprawa winorosli. Wydawnictwo Plantpress, Krakéw 2008.

Pliszka K.: Bordwka wysoka. Paristwowe Wydawnictwo Rolnicze i Lesne, Warszawa 2002.

Pluta S.: Porzeczki czarne i czerwone. Wydawnictwo Hortpress, Warszawa 2013.

Wojcik P.: Nawozy i nawozenie drzew owocowych. Wydawnictwo Hortpress, Warszawa 2009.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Forum Portalu Sadowniczego: https://www.sadownictwo.com.pl/forum/grupy-producentow-
OWOCoOW

¢ Informatory o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

e Portal Owoce i Warzywa: http://www.warzywaiowoce.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Stowarzyszenie Polskich Szkétkarzy: http://www.sps.agro.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Sadownikéw Rzeczypospolitej Polskiej: https://polskiesadownictwo.pl

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosc¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Agregat uprawowy Maszyna stuzaca do kompleksowego rozdrabniania Btaszkiewicz Z.: Technika
i spulchniania roli. Jak nazwa wskazuje agregat rolnicza. Narzedzia i maszyny
powinien sktadac sie co najmniej z dwdch rolnicze. Wydawnictwo
potgczonych ze sobg maszyn, takich jak np. Uniwersytetu Przyrodniczego
kultywator z brong badz inne kombinacje maszyn. w Poznaniu, 2013
2 Chtodnia Magazyn do przechowywania owocow gtéwnie https://puch.com.pl/kontrolo
z kontrolowana jabtek przez dtugi czas. Chtodnie majg konstrukcje wana-atmosfera/
atmosfera gazoszczelng (posadzka, Sciany, dach i drzwi) oraz [dostep: 31.10.2018]
kontrolowang w rézny sposdb regulowang
atmosfere.
3 Glebogryzarka Maszyna stuzgca do uprawy roli. Zespotem roboczym Btaszkiewicz Z.: Technika
s3 noze osadzone na obrotowym wale, wycinajace rolnicza. Narzedzia i maszyny
kawatki gleby, ktére moga obracac sie wspotbieznie rolnicze. Wydawnictwo
lub przeciwbieznie. Uniwersytetu Przyrodniczego

w Poznaniu, 2013
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4 Jagodnik Plantacja krzewdéw jagodowych takich jak np.: http://jagodnik.pl/
malina, truskawka, boréwka amerykanska, [dostep: 31.10.2018]
porzeczka czy agrest.

5 Kombajn do zbioru Maszyna do zbioru owocow za pomocg elementéw https://sadinfo.pl/artykuly-

owocow otrzasajacych na tasmy podajace do pojemnikow. 2013/52013/452-perspektywy-
Owoce zebrane za pomocg kombajnéw moga by¢ mechanicznego-zbioru-
przeznaczone do przetworstwa. owocow-pestkowych-i-
jagodowych.html
[dostep: 31.10.2018]
6 Kosiarka sadownicza Maszyna stuzaca do cigcia trawy w sadach Kowalczuk J., Bieganowski F.:
i jagodnikach a takze do rozdrabniania gatezi. Mechanizacja ogrodnictwa cz.1
i 2. Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2000
7 Opryskiwacz Urzadzenie stuzgce do stosowania srodkdw ochrony Kowalczuk J., Bieganowski F.:
sadowniczy roslin lub wykonywania nawozenia dolistnego. Sktada Mechanizacja ogrodnictwa cz.1
sie ze zbiornika na ciecz roboczg, pompy, rozpylaczy, i 2. Wydawnictwa Szkolne i
wentylatora. Pedagogiczne, Warszawa 2000

8 Pita Narzedzie w formie zgbkowanego ostrza stuzgce do Kowalczuk J., Bieganowski F.:

przecinania drewna. Mechanizacja ogrodnictwa cz.1
i 2. Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2000

9 Platforma do zbioru Maszyna stuzaca do zbioru owocédw z wyzszych partii https://www.e-
owocow drzew. Platforma moze stuzy¢ takze do ciecia drzew sadownictwo.pl/wiadomosci/i

oraz rozktadania/sktadania oston przeciw gradowych. nnowacje/3387-innowacja-

Platformy mogg by¢ samojezdne lub ciggnione. sortera-samojezdna-platforma-
sadownicza-ps-5
[dostep: 31.10.2018]

10 | Ptug Narzedzie stuzace do wykonywania orki, moze by¢ Bfaszkiewicz Z.: Technika
lemieszowy lub talerzowy. Stosowany jest w celu rolnicza. Narzedzia i maszyny
odwrdécenia i pokruszenia wierzchniej warstwy gleby. rolnicze. Wydawnictwo

Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu, 2013

11 | Przyczepa Maszyna stuzaca do przewozenia np.: skrzynio-palet Kowalczuk J., Bieganowski F.:

lub innych maszyn. Mechanizacja ogrodnictwa cz.1
i 2. Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2000

12 | Rosliny jagodowe Grupa roslin sadowniczych takich jak np.: truskawka, Czynczyk A., Lange E., Mika A.,

boréwka, porzeczka, agrest, malina. Niemczyk E.: Sadownictwo.
Wydawnictwo Hortpress,
2002.

13 | Rosliny sadownicze Drzewa i krzewy owocowe, wieloletnie rosliny Czynczyk A., Lange E., Mika A.,
uprawiane (w sadach, gajach i na plantacjach) ze Niemczyk E.: Sadownictwo.
wzgledu na jadalne owoce. Wydawnictwo Hortpress,

2002.

14 | Rozsiewacz nawozow Maszyna stuzgca do rozsiewania nawozéw Kowalczuk J., Bieganowski F.:
mineralnych. Gtéwnymi elementami maszyny s Mechanizacja ogrodnictwa cz.1
zbiornik na nawdz i tarcza rozsiewajaca. i 2. Wydawnictwa Szkolne i

Pedagogiczne, Warszawa 2000
15 | Sekator Narzedzie stuzace do przycinania pedéw drzew Kowalczuk J., Bieganowski F.:
i krzewoéw owocowych. Mechanizacja ogrodnictwa cz.1
i 2. Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2000
16 | Sezon wegetacyjny Czes¢ roku, w ktdrym wystepuja sprzyjajace do Czynczyk A., Lange E., Mika A.,
roslin wzrostu i rozwoju roslin warunki atmosferyczne. Niemczyk E.: Sadownictwo.
W Polsce okres wegetacyjny trwa, gdy Srednia Wydawnictwo Hortpress,
dobowa temperatura przekroczy 5°C. 2002.
17 | Traktor rolniczy Kotowy pojazd silnikowy wykorzystywany gtéwnie do Kowalczuk J., Bieganowski F.:

celéw rolniczych polegajacych na agregatowaniu go
z innymi maszynami rolniczymi.

Mechanizacja ogrodnictwa cz.1
i 2. Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2000
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Traktor sadowniczy

Kotowy pojazd silnikowy wykorzystywany gtéwnie do
celdw rolniczych polegajacych na agregatowaniu go

z innymi maszynami rolniczymi. Traktor sadowniczy
jest maksymalnie zwezony, tak aby praca nim w sadzie
czy jagodniku byta utatwiona ze wzgledu na mate
przestrzenie miedzy rzedami uprawianych roslin.

Kowalczuk J., Bieganowski F.:
Mechanizacja ogrodnictwa cz.1
i 2. Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2000
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Wobzek widtowy

Kotowy pojazd silnikowy wykorzystywany do
przewozenia materiatéw o duzej masie, przewaznie
stosowany w magazynach.

Kowalczuk J., Bieganowski F.:
Mechanizacja ogrodnictwa cz.1
i 2. Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 2000
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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