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Ankieta dla pracodawców
Celem poniższej ankiety jest uzyskanie informacji dotyczących potrzeb zatrudnieniowych pracodawców oraz określenie zakresu współpracy 

z Powiatowym Urzędem Pracy w Człuchowie. W związku z powyższym przekazujemy Państwu ankietę z prośbą o jej rzetelne wypełnienie i 

przekazanie jej do Powiatowego Urzędu Pracy w Człuchowie na adres siedziby urzędu: 77-300 Człuchów ul. Jerzego z Dąbrowy 1a lub adres 

e- mail: m.benko@pupczluchow.pl lub m.teteruk@pupczluchow.pl do dnia 15 grudnia 2016r.

Uzyskane dzięki niniejszej ankiecie dane pozwolą między innymi dostosować ofertę szkoleniową do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz 

posłużą do określenia kierunków szkoleń, jakie powinien przeprowadzić Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w 2017r. , dla osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy.

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY
Nazwa pracodawcy( proszę wpisać lub postawić pieczątkę zakładu)……………………….............................................

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

Adres…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………...

Numer telefonu…………………………… adres e-mail………………………………………

Regon…………………………NIP………………………………….PKD……………………

Osoba wskazana do kontaktu z urzędem pracy………………….................................................

…………………………………………………………………………………………………...

Stan zatrudnienia………………………………………na dzień……………………………….

Wielkość podmiotu:

 mikro(1-9 osób);  mały(10-49osób);  średni (50-249osób);  inny (250 i więcej osób)

Charakter prowadzonej działalności…………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….......

INFORMACJE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA
1. Czy planujecie Państwo zatrudnić nowych pracowników w 2017 roku?

o Tak

Liczba osób……………………………stanowisko……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

o Nie

2. Czy planowane jest zwolnienie pracowników w Państwa firmie w 2017 roku ?

o Tak

Liczba osób……………………………stanowisko……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

o Nie

3. W Państwa ocenie z jakimi kwalifikacjami brakuje pracowników na lokalnym rynku 

pracy?..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Proszę wskazać kierunki szkoleń jakie powinny być zorganizowane przez urząd 

pracy…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Czy korzystali Państwo dotychczas z form pomocy oferowanych przez urząd pracy?

o Tak

 pośrednictwo pracy ( zgłoszenie oferty pracy, giełdy pracy),

 poradnictwo zawodowe,

 prace interwencyjne,

 roboty publiczne,

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy,
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 szkolenie dla pracownika w ramach KFS,

 prace społecznie użyteczne,

 refundacja składek na ubezpieczenie społeczne,

 refundacja wynagrodzenia, nagród i składek ZUS dla bezrobotnych do 30 roku życia

o Nie

6. Czy jesteście Państwo zainteresowani korzystaniem z oferowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie form wsparcia w 2017 

roku ?

o Tak

 pośrednictwo pracy ( zgłaszanie oferty pracy, giełdy pracy),

 poradnictwo zawodowe,

 staż,

 prace interwencyjne,

 roboty publiczne,

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy,

 szkolenie dla pracownika w ramach KFS,

 refundacja składek na ubezpieczenie społeczne,

 refundacja wynagrodzenia, nagród i składek ZUS dla bezrobotnych do 30 roku życia

o Nie

Miejscowość i data…………………………… Podpis………………………………..
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	Ankieta dla pracodawców dotycząca potrzeb zatrudnieniowych i szkoleniowych na 2017 rok.

