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Jaki jest cel jednorazowej refundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne?

Celem refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest wsparcie oséb majacych trudnosci z wejsciem
lub powrotem na rynek pracy.

Kogo nalezy zatrudni¢, aby mdc ubiegac sie o jednorazowgq refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne?

Pracodawca moze ubiegac sie o jednorazowg refundacje sktadek w przypadku kazdego bezrobotnego
przyjetego ze skierowania powiatowego urzedu pracy dla ktérego zaplanowano te forme pomocy w
indywidualnym planie dziatania.

Kto moze otrzymaé jednorazowgq refundacje kosztow sktadek na ubezpieczenia
spoteczne?

Wsparcie moze otrzymac kazdy pracodawca.

Co zyskujg pracodawcy i jakie warunki muszg spetni¢ aby otrzymac jednorazowq
refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne?

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego skierowanego
przez urzad pracy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

® pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres
€O najmniej 12 miesiecy oraz
® po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Wysokos¢ jednorazowo refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie moze przekroczy¢ 300%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu spetnienia przez pracodawce
ww. warunkow.

W jaki sposdb starac sie o przyznanie jednorazowej refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne?

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o zawarcie umowy na jednorazowe refundowanie poniesionych
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego.

Do wniosku o jednorazowa refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracodawca musi dotgczyé
oswiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opftacaniem naleznych
sktadek.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej do wniosku musi dotgczyé zaswiadczenia lub
oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane
na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi réwnowartos¢ 200 tys. euro w okresie
trzech kolejnych lat obrotowych.
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Jednorazowa refundacja kwoty optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego realizowana jest na podstawie umowy ze starostg.
Dodatkowe informacje
Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw znajdujg sie m.in.:

® szczegétowe informacje dotyczgce pomocy de minimis;

® polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem m.in. pomocy de minimis;
® unijne akty prawne.

Podstawa prawna
® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 47
® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie

organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864)
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