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Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest przez staroste na wniosek pracodawcy.

Pracodawca moze starac sie o zezwolenie na prace sezonowa zaréwno dla cudzoziemca, ktéry jest juz
w Polsce i posiada tytut pobytowy umozliwiajgcy wykonywanie pracy w Polsce (np. wize - z wyjatkiem
wiz wydanych w celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej (20) lub przyjazdu ze
wzgledédw humanitarnych (21)), jak i dla cudzoziemca, ktéry dopiero bedzie ubiegat sie o wjazd do Polski
- na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, bgdz w ramach ruchu bezwizowego

W zwigzku z pracg sezonowa.

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu pracy sezonowej,
pracodawca przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie przez staroste wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej. Zaswiadczenie to
stuzy cudzoziemcowi jako podstawa do starania sie o wydanie wizy w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie
celu wjazdu na terytorium RP. Wpis do ewidencji wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq
jest wazny tylko 120 dni — jezeli w tym okresie starosta nie otrzyma potwierdzenia, ze cudzoziemiec
podejmie prace w pdzniejszym terminie, umorzy postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowa. Zezwolenie na prace sezonowg starosta wydaje po przyjezdzie cudzoziemca - pracodawca
informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie, przedstawia kopie wymaganych stron paszportu
cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium RP. Po poinformowaniu urzedu przez
pracodawce o przyjezdzie cudzoziemca, cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na wydanie
zezwolenia na prace sezonowa. Praca musi jednak byé wykonywana na warunkach okreslonych

w zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji, wydanym wczesniej przez urzad.

Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. Dotyczy prac w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w: rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okreélonego cudzoziemca. Wskazany jest w nim
pracodawca, najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy

w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedgcej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci
zezwolenia.

W okresie waznosci zezwolenia mozliwe jest wykonywanie kazdej pracy sezonowej, a nie tylko tej
wskazanej we wniosku.

Obowiazki pracodawcy w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg

® Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesdniej
przedstawienia mu jej w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca. W umowie podmiot jest
zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w zezwoleniu;

® Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkdéw wynikajgcych z powierzania
pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen
spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace,
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zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca
wynikajacych z innych przepiséw (np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego
cudzoziemca przez caty okres jego pracy).

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa

® Dotyczy wytacznie cudzoziemcow, ktdrzy wjechali w celu pracy sezonowej, tj. dla ktorych byt
uzyskiwany wpis do ewidencji wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (wiza
»sezonowa", ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidenc;ji);

® Wydawane jest w celu kontynuacji pracy u tego samego pracodawcy lub w celu podjecia pracy u
innego pracodawcy;

® Wydawane jest na okres, ktéry tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy roku kalendarzowego;

® Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowa u tego samego pracodawcy przez caty okres oczekiwania, natomiast u nowego
pracodawcy — do 30 dni;

Dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy pracodawca moze wystapic z tzw.
whnioskiem wielosezonowym - starosta dokonuje wpisu do ewidencji wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg ha okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego (w ciggu nie wiecej
niz 3 kolejnych lat kalendarzowych), o ile w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
pracodawca ten co najmniej raz powierzyt wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia
na prace sezonow3. Dla obywateli z 6 ww. panstw istnieje tez mozliwo$¢ powierzenia innej pracy niz
sezonowa na okres do 30 dni w trakcie waznosci posiadanego zezwolenia na prace sezonow3 (z
wyjatkiem pracownikéw tymczasowych), bez potrzeby wystepowania o odrebne zezwolenie na prace -
aby skorzystaé z tej mozliwosci, pracodawca jest obowigzany do zapewnienia cudzoziemcowi
wynagrodzenia na co najmniej dotychczasowym poziomie.
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