Cztuchdw, dnia ....ovvvuvvnvvnnennns

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazda poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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8. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

9. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt. 8 od miejsca wymienionego w pkt. 3 WYNOSi:.......cccevvvvenennnnnen km
lub czas dojazdu i powrotu Wynosi .......cccccceveeneenen. godziny dziennie.
10. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto ):....ccoeivviiiiiiiiiiii e zt/m-c

11.Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem zatrudnienia
/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (prosze wymieni¢ rodzaj kosztéw
oraz kwote w zt)

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

*- niepotrzebne skreslic¢

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o ktérym mowa w Art
233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego, oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620);

2. zobowiazuje sie podjac zatrudnienie / inng prace zarobkowa / dziatalnos¢ gospodarcza* przez
okres co najmniej 180 dni;

3. bede osiagat (w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie;

4. odleglosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w
zwiazku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

5. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 208 ust.12 pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);



6. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zataczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidlowe i mimo wezwania nie
przedioze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad;

7. wyrazam zgode na przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie, dla celéw zwiazanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w art. 208 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) oraz zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781
z p6ézn. zm.).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM
1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej w
przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
2. Oswiadczenie poreczyciela zataczniki dostepne na stronie internetowej:
https://czluchow.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

E. DODATKOWE INFORMACIJE
Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli
bezrobotny:

1) zamierza podja¢ zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalno$¢ gospodarcza, a
odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka wynosi co
najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

2) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP Cztuchdw, przez okres co najmniej 180 bedzie
zatrudniony, wykonywat inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza;

3) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, osiaqgac bedzie
wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.
Wyzej wymienione przestanki muszg zostac spetnione tacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana:

1) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa
w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

2) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP ztozy¢:

a) oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w art. 208 pkt 4 ust 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620), oraz

b) o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa art. 208 pkt 7 ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620).

W przypadku niewywiazania sie z obowiazkéw zwiazanych z przyznaniem bonu, kwota bonu
podlega zwrotowi:

1) w catosci - w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 4
lub 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620);

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

2. Zwrot kwoty bonu, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia
wezwania przez PUP.

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego stanowi:

"Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowoéd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8".


https://czluchow.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

