Zatacznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:
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5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentdw rejestrowych podmiotu lub stosownych
petnomocnictwi)

Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wlasciwa
odpowiedz):

O zatrudnieniez

O powierzenie inne pracy zarobkowejs
Pana/Pani
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za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia..
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do
reprezentacji i sktadania oswiadczen, zgodnie
z dokumentem rejestrowym)

* niepotrzebne skresli¢

1. Do oswiadczenia nalezy dolaczy¢ uwierzytelniong kserokopi¢ pelnomocnictwa do reprezentowania
Pracodawcy oraz skladania o§wiadczen woli w jego imieniu.

Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca o$wiadczenie jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnoSnym dokumencie rejestracyjnym.
Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej.

2. Zatrudnienie oznacza - wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego oraz
umowy o prace nakladczg, zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620).

3. Inna praca zarobkowa oznacza - wykonywanie pracy lub §wiadczenie uslug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy o $Swiadczenie
ustug, do ktorej stosuje sie¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktorej
mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r.
poz. 197 i 620), lub w okresie czlonkostwa w rolniczej spéldzielni produkcyjnej, spoldzielni kolek
rolniczych lub spoldzielni ustug rolniczych, zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620).

4. Minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza kwote minimalnego wynagrodzenia za prace dla
pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszana na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1773) zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620).

5. Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego stanowi: "Kto, skladajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8",



