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Badanie internetowych ofert pracy — wojewddztwo podkarpackie

500 Pozytywnym zjawiskiem, ktory
odnotowano w IV kwartale br. byt wzrost ofert
pracy. Juz na wstegpie nalezy odnotowac, ze
najnizsza liczba ofert dotyczyta III kwartatu 2020
roku (w poréwnaniu z poprzednimi okresami
realizacji badania). Od pazdziernika do grudnia
2020 roku odnotowano pewne ozywienie w
handlu 1 ubezpieczeniach, na ktore wptynat okres
Swigt Bozego Narodzenia inowego roku.

o = mm1liczebnos¢ pob e liczba ofert Najczesciej pojawiaty sie oferty dla Sredniego

12019 W2019  MI2019  IV2019 12020 112020  [I2020 IV 2020 personelu do spraw biznesu i administracji ( t_]
agent ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy, agent do spraw zakupow, spedytor, technik logistyk,
ksiggowy, broker ubezpieczeniowy czy doradca do spraw rynku nieruchomosci). Odnotowano réwniez
oferty dla sprzedawcéw (doradca klienta, sprzedawca, kasjer handlowy, ekspedytor sprzedazy
wysytkowej lub internetowej) i specjalistow ekonomii i zarzadzania (specjalista do spraw sprzedazy,
specjalista do spraw kadr, analityk finansowy, specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista
analizy i rozwoju rynku, specjalista do spraw rekrutacji pracownikow, specjalista do spraw mediow
interaktywnych, analityk biznesowy czy opiekun klienta). Nawet zdarzyly si¢ propozycje pracy dla
kierownikéw do spraw zaopatrzenia i handlu (regionalny kierownik sprzedazy, kierownik dziatu
zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownik agencji reklamowej, kierownik projektu, kierownik do spraw
sprzedazy). Pozostale kumulacje dotyczyly przemystu (spawacz, tokarz w metalu, frezer, szlifierz
metali, kierownik do spraw kontroli jakosci, kierownik produkcji w przemysle, technik automatyk,
technik technologii drewna, kontroler jakosci wyrobow przemystowych, projektant wzornictwa
przemystowego, inzynier automatyki i robotyki, inzynier mechanik — technologia mechaniczna, inzynier
mechanik — maszyny i urzadzenia do obrobki metali, inzynier technologii drewna, inzynier inzynierii
materialowej, inzynier automatyki irobotyki, inzynier inzynierii materiatowej, inzynier mechanik —
maszyny i urzadzenia energetyczne, inzynier mechanik lotniczy, inzynier mechanik — technologia
mechaniczna, inzynier mechanik w zakresie urzadzen cieplno — mechanicznych, inzynier mechanik w
zakresie instalacji i sieci energetycznych). Zapotrzebowanie na zawody wykonywane w produkcji
przemystowej nie wystapilo na terenie catego wojewodztwa, a tylko w powiatach, ktore sa w wickszym
stopniu zurbanizowane. Pojawity si¢ oferty z sektora IT (programista aplikacji, tester oprogramowania
komputerowego, administrator systemoéw komputerowych, specjalista do spraw rozwoju
oprogramowania systemow informatycznych, specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji,
projektant lub architekt systeméw teleinformatycznych, specjalista bezpieczenstwa oprogramowania
i technik informatyk) oraz budownictwa (inzynier budownictwa - budownictwo ogodlne, technik
budownictwa, technik urzadzen sanitarnych, technik drogownictwa, kosztorysant budowlany, hydraulik,
zbrojarz, malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych, murarz czy kierownik budowy).
W analizowanym okresie normalizowala si¢ sytuacja epidemiczna, co moze skutkowa¢ w przysztosci
przy zachowaniu wzmozonych rygoréw sanitarnych ozywieniem gospodarczym, odtozonym do okresu
IIi I kwartalu 2021 roku. Nalezy w jak najszerszym zakresie stosowac rezim sanitarny i unikac
znacznych skupisk oséb. Jednocze$nie nie rezygnowaé z aktywnosci ekonomicznej czy zawodowej
z wykorzystaniem nowoczesnych metod komunikacji spoteczne;j.

Poza biznesem, zarzadzaniem, handlem, przemystem, budownictwem 1 sektorem I&T
odnotowano zapotrzebowanie na pracownikéw stluzby zdrowia. Poszukiwano lekarzy, Sredniego
personelu medycznego czy ratownikow medycznych. W analizowanym kwartale tak samo jak
w poprzednich okresach 2020 roku wystepowata rowniez rekrutacja do pracy za granicg, co dotyczyto
pracownikéw budownictwa i kadr medycznych.!

! Lekarze poszukiwani byli rownie czgsto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy.
Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty byly zamieszczane na niektorych portalach internetowych (np. Jooble). Propozycje zatrudnienia
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W bardzo ograniczonym zakresie poszukiwano pracownikow w zawodach zaliczanych do
pozostalych grup (przedstawiciele wtadz publicznych, fizycy i astronomowie, meteorolodzy, specjalisci
nauk o ziemi, matematycy, statystycy i pokrewni oraz sity zbrojne). W przypadku pierwszej i ostatniej
grupy zawodow (tj. przedstawiciele wtadz publicznych oraz sily zbrojne) miejsce pracy wynika z wyboru
lub oferowane jest na podstawie odrgbnych przepisow.

Ograniczony zakres popytu w posrednictwie internetowym dotyczyt rowniez prac prostych
(robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani ipracownicy przy pracach
prostych), informacji i edukacji (specjaliSci nauczania i wychowania, specjaliSci prawa, nauk
spotecznych i1 kultury oraz $redni personel prawa, nauk spotecznych i kultury) i administracji
(sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych, pozostali pracownicy obstugi biura, klasyfikatorzy zywnosci

e ~, 1 pokrewni). . .

Przemyst (w tym high- 26 W wigkszym zakresie

tech, budownictwo) poszukiwano pracownikow w handlu

Handel i uslugi, shuzba i uslugach oraz stuzbie zdrowia (Sredni
zdrowia 143

personel do spraw biznesu i administracji,

Informacja i edukacia, sprzedawcy 1 pokrewni, specjalisci

o 3 i . .
nadzortadministracia IV kwartat 2020 idredni personel do spraw zdrowia),
Liczba miejsc pracy wg dziatalnosci . 4 . soh_
Prace proste | 1 gospodarcze] ?takze W.przemysle, lqczn;e z hlgh tech
i budownictwem (specjalisci IT,
Pozostate grupy | 1 inzynierowie  automatyki i robotyki,
\_ ) inzynierowie inzynierii  materiatowej,

inzynierowie mechanicy czy robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen).

Ograniczenia w przemieszczaniu si¢ 0sob wraz z ogodlnym spadkiem zamowien w produkcji
komponentéw do samochodow czy samolotow miaty najwigkszy negatywny wplyw w III kwartale 2020
roku na poziom zamoéwien w tych sektorach. Warto odnotowac, ze w warunkach bardzo trudnego rynku
pracy jakim jest wojewddztwo podkarpackie — oferty pracy kumulowaly si¢ gléwnie w miescie
Rzeszowie i m. Kroénie oraz powiatach debickim, rzeszowskim i mieleckim.

Metoda badania. Podsumowanie

Badanie ofert pracy w internecie powstaje na podstawie informacji zamieszczanych w sieci przez
lokalnych pracodawcow najczgsciej za posrednictwem nastepujacych portali posrednictwa pracy:
praca.pl, pracuj.pl, gratka.praca.pl Iub agora
Frodzial proby Wa portall intemetowych. (goldenli.ne). Pracodgwcy czgsto, nawet w internecie
- korzystajg z posrednictwa wyspecjalizowanych firm
160 176 rekruterskich np. Silverhand, Manpowergroup,
1;8 Workservice, Ranstadt, Trenkwalder itp. Czasami
100 zdarza si¢ tzw. rekrutacja ukryta. Od 2019 roku
o badania prowadzone sg kwartalnie, a oferty
40 5 dobierane losowo. Badanie ofert dostgpnych w sieci
0 4 % internetowej od 2020 roku stanowi jedno ze zrodet
badania barometr zawodow.

Mozliwe jest sumowanie danych dla wigkszych
przedzialdw i1 porownywanie analogicznych okreséw. Oferty zglaszane przez firmy komercyjne,
charakteryzuja si¢ w niektorych przypadkach brakiem stabilno$ci zatrudnienia. Praca stala jest zazwyczaj
oferowana przez instytucje panstwowe lub wigksze korporacje, ktore ze wzgledu na swoja pozycje
rynkowa gwarantujg nieprzerwany poziom zbytu dla realizowanych zamowien, ustug czy produktow.

praca.pl pracui.pl agora gratka.pl

byly dostgpne rowniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych placowkach medycznych (publicznych i niepublicznych podmiotach opieki
zdrowotnej) lub w BIP organizacji branzowych (Naczelna Izba Lekarska i Okrggowe Izby lekarskie).
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Niejednokrotnie jest to pozycja prowadzaca do opanowania wigkszej czgsci rynku w danej
branzy. Do stabilno$ci zatrudnienia przyczynia si¢ rowniez wspieranie $rednich i matych firm i ich
réznorodno$¢ na rynku np. ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dzialalnosci. Powyzsze dziatania moga
powodowa¢ trwate podstawy w przysztosci dla ograniczenia negatywnych skutkow pandemii i wzrostu
prosumpcji (produkcji na uzytek wtasny) w stosunku do produkcji realizowanej w duzych zaktadach na
potrzeby rynku. Koniec epoki industrialnej nastapi wowczas, gdy wickszos¢ dojazdow do pracy nie
bedzie nastgpowata z rana do duzego okolicznego miasta, a po potudniu w kierunku przeciwnym do
domu. Utrzymanie koniunktury gospodarczej przez nowe inwestycje jest fundamentem stabilnosci
irozwoju. Oferty pracy w zestawieniu z poziomem bezrobocia i realizowanymi inwestycjami, moéwig
otym, na jakim etapie zmian koniunkturalnych znajduje si¢ dany system gospodarowania. Takim
syntetycznym wskaznikiem jest stopa bezrobocia. Stopien natgzenia bezrobocia — ujmuje zaréwno
zmiany w zapotrzebowaniu na prac¢ jak i w poziomie bezrobocia. Jednocze$nie powstaja nowe podmioty
gospodarcze, ktéore wypehiaja luki rynkowe w stosunku do juz dziatajacych firm. Zréznicowanie
wielko$ci 1 rodzaju dziatalnos$ci gospodarczej moze warunkowaé zahamowanie wielu niekorzystnych
zjawisk ekonomicznych.
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