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WUP.PK-03 Whiosek o PD UL (SED U002, U017)  Request for certificate PD U1 Koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego

Whiosek o potwierdzenie okresow ubezpieczenia i zatrudnienia
lub pracy na wlasny rachunek w innym panstwie UE/EOG lub Szwajcarii

Uwaga! WNIOSEK NALEZY WYPEENIC PISMEM DRUKOWANYM I PODPISAC NA 2 STRONIE.

1. Dane osobowe wnioskodawcy:

Imie: Nazwisko:

Obywatelstwo: Nazwisko rodowe /poprzednie/:
Numer PESEL: Data i miejsce urodzenia:

Kraj ubezpieczenia zagranica: Telefon kontaktowy /e-mail/:

Adres zamieszkania w Polsce:
ulica, nr domu, nr mieszkania:

kod pocztowy, miejscowosc:

Adres do korespondencji: jeZel jest inny niz adres zamieszkania w Polsce

Zagraniczny numer identyfikacyjny: * Nazwa numeru identyfikacyjnego: Kraj:

*  poda¢ zagraniczny numer personalny np. National Insurance Number Wielka Brytania, BSN/Sofi number Holandia, personnummer Norwegia

2. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej i inne okresy pracy,
ubezpieczenia zagranica:

Lp. od Do Nazwa pracodawcy / rodzaj zatrudnienia Kraj zatrudnienia
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Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie nastepujacych dokumentow:

Zagraniczne dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na wiasny rachunek ; numer zagranicznego
ubezpieczenia spotecznego, zaswiadczenia potwierdzajgce osiggniete wynagrodzenie np.:

[Dania - numer ubezpieczenia CPR- nummer, umowy o prace itp., ostatnie posiadane zaswiadczenie o wynagrodzeniu
i ubezpieczeniu, nazwa i adres dunskiej kasy ubezpieczen od bezrobocia (A-kasse) jesli wnioskodawca byt jej cztonkiem];

[Niemcy — Kundennummer lub Versicherungsnummer, umowy o prace itp., ostatnie zaswiadczenia o wynagrodzeniu];

[Holandia — numer ubezpieczenia BSN/Sofi, posiadane kontrakty, karty podatkowe Jaaropgaaf od kazdego pracodawcy,
ostatnie odcinki wyptat od kazdego pracodawcy tzw. Salarisspecificatie itp.];

[Irlandia — numer ubezpieczenia Personal Public Service Number PPS, posiadane dokumenty P45 lub ostatnie odcinki
wyptat payslips od kazdego pracodawcy, posiadane roczne deklaracje podatkowe P60 od kazdego pracodawcy];

[Norwegia — personnummer, wypetniony wniosek NAV oznaczony NAV 04-02.05 Request for certificate PD U1/N-301,
umowy o prace, pozwolenie na prace, wypetniony przez pracodawce wniosek NAV 04-02.03, rozliczenia podatkowe
~Lgnns- og trekkoppgave” od kazdego pracodawcy oraz pierwszy i ostatni odcinek wyptaty z ostatniego roku];

[Wiochy - numer ubezpieczenia (Codice fiscale) oraz dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie itp.];

[Wielka Brytania UK — wypetniony wniosek HM Revenue & Customs oznaczony ,,CA3916”, numer ubezpieczenia National
Insurance Number NI, posiadane dokumenty P45 o zakonczeniu pracy lub ostatnie posiadane odcinki wyptat payslips
od kazdego pracodawcy, posiadane roczne deklaracje podatkowe P60 od kazdego pracodawcy za lata pracy w UK].

Rodzaj wymaganych dokumentéw do wydania dokumentu U1 w panstwie wykonywania pracy UE/EOG lub Szwajcarii zalezy
od wymagan instytucji wtasciwej potwierdzajacej okresy ubezpieczenia* i zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek**;

* okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, macierzynskiego, okresu choroby z ubezpieczeniem, edukacyjnego,
pozbawienia wolnosci, lub innych form $wiadczenia pracy/ubezpieczenia — przedtozy¢ stosowny dokument;

** w przypadku pracy na wiasny rachunek zagranicg dokumenty potwierdzajace wpis i wyrejestrowanie dziatalnosci
gospodarczej z wlasciwego organu rejestrowego oraz posiadania okreséw ubezpieczenia spotecznego itp.

KLAUZULA INFORMACYJNA - Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

W zwigzku z rozpoczeciem obowigzywania od dnia 25 maja 2018 r. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. L 119 z 04.05.2016),
uprzejmie informujemy, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewoddzki Urzad Pracy z siedzibg w Gdansku
przy ul. Podwale Przedmiejskie 30. Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres mailowy wup@wup.gdansk.pl,
telefonicznie pod numerem 58 326 18 01 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac poprzez email: iod@wup.gdansk.pl
lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Pani/Pana dane beda
przetwarzane w celu $wiadczenia ustug z zakresu koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego oraz prowadzenia korespondencji
w tym zakresie.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na WUP okreSlonego w przepisach prawa — przepisach dotyczacych
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Pani/Pana dane osobowe znajdujgce sie w zgtoszeniu bedg przekazane Ministerstwu wiasciwemu ds. pracy, dostawcom ustug IT
w zakresie obstugi systemu informatycznego oraz podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ rowniez przekazywane instytucjom wiasciwym i tgcznikowym ds. koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w krajach UE/EOG/Szwaijcarii lub panstw, z ktérymi Polska podpisata umowy o zabezpieczeniu spotecznym
w zakresie zasitkdw dla bezrobotnych oraz innym podmiotom w niezbednym zakresie.

Dane bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepisow tj. ustawy
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania
ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia Pani/Pana danych osobowych po uptywie okresu przechowywania danych
wynikajgcego z przepisu prawa. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrong danych osobowych w panstwie czlonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb opierajgcy sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do skorzystania z ustug z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. 2018 poz. 1600 z pdzn. zm.) za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy - o$wiadczam, iz dane zawarte
we whniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

POUCZENIE Urzad informuje, ze stosownie do art. 41 kpa (Dz. U. 2018 poz. 2096 z pézn. zm.) w toku postepowania wnioskodawca
oraz jego przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomic tut. Urzad o kazdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania
tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Miejscowosc¢ Data wypeftnienia wniosku Czytelny podpis osoby wnioskujgcej
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