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WUP.PK-01 Whiosek o zasilek PL Koordynacja systeméw
zabezpieczenia spotecznego

Whniosek o przyznanie /podwyzszenie/ prawa do zasitku dla bezrobotnych
zgodnie z przepisami koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

Uwaga! WNIOSEK NALEZY WYPEENIC PISMEM DRUKOWANYM I PODPISAC NA 2 STRONIE.

1. Dane osobowe wnioskodawcy:

Imie: Nazwisko:

Obywatelstwo: Nazwisko rodowe /poprzednie/:
Numer PESEL: * Data i miejsce urodzenia:

Kraj zatrudnienia i ubezpieczenia zagranica: Numer telefonu /e-mail/:

Adres zamieszkania w Polsce:
ulica, nr domu, nr mieszkania:

kod pocztowy, miejscowosc:

Adres do korespondencji: jezel jest inny niz adres zamieszkania w Polsce

Data rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy: Powiatowy Urzad Pracy /podac miasto/:

* W przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL, nalezy podac¢ numer i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

2. Wszystkie dokumenty dotyczace moich okreséw zatrudnienia, dziatalno$ci gospodarczej i inne okresy
pracy, stuzby, ubezpieczenia itp. w Polsce zostaly przedtozone w Powiatowym Urzedzie Pracy: ¥

Tak O Nie O

W przypadku zaznaczenia pozycji ,Nie” lub wnioskowania o uwzglednienie danych, ktdre nie zostaly
zgtoszone do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy nalezy wypetnic tabele w pkt. 3. Okresy zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej i inne okresy pracy, stuzby w Polsce.

Nalezy zatgczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie*, ubezpieczenie**, dziatalno$¢ gospodarczg***.

3. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej i inne okresy pracy, stuzby
w Polsce:

Lp. od Do Rodzaj okresu Nazwa pracodawcy

1) odpowiednie oznaczy¢ X 1/2



Do wniosku nalezy dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

1. PD U1 (SED U002, SED U017, E 301) potwierdzajacy okresy zatrudnienia i ubezpieczenia lub pracy na wiasny rachunek
w innym panstwie UE/EOG lub Szwajcarii do uwzglednienia w sprawie o przyznanie prawa do polskiego zasitku
dla bezrobotnych zgodnie z przepisami koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego; [m|

W przypadku braku ww. dokumentu nalezy dotgczy¢ Druk WUP.PK-03 ,Wniosek o potwierdzenie okreséw zatrudnienia
i ubezpieczenia lub pracy na wiasny rachunek w innym panstwie UE/EOG lub Szwajcarii”.
W przypadku pracy w kilku krajach nalezy wypetic¢ do kazdego z tych panstw oddzielny wniosek WUP.PK-03; O

2. Jesli osoba bezrobotna ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia lub pracy na wiasny rachunek nie spetnita w Polsce
(ostatnio pracowata zagranica) nalezy rowniez dotgczy¢ Druk WUP.PK-02 OSWIADCZENIE do wniosku o zasitek; O

3. W przypadku braku okreslonych okreséw sktadkowych zatrudnienia i ubezpieczenia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
whnioskodawca moze ubiegac sie o ich uwzglednienie przedktadajac w tut. Urzedzie odpowiednie dokumenty:
Swiadectwa pracy, dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie *, ubezpieczenie **, dziatalno$¢ gospodarcza*** itp.; O

* okres pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy np.: 1/2, 3/4 itp. etatu lub na umowe zlecenie — nalezy przedtozy¢
zaswiadczenie od pracodawcy lub ZUS o wysokosci zarobkéw i o odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy (FP) (zaswiadczenie z podaniem wynagrodzen brutto za kazdy przepracowany miesigc wraz z informacja
o kwotach odprowadzanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne ZUS i FP lub informacjg o braku ich odprowadzania); O

**  okres pobierania $wiadczenia z ZUS (zasitek chorobowy, zasitek rehabilitacyjny, zasitek macierzynski itp.) w trakcie
zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub po ustaniu zatrudnienia — nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie
z ZUS albo z zaktadu pracy o okresie pobierania tego $wiadczenia z podstawg wymiaru sktadki; O

*** okres prowadzenia dziatalnos¢ gospodarczej na wiasny rachunek — nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z ZUS
o okresach optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z okresleniem podstawy wymiaru sktadki; O

Uwaga! Wszystkie dokumenty powinny by¢ dotgczone w formie oryginatéw (do wgladu) lub kopiach po$wiadczonych urzedowo
za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnione osoby np. w powiatowym lub w wojewddzkim urzedzie pracy.

KLAUZULA INFORMACYINA - Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

W zwiazku z rozpoczeciem obowigzywania od dnia 25 maja 2018 r. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. L 119 z 04.05.2016),
uprzejmie informujemy, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Urzad Pracy z siedzibg w Gdansku
przy ul. Podwale Przedmiejskie 30. Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres mailowy wup@wup.gdansk.pl,
telefonicznie pod numerem 58 326 18 01 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez email: iod@wup.gdansk.pl
lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Pani/Pana dane beda
przetwarzane w celu $wiadczenia ustug z zakresu koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego oraz prowadzenia korespondengji
w tym zakresie.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na WUP okre$lonego w przepisach prawa — przepisach dotyczacych
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Pani/Pana dane osobowe znajdujgce sie w zgtoszeniu bedg przekazane Ministerstwu wiasciwemu ds. pracy, dostawcom ustug IT
w zakresie obstugi systemu informatycznego oraz podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ réwniez przekazywane instytucjom wiasciwym i fgcznikowym ds. koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w krajach UE/EOG/Szwaijcarii lub panstw, z ktdrymi Polska podpisata umowy o zabezpieczeniu spotecznym
w zakresie zasitkow dla bezrobotnych oraz innym podmiotom w niezbednym zakresie.

Dane bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepisow tj. ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania
ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia Pani/Pana danych osobowych po uptywie okresu przechowywania danych
wynikajacego z przepisu prawa. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb opierajagcy sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do skorzystania z ustug z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. 2018 poz. 1600 z pdzn. zm.) za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy - o$wiadczam, iz dane zawarte
we whniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

POUCZENIE Urzad informuje, ze stosownie do art. 41 Kpa (Dz. U. 2018 poz. 2096 z p6zn. zm.) w toku postepowania wnioskodawca
oraz jego przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomic tut. Urzad o kazdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania
tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Miejscowosc Data wypetnienia wniosku Czytelny podpis osoby wnioskujacej
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