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I. Analiza lokalnego rynku pracy i struktura osob bezrobotnych w 2015 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie zakresem swojego dziatania obejmuje

nast¢pujace gminy: gming miejska Cztuchdéw, gming wiejska Cztuchdéw, miasta i gminy: Czarne

i Debrzno oraz gminy: Koczata, Przechlewo i Rzeczenica.

W powiecie cztuchowskim wg danych GUS na dzien 31.12.2014 r. zamieszkiwato

57.028 osob, z tego 36,7 tys. w wieku produkcyjnym, w tym pracujacych 10,1 tys. osob (bez

rolnictwa indyw.).

Ksztaltowanie si¢ bezrobocia w 2015/2016 roku

. Miesiace
Wyszczegodlnienie
[ 1 11 1\ V VI VII VIII IX X XI Xl
Liczba 2014 5080 | 5079 | 4839 | 4693 | 4412 | 4176 | 4096 | 4079 | 4094 | 4048 | 4174 4261
bezrobotnych 2015 4475 | 4480 | 4326 | 4262 | 4049 | 3878 3609 | 3612 | 3643 | 3578 | 3702 3737
2014 | 24,7 24,7 23,8 23,2 22,1 21,2 20,9 20,7 20,8 20,6 21,1 214
pow.
2015 | 22,2 22,3 21,6 21,1 20,5 19,8 18,7 18,7 18,6 18,4 18,9 19,0
Stopa 2014 | 13,9 | 139 | 134 | 129 | 12,4 | 11,8 | 11,5 | 11,3 | 112 | 11,1 | 112 | 113
bezrob WOj.
% 2015 | 11,8 11,8 11,4 10,9 10,3 9,8 9,4 9,3 9,0 8,9 9,0 9,0
2014 | 14,0 13,9 13,5 13,0 12,5 12,0 11,9 11,7 11,3 11,3 11,4 11,5
kraj
2015 | 12,0 12,0 11,7 11,2 10,8 10,3 10,1 10,0 9,7 9,6 9,6 9,8
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Na dzien 31.12.2015 r. ogotem zarejestrowanych byto — 3.820 osob, z tego:
» 3.737 bezrobotnych, w tym 2.022 kobiety,

» 83 poszukujacych pracy, w tym 22 kobiety.




Struktura bezrobocia w gminach powiatu czluchowskiego

Ludnosé Liczba bezrobotnych WIZSESI Liczba uprawnionych do zasitku % uprawnionych
Wyszczegdlnienie 305;’2”1”4 31.12.2014 31122015 | spadek | 31.12.2014 31122015 | 122014 | 12.2015
. bezrob. ; 5
wg GUS* | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety | "5 5 | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety O%O_I;m ofgfgm
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ogélem powiat | 57.028 | 4261 | 2307 | 3737 | 2022 | -524 719 352 720 386 16,9 19,3

miasta | 25.461 | 1661 877 1474 | 785 -187 285 152 288 159 17,2 19,5

w tym
teren

wiejski 31.567 | 2600 | 1430 | 2263 | 1237 | -337 434 200 432 227 16,7 19,1

Gmina miejska
Czluchow

14.224 841 424 689 357 -152 152 78 155 81 18,1 22,5

Gmina wiejska
Czluchow

10.819 890 506 706 406 -184 123 55 138 66 13,8 19,5

M. i gm. Czarne 9.280 741 365 678 336 -63 116 57 119 70 15,7 17,6

wies 3.228 329 154 286 135 -40 46 11 45 22 14,0 15,6

w tym:
miasto 6.052 412 211 389 201 -23 70 46 74 48 17,0 19,0

M. i gm. Debrzno 9.210 830 474 798 449 -32 113 45 104 48 13,6 13,0

wies 4.025 422 232 402 222 -20 50 17 45 18 11,8 11,2

w tym:
miasto 5.185 408 242 396 227 -12 63 28 59 30 15,4 14,9

Gmina Koczala 3.415 290 167 275 149 -15 68 44 69 42 23,4 251

Gmina
Przechlewo 6.374 360 209 320 171 -40 91 51 78 46 25,3 24,4

Gmina Rzeczenica | 3.706 309 162 271 154 -38 56 22 57 33 18,1 21,0

* Zrodto: www.stat.gov.pl

W ciagu 2015 roku odnotowano 5.631 rejestracji, w tym niejednokrotnie tych samych osob,
m.in. po zakonczonej aktywizacji zawodowej (staz, szkolenie, prace interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne, roboty publiczne) i po okresie karencyjnym za niestawienie si¢ w
wyznaczonym terminie.

W 2015 roku we wszystkich formach zatrudnienia prace podjeto 3.292 oséb, z tego:

» wg przedstawionej oferty pracy — 2.465 osob,

» w tym na miejsca subsydiowane — 827 o0sob.



http://www.stat.gov.pl/

Migracje bezrobotnych od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku

Wyszczegdlnienie W okresie Stan
I — XI112015r na 31.12.2015r.
Ogélem 5631 3737
Kobiety 2844 2022
Zamieszkali na wsi 3282 2263
W wieku do 25 lat 1606 670
W wieku do 30 lat 2531 1158
2 W wieku powyzej 50 lat 1180 1068
§ Dlugotrwale bezrobotni 2380 2088
5 g Dotychczas niepracujacy 981 571
‘S| = | Bez kwalifikacji zawodowych 2208 1549
o Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 lat 726 604
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
. 42 20
niepelnosprawne do 18 lat
Bezrobotni niepelnosprawni 385 234
Rejestrujacy si¢ do 12 mies. po ukonczeniu nauki 528 141
Cudzoziemcy 7 4
Ogolem 6101
Podjecia pracy 3292
- tym subsydiowane 827
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 1607
(+ 5 PFRON)
Prace interwencyjne 144
Staz 570*
- w tym w ramach bonu stazowego o*
Szkolenia 131
= o - w tym w ramach bonu szkoleniowego 10
E e g Dofinansowania indywid. dziat. gosp. 90
ol 5 | M . - 206
_g: ; Skier. na refund. dodatk. miejsc pracy (+ 5 PFRON))
= Prace spotecznie uzyteczne 69*
Roboty publiczne 386
Bon na zasiedlenie 11
Brak potwierdzenia gotowo$ci do pracy 1054
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 280
Osiagnigcie wieku emerytalnego 36
Nabycia praw emeryt/rent. i §wiadczen przedemer. 116
Podjgcia nauki 20
Odmowy uczestnictwa w aktywizacji zawodowej 48
Z innych przyczyn 203

*taczna liczba 0sob skierowanych na dana forme przeciwdziataniu bezrobociu w 2015r. (W tym
osoby skierowane, a ktore nie wziety udziatu w danej formie wsparcia)




Charakterystyka bezrobotnych wg stanu na 31.12.2015 r.

Bezrobotni wg wieku

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 pow. 59

Razem powiat | g 930 718 780 464 175
(liczba 0s6b)

Ponizszy wykres obrazuje podziatl zarejestrowanych bezrobotnych wedtug grup
wiekowych.

Strukturabezrobotnych wg wieku
stan na 31 XII 2015

1824

25-34
m 3544
m 4554
W 55-59

M pow. 59

Zmiany w strukturze w stosunku do roku 2014 ilustruje ponizszy wykres:

Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg wyksztalcenia

Wyksztalcenie WYyZSze $r. zawodowe ér. ogélne | zas. zawodowe | gimn./podst

Razem powiat 216 709 349 1267 1196
(liczba 0s6b)

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
stan na 31 XI1 2015

W wyisze

M sr. zawodowe
m $r. ogolne

M zas. zawodowe

M gimn./podst.

Szczegdtowe zmiany w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych w stosunku do roku 2014
przedstawia ponizszy wykres:

Bezrobotni wg wyksztatcenia

(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Bezrobotni wg stazu pracy (w latach)

Staz pracy bez stazu dol 1-5 6-10 11-20 21-30

pow.30

Razem powiat | g7, 538 874 558 644 409
(liczba 0s6b)
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
stanna 31XI12015

Edo1l

W bez stazu

mildo5

H6do 10
m11do20
H21do30

W pow.30

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do roku 2014

przedstawia ponizszy wykres:

Bezrobotni wg stazu pracy
(% ogébtu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Bezrobotni pozostajqcy bez pracy (w miesiqcach)

Bez pracy do 1 mies. 1-3 4-6 7-12 13-24 pow. 24

Razem powiat 340 694 537 672 672 822
(liczba 0sdb)

Ponizszy wykres obrazuje podzial zarejestrowanych bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy.

Struktura bezrobotnych wg pozostawania bez
pracy (w miesigcach)
stanna 31 XII 2015

Edo 1mca
modldo3
mod4dob
Mod7do12
Hod 13 do 24

W pow 24

Zmiany w strukturze w stosunku do 2014 roku ilustruje ponizszy wykres.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
(% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Il.  Bezrobocie wsrod osob znajdujacych sie w szczegolnie trudniej sytuacji na
rynku pracy

1. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob mtodych

Jednym z glownych kierunkoéw dziatalnosci urzedu pracy jest aktywizacja zawodowa
mlodziezy, ktora swdj start zawodowy rozpoczyna od rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Podstawowym celem podejmowanych dziatan bylo przyblizenie metod aktywizacyjnych i
tagodzenie dyskomfortu z powodu braku pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotni do 30 roku zycia, ktorzy zdecydowali si¢ na podjecie dziatan aktywizujacych,
uzyskali porady zawodowe, poszerzyli swoja wiedz¢ o rynku pracy, mozliwosciach
przekwalifikowania i uzyskania zatrudnienia.

Doradcy zawodowi  wspotpracowali z Zespolem Szkét Gimnazjalnych i1
Ogolnoksztatcacych im. Stefana Czarnieckiego w Czluchowie, Zespotem Szkot w Rzeczenicy
oraz Zakladem Aktywnos$ci Zawodowej w Czarnem organizujac dla uczniow szkol oraz
pracownikow placowki, warsztaty z zakresu poradnictwa zawodowego. Mtodziezy zwracano
uwage, jak wazna rol¢ pelni wyksztalcenie w dalszym planowaniu kariery zawodowej oraz
zapoznawano z tematyka zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
Ponadto dla mtodziezy ostatnich klas szkoty $redniej przeprowadzono spotkania po$wigcone
zagadnieniom zwiazanym z procedurami zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia wprowadzono szereg
dziatan utatwiajacych podjgcie zatrudnienia, m.in. poprzez realizacjg projektow skierowanych do
tej grupy osob tj.:

» 7 Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowano projekty:

v' w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - Tytul projektu: ,Na
spotkanie z praca”. Projekt ten adresowany byl do bezrobotnych do 30 roku
zycia z obszaréw stabych strukturalnie powiatu czluchowskiego. Liczba
uczestnikow - 5 0sob,

v w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj — tytut projektu:
»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
cztuchowskim (I)” - 392 osoby.

» w ramach dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z ,,rezerwy’ Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej realizowano program:

v, Zdobadz do$wiadczenie” (dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia). Liczba
uczestnikow — 37 osob.

Ponadto w ramach dodatkowych instrumentow rynku pracy adresowanych do os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia zawarto umowy na realizacj¢ bonow:

- bony szkoleniowe 10 umow,

- bony stazowe 4 umowy,

- bony na zasiedlenie 11 umow.



Na przestrzeni 2015 r. zarejestrowato si¢ po raz pierwszy 2506 mtodych ludzi do 30 roku zycia
(W tym 1593 0s6b do 25 lat).

Na dzien 31.12 2015 r. bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych byto 1158 osob, w
tym 670 0sob nie przekroczyto 25 roku zycia.

Ogodtem w ciagu 2015 roku prace podjeto 1307 osdéb w wieku do 30 lat, wlasng dziatalno$é
gospodarcza rozpoczgto 35 osob, natomiast na utworzone miejsca pracy skierowano 69 mtodych
bezrobotnych.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku do 30 lat w powiecie cztuchowskim w

roku 2015
Liczba w tym w formie:
Miasto bgzrobotn. Ogélem indyw. | zatr. na
gmina ° BO‘Ith zaktywizowani Koleni , dofinas. | utworz. | prace spol. prace roboty bon na
na dzien szeolenia | staze | . tain, miejsce | uzyteczne | interwencyjne | publiczne | zasiedlenie
31.12.2015 gospod. | pracy
Powiat razem 1158 744 86 396 35 69 8 32 106 12
wtymdo25r. Z. 670 442 46 277 11 34 3 18 48 5
M. Czluchow 173 205 23 104 13 20 4 3 32 6
wtymdo25r. Z. 86 108 10 65 7 10 1 1 12 2
Gm. Czluchow 244 179 25 99 8 17 0 7 20 3
wtymdo25r. Z. 146 116 15 78 1 8 0 3 10 1
M/G Czarne 218 119 6 69 2 14 0 5 22 1
wtymdo25r. Z. 136 71 2 49 1 6 0 4 8 1
M/G Debrzno 257 90 12 53 3 6 0 7 9 0
wtymdo25r. Z. 144 59 8 38 2 4 0 4 3 0
Gm. Koczala 68 23 1 11 2 1 1 0 7 0
wtymdo25r. Z. 40 14 0 8 0 0 1 0 5 0
Gm. Przechlewo 118 72 14 32 6 8 1 1 10 0
wtymdo25r. Z. 73 34 7 18 0 4 0 1 4 0
Gm. Rzeczenica 80 56 5 28 1 3 2 9 6 2
wtymdo25r. Z. 45 40 4 21 0 2 1 5 6 1
2. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych
Wsrdd osob zarejestrowanych na koniec 2015 r. niepelnosprawnych byto 265 bezrobotnych, z
tego:

> 234 osoby bezrobotne, w tym 119 kobiet,

» 31 0sob poszukujacych pracy, w tym 11 kobiet.

W zakresie integracji zawodowej 1 spotecznej osob niepelnosprawnych, PUP w Czluchowie

prowadzit rekrutacj¢ wsrod osob niepelnosprawnych z uwzglednieniem ich kwalifikacji oraz
warunkow psychofizycznych stosownie do wymagan na danym stanowisku pracy, w tym na nowo

tworzone miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych, zgtaszane przez pracodawcow.
Do doradcy zawodowego z problemem wyboru zawodowego, doskonalenia zawodowego oraz
dotyczacego zatrudnienia zwrécito si¢ 38 o0sob nhiepetnosprawnych, z ktorymi przeprowadzono 86

rozméw doradczych.

Na aktywizacje zawodowa w formie stazu skierowano 41 niepelnosprawnych bezrobotnych, na

prace interwencyjne zostato skierowanych 7 niepelnosprawnych, do prac spotecznie uzytecznych 3
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osoby, natomiast na roboty publiczne - 43. W ramach refundacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy z wykorzystaniem $rodkow PFRON zatrudnienie podjg¢to 5 oséb.
Niepelosprawni bezrobotni byli takze uczestnikami szkolen podnoszacych kwalifikacje (4 osoby), po
zakonczeniu, ktorych 2 osoby podjety prace.

Lacznie w 2015 r. prace podjeto 197 0sob niepenosprawnych (w tym 106 Kobiet), z tego 4

0soby uzyskaty dotacje na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Przeciwdzialanie diugotrwatemu bezrobociu

Na koniec 2015r. w PUP Czluchow zarejestrowanych byto 2088 osob diugotrwale
bezrobotnych, co stanowilo ponad potowe wszystkich bezrobotnych (55,9%). Pomoc dla tych
0s0b koncentrowata si¢ glownie na nabyciu przez bezrobotnych praktycznych umiejgtnosci do
wykonywania pracy poprzez szkolenia i wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania
stosunku pracy (staz) oraz na kierowaniu bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy.

W 2015r. aktywizacja objeto 591 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Aktywizacja zawodowa osob diugotrwale bezrobotnych
W powiecie cztuchowskim w roku 2015

Liczba w tym w formie:
Miasto bdl“g‘k’)"waleh Ogélem indyw. zatr. na
gmina ezrobotnyc zaktywizowani | gpolenia (o dofinas. utworz. | prace spol. prace roboty
na dzien SAZ€ | dziataln. miejsce uzyteczne | interwencyjne | publiczne
31.12.2015 gospod. pracy
Powiat razem 2088 591 44 203 31 77 64 53 119
M. Czluchow 358 132 16 61 7 16 13 6 13
Gm. Czluchow 390 89 7 36 8 15 0 7 16
M/G Czarne 399 133 5 44 1 19 14 11 39
M/G Debrzno 510 75 7 23 5 15 0 9 16
Gm. Koczata 139 46 1 10 4 2 11 1 17
Gm. Przechlewo 147 60 3 14 2 5 20 10 6
Gm. Rzeczenica 145 56 5 15 4 5 6 9 12

4. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie

Na przestrzeni 2015 roku z calego powiatu czluchowskiego zarejestrowalo si¢ w
urzedzie 3282 bezrobotnych mieszkajacych na wsi, w tym 1642 kobiety. Na koniec grudnia
2015r. w ewidencji urzedu zanotowano w tej kategorii 2263 osoby bezrobotne (1237 kobiet).
Stanowili oni 60,6% ogoétu bezrobotnych.

Aktywizacja objgto 884 0soby zamieszkujacych obszary wiejskie, z tego:

» naszkolenia skierowanych zostato 75 0sob (w tym 3 osoby w ramach bonu szkoleniowego);
na staz skierowano 311 osob (w tym 3 osoby w ramach bonu stazowego);
dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 47 osob;

YV V V

na utworzone miejsca pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy skierowano 113 osob;

zatrudnienie w ramach prac spolecznie uzytecznych podjeto 47 osob;

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 101 0sob;

zatrudnienie w ramach rob6t publicznych podjeto 186 osob;

bon na zasiedlenie otrzymaty 4 osoby.

YV V V V
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5. Zwiekszenie poziomu zatrudniania wsrod osob starszych

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na dzien 31 grudnia 2015r. stanowili grupg 1068 osob
(w tym 473 kobiety) tj. 28,6% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cztuchoéw. Liczba
0sO0b wytaczonych z ewidencji wyniosta 1180 osob, w tym w zwiazku z podjeciem pracy zostato
wyrejestrowanych 627 osob.

W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia przeprowadzono
szereg dziatan ulatwiajacych podjecie zatrudnienia m.in. poprzez realizacj¢ projektow
skierowanych do tej grupy oséb. W ramach dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z ,,rezerwy’
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej realizowano program ,,50 Plus 2015”. Liczba uczestnikow -
14 o0s6b. Uczestnicy programu zostali objgci dzialaniami aktywizacyjnymi, indywidualnym badz
grupowym wsparciem w formie doradztwa zawodowego lub posrednictwa pracy. W celu
mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego, 0soby te zostaty skierowane na staz (47
0s0b), prace interwencyjne (40 osob) badz roboty publiczne (140 0s6b).

Razem aktywizacja objeto 291 oséb w wieku powyzej 50 lat.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w roku 2015

Liczba w tym w formie:
Miasto bezrobotn. Ogélem indyw. | zatr. na
gmina powyzej 50 lat zaktywizowani | giolenia | staze dofinas. | utworz. | pracespol. | prace roboty
na dzien dzialaln. miejsce uzyteczne | interwencyjne | publiczne
31.12.2015 gospod. pracy
Powiat razem 1068 291 15 47 3 31 15 40 140
M. Czluchdéw 228 63 5 11 1 9 4 4 29
Gm. Cztuchéw 177 37 2 7 1 6 0 4 17
M/G Czarne 166 65 5 10 0 6 1 5 38
M/G Debrzno 219 37 0 6 1 3 0 6 21
Gm. Koczata 104 25 1 6 0 2 1 1 14
Gm. Przechlewo 89 40 1 6 0 1 9 13 10
Gm. Rzeczenica 85 24 1 1 0 4 0 7 11

1l Ushugi i instrumenty rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W roku 2015r., do Powiatowego Urzedu Pracy w Czluchowie pracodawcy zglosili
2354
niepelnosprawnych. Wigkszo$¢ zgloszonych wolnych miejsc pracy imiejsc aktywizacji
zawodowej to miejsca pracy subsydiowanej, ktorych bylo 1443 i stanowily one 61,3%

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tym 45 dla osob

wszystkich zgloszonych w roku 2015 miejsc pracy.

Najwigcej ofert dotyczyto zawodow niewymagajacych wysokich kwalifikacji:
Robotnik gospodarczy;

Sprzedawca;

Ogrodnik- uprawa grzybow jadalnych;

A

Pakowacz r¢czny;
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5. Jeliciarz;
6. Sprzataczka biurowa;
7. Stolarz,
Zidentyfikowano rowniez oferty pracy dla pracownikdéw S$redniego szczebla, m.in.
asystentow, samodzielnych specjalistow, referentow, sekretarek, technikow prac biurowych, etc.

Dostegpne byly rowniez oferty pracy za granica pozyskane w ramach Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES. Udzielono 245 informacji 1 porad na rzecz polskich bezrobotnych
poszukujacych pracy za granica.

W ramach procedury uproszczonej, nazywanej takze "procedura oswiadczeniowa"
pozwalajaca obywatelowi jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatoru$, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywaé pracg w Polsce przez
6 miesiecy w okresie 12 nastgpujacych po sobie miesigcy bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na pracg, zarejestrowano 71 o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow.
Poza tym Urzad wydat 20 ,,Informacji starosty”, ktore informowaty o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o
negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy zglaszajacego zamiar
zatrudnienia cudzoziemca .

Realizujac potrzeby pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w okresie od
stycznia do grudnia 2015 r. zorganizowat 17 Gield Pracy, na ktore zaproszono 318 osob.

W 2015 roku odnotowano 2 zgloszenia zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w firmie Straz Gminna Czluchéw oraz POMERANIAN MUSHROOMS sp. z o0.0. Pienigznica.
Liczba 0sob zgtoszonych do zwolnienia 76.

W ramach zadan realizowanych w okresie od 01.01.2015 r. — 31.12.2015 r. doradcy
klienta instytucjonalnego pozyskali do wspotpracy 167 nowych podmiotoéw gospodarczych.
Przeprowadzili 33 wizyty u pracodawcéw z obszaru dziatania tutejszego urzedu pracy. W
ramach wizyt udzielali informacji o mozliwosciach zglaszania ofert pracy, korzystania z
roznych form pomocy okreslonych w ustawie. Pozyskali rowniez informacje na temat planow

pracodawcoéw w zakresie zatrudnienia lub zwolnienia pracownikow.

2. Poradnictwo zawodowe

W roku 2015 doradcy zawodowi przeprowadzili grupowe porady zawodowe dla tacznie 50
0s6b bezrobotnych, w grupowej informacji zawodowej uczestniczyto 149 oséb, z ustug
indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 751 zarejestrowanych w urzedzie
pracy.

Doradcy zawodowi wspotpracowali z Zespotem Szkot Gimnazjalnych 1 Ogdlnoksztalcacych
im. Stefana Czarnieckiego w Czluchowie, Zespotem Szkot w Rzeczenicy oraz Zaktadem
Aktywnos$ci Zawodowej w Czarnem organizujac dla uczniow szkot oraz pracownikéw placoéwki
warsztaty z zakresu poradnictwa zawodowego. W Dzien Przedsigbiorczosci w powiecie
czluchowskim doradcy zawodowi angazowali si¢ w zajecia zorganizowane dla o0sob

bezrobotnych. Dla mtodziezy ostatnich klas szkot srednich oraz osob bezrobotnych planujacych
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otworzy¢ wlasna firme¢ przeprowadzano spotkania poswigcone zagadnieniom zwiazanym z
procedurami zaktadania wtasnej dzialalno$ci gospodarczej. Podczas IV Powiatowych Targow
Pracy 1 Edukacji byty organizowane zajecia z mlodzieza, majace na celu przekazanie informacji
o mozliwosciach zdobycia dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz o ustugach urzedu
pracy.

W  procesie doradczym wszystkie dziatania poprzedzone byly sporzadzeniem
Indywidualnego Planu Dziatania zawierajacym ustalenia dotyczace aktywizacji zawodowej
osoby bezrobotnej. Porady zawodowe mialy na celu okreslenie predyspozycji zawodowych,
okreslenie mozliwosci szkolenia, ksztalcenia oraz przekwalifikowania zawodowego. W ramach
porad zawodowych przeprowadzono testy z zakresu obszarow kompetencji zawodowych,

umiejetnosci interpersonalnych oraz przedsigbiorczosci.

3. Rozwoj zawodowy

Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w 2015 roku w ramach aktywizacji osob
bezrobotnych zorganizowat 9 szkolen grupowych, na ktore zostato skierowane 101 osob w tym
47 kobiet. Ponadto 20 os6b zostato skierowanych na szkolenia w trybie szkolen indywidualnych
oraz 10 os6b w tym 2 kobiety w ramach bonu szkoleniowego.

Ogodtem w 2015 roku zostalo skierowanych na szkolenia 131 0oséb w tym 49 kobiet.

Szkolenia ukonczyto ogotem 129 oséb z tego 48 kobiet

Szkolenia finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy skierowanych na szkolenia zostalo 57 osob,
natomiast w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego skierowano 74 osoby.

Ponadto 4 osoby w tym 1 kobieta otrzymaty dofinansowanie kosztow egzaminu 1 osoba
/kobieta zostala skierowana na studia podyplomowe, 1 osoba/mgzczyzna otrzymat pozyczke
szkoleniowa na sfinansowanie kosztow szkolenia.

W ramach szkolenia ,,Mata przedsi¢biorczo$¢” zostato przeszkolonych 30 osdb, w tym
17 kobiet. Szkolenie to adresowane bylo do o0so6b planujacych rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej. Po tym szkoleniu 86,80% osob podjeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Ogotem w okresie 3 m-cy od ukonczenia szkolenia 102 osoby podjety zatrudnienie lub
staz, co stanowito 77,87 %przeszkolonych osob. Ponadto 13 0sob zostalo wyrejestrowanych z
innych przyczyn tj. zatrudnienie po upltywie 3 miesigcy, niestawienie si¢ urzgdzie w
wyznaczonym terminie, rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej.
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Tabela: Kierunki szkolen organizowanych w 2015roku

Liczba oséb Liczba os6b
zatrudnionych i zatrudnionych po
_ Liczba osob podejmuyj q_cych staz upiyv&fle 3 m-cy lub
L.p. Nazwa szkolenia skierowanvch w okresie do 3 wyrejestrowanych
y m-cy od po ukonczeniu
ukonczenia szkolenia z innych
szkolenia przyczyn
1. | Mala przedsigbiorczos¢ 30 29 1
Operator maszyn do robot
2. | ziemnych III klasy w tym 5 0s6b 10 8 2
szkolenia indywidualne
Rzeznik-wedliniarz 10
Kierowca wozka jezdniowego 10 7 0
5 Qplekunka 0sob starszych i 11 5 5
niepelnosprawnych
6. | Spawacz MAG i TIG 20 15 3
7 F.akturzystka z obstuga kas 15 14 1
fiskalnych
8. | Szkolenia indywidualne 15 12 1
9 Szkolen_la w ramach bonow 10 7 1
szkoleniowych
10.| Refundacja koszéw egzaminu 4 2 1

Szkolenia zostaly przeprowadzone przez instytucje szkoleniowe wytonione zgodnie
z ustawa Prawo zamowien publicznych.

Przy konstruowaniu planu szkolen 1 programoéw szkoleh PUP wspdipracowat
z licznymi partnerami rynku pracy. Migdzy innymi z instytucjami szkoleniowymi oraz
pracodawcami.

Doboér o0s6b na szkolenie zostal poprzedzony rozmowami doradczymi, w celu
rozpoznania predyspozycji psychofizycznych kandydatow na szkolenie pod kontem preferencji
zawodowych, umiejgtnosci oraz doswiadczenia zawodowego.

W ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego =zostato przeszkolonych 272 pracownikow 1 6

pracodawcow.

Staze

Organizowane przez Urzad staze w miejscu pracy, ciesza si¢ od wielu lat najwigksza
popularno$cia zar6wno wsrod pracodawcow jak i bezrobotnych. Po zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w maju 2014 r. z tej formy moze korzysta szersze niz

poprzednio grono 0sob bezrobotnych, dlatego Urzad znaczna czg$¢ srodkéw w 2015 r. przeznaczyt
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wilasnie na ten instrument. W ubieglym roku zawarto umowy z firmami, instytucjami i jednostkami
samorzadowymi Na zorganizowanie stazy dla 564 bezrobotnych, z czego 61,1% w ramach $rodkow
pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do konica grudnia 2015r. staz zakonczyto 446 osob (wliczajac osoby, ktore kontynuowaty
staz w ramach umow zawartych w 2014r.). Po ukonczonym stazu zatrudnienie podjeto 85,4%
0s0b.

Ogotem na organizacje stazu wydatkowano kwotg 4052,4 tys. zt.

Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych,
ktore ukonczyty staz w 2015r.

W wyisze

M $r. zawodowe
W sr. ogolne

M zas. zawodowe

m gimn./podst.

Staze sa bardzo powszechnie stosowane jako stworzenie mozliwosci zdobycia
pierwszych do$wiadczen zawodowych przez absolwentow, zaro6wno szkol wyzszych, jak i
$rednich, a w przypadku innych grup zdobycie albo nowego doswiadczenia zawodowego albo
uaktualnienie dotychczasowego.

Struktura wiekowa os6b bezrobotnych, ktore
ukonczyly staz w 2015r.

m18-24

25-34

m35-44

N pow. 45
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Od 27 maja 2014 roku bezrobotni do 30 roku zycia moga korzysta¢ z nowej formy wsparcia
jaka jest bon stazowy. W czasie obowiazywaniu nowego przepisu bony stazowe otrzymato 4
0soby, na taczna kwote 32,1 tys. zt.

4. Instrumenty rynku pracy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sa instrumentem rynku pracy wspierajacym pracodawcow w
tworzeniu nowych miejsc pracy. W ramach prac interwencyjnych w zamian za zatrudnienie
pracodawca otrzymuje refundacjg czgsci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego.

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w ramach prac interwencyjnych zawart
68 uméw z 50 pracodawcami. Lacznie w 2015 roku skierowano do prac interwencyjnych 144
osoby, (w tym 84 kobiety). W roku 2016 kontynuowanych jest 17 umow zawartych w 2015r. w
ramach ktorych zatrudnione jest 30 osob. Ogdtem na te formg przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowano kwotg 423,8 tys. zl.

Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robdt publicznych jest szansa na powrdt na rynek pracy dla oséb w
trudnej sytuacji. Organizatorami robot publicznych moga by¢ instytucje uzytecznosci publicznej
oraz organizacje zajmujace si¢ problematyka kultury, oswiaty, sportu 1 turystyki, opieki
zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

W ramach robot publicznych organizowanych przez gminy i podlegte im jednostki zawarto
w 2015 roku 169 umow. Aktywizacja objgto 386 0sob bezrobotnych, sposrod ktorych 140 osob
ukonczyto 50 rok zycia. Bezrobotni byli najczg$ciej zatrudniani w zawodzie robotnika
gospodarczego.

Na tg forme aktywizacji Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w okresie od stycznia do
grudnia 2015 r. wydatkowat kwote 3841,1 tys. zt

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sa forma aktywizacji skierowana do oséb bezrobotnych dla
ktorych ustalony zostal II profil pomocy, bez prawa do zasitku, korzystajacy ze $wiadczen
pomocy spoteczne;j.

Celem prac spotecznie uzytecznych jest ksztaltowanie aktywnej postawy w Zyciu
zawodowym i spotecznym bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, dzigki
wspolpracy pomigdzy powiatowym urzedem pracy i osrodkiem pomocy spoteczne;.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart 6 porozumien w zakresie organizacji prac

spotecznie uzytecznych. W wyniku rotacji zatrudnienia tacznie do wykonywania prac spotecznie
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uzytecznych skierowano 67 oséb w tym 60 kobiet, ktore stanowity 89,6% wszystkich
skierowanych.

Na tg forme przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano ogétem kwote 87,2 tys. zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wsparciem dla matych i $rednich przedsigbiorstw w 2015 roku bylo refundowanie
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W ramach zawartych umow utworzono tacznie 115 stanowisk pracy dla os6b
bezrobotnych. Z uwagi na fakt, ze pracodawca, ktory otrzymat t¢ forme¢ wsparcia ma obowiazek
utrzymania utworzonego stanowiska przez minimalny okres 2 lat na stanowiskach tych
wystgpuje rotacja pracownikow. W wyniku tego w 2015r. na utworzone miejsca pracy
skierowano ogotem 206 osob, w tym 91 os6b jako uzupelnienie stanu zatrudnienia oraz 5
bezrobotnych na stanowiska przystosowane dla oséb niepetnosprawnych, z wykorzystaniem
srodkéw PFRON.

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

309
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2011 2012 2013 2014 2015

M Liczba oséb skierowanych

Zawierane umowy najczgsciej dotyczyly takich branz jak: produkcja (94 skierowane
osoby), ustugi (58 skierowanych o0sob) oraz handel (59 skierowanych oséb).

Laczna kwota przyznana na zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia
utworzonych stanowisk pracy w 2015 r. wyniosta 22339 tys. zl, z czego 55,9% w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 -2020.
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Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01 stycznia 2015 do 31 grudnia 2015 przyznano 90 osobom bezrobotnym
dofinansowanie na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, z czego 53 osobom przyznano
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -2020 oraz Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw;.

Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej
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M Liczba 0sdb, ktorym udzielono dotacji

Analizujac zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej
wida¢ dominacjg ustug (61 umow) nad handlem (21 uméw) oraz produkcja (8 umow).

Laczna kwota przyznanych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne wyniosta 1 697,5 tys. zt.

Dla tej grupy bezrobotnych dodatkowo zorganizowano kurs ,, Mata przedsiebiorczosé”,
przydatny w prowadzeniu dzialalnos$ci. W tym zakresie zostato przeszkolonych 30 osob, w tym
17 kobiet. Po szkoleniu tym, 86,80% 0sob podjeto dziatalno$¢ gospodarcza.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest forma wsparcia adresowana do oséb ponizej 30 roku zycia.
Przyznawany jest w zwiazku z podjgciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2015 roku realizowano
11 bondéw na zasiedlenie przeznaczajac na ten cel 55 tys. zt.
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5. Projekty rynku pracy

W zakresie poprawy skuteczno$ci programow rynku pracy promowano podmioty, ktore
deklarowaly che¢ dalszego =zatrudnienia po zakonczeniu umoéw dot. zatrudnienia
subsydiowanego oraz uméw o zorganizowanie stazy zawodowych.

W celu zwigkszenia efektywnosci aktywnych form, preferowano kompleksowe wsparcie
0sob bezrobotnych, obejmujace zarowno szkolenia, staze jak i prace interwencyjne, co w
znacznym stopniu zwigkszato szanse na uzyskanie trwatego zatrudnienia. Wsparcie to
przyczynito si¢ zarowno do wzrostu poziomu wiedzy teoretycznej jak i1 praktycznej oraz
dostosowania do pracy na konkretnym stanowisku.

Powiatowy Urzad Pracy korzystat z roznych form finansowania aktywizacji zawodowe;.
Ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla powiatu cztuchowskiego w 2015
roku aktywizacji zawodowej poddano razem 539 bezrobotnych, w tym w formie:

- prac interwencyjnych 36 osob,

- szkolen grupowych 10 os6b,

- szkolen indywidualnych 10 oséb,

- stazu 114 oséb,

- prac interwencyjnych 98 oséb,

- doposazenia miejsc pracy dla 12 osob,

- prac spotecznie uzytecznych 67 0sob,

- robot publicznych 183 osoby,

- przyznania jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) 9 osob.
Catkowity koszt realizacji zadan: 4883,5 tys. z1.

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL) wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS - Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1. ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w

regionie” kontynuowany byt projekt konkursowy:

Poddziatania 6.1.1. Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Tytut projektu: ,,Na spotkanie z praca”.

Projekt przeznaczony dla bezrobotnych do 30 roku zycia z obszaréw stabych strukturalnie powiatu
cztuchowskiego.

Okres realizacji projektu - od 01.09.2013 do 30.06.2015

Liczba uczestnikow projektu w 2015r.: 5 oséb.

- Staze 5 osob

Wartos¢ projektu do realizacji w 2015 r.: 48,7 tys.zl.
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W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014 -2020 wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach EFS — O$
priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie 5.1 — Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych —
projekty Powiatowych Urzedow Pracy realizowany jest projekt:

Poddziatania 5.1.2 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.
Tytul projektu: ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie cztuchowskim”

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osdb bezrobotnych z powiatu cztuchowskiego w
wieku powyzej 30 roku zycia znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.
kobiet, osob dlugotrwale bezrobotnych, niepelnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, o niskich
kwalifikacjach.
Okres realizacji projektu: od 1.09.2015r. do 30.04.2016r.
Liczba uczestnikow projektu w 2015r. : 156 oséb.
Dziatania realizowane w ramach projektu:
- staze — 60 0sOb,
- szkolenia — 8 o0sob,
- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 25 osob,
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 63 stanowiska pracy.
Warto$¢ projektu do realizacji w 2015r.: 1957,1 tys. zi

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach EFS — O$ priorytetowa |,
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.1 realizowany jest projekt:
Tytut projektu: ,, Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie

czhuchowskim (I)”

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie czluchowskim. Grupg docelowa stanowia osoby mtode w
wieku 18 -29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP Czluchdéw jako bezrobotne (nalezace do I lub
Il profilu pomocy), ktérzy nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET)
zgodnie z definicja kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014 -2020, ktore doswiadczaja
najwigkszych trudno$ci zwiazanych z wejSciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy, w
szczegblnosci wynikajacych z braku doswiadczenia zawodowego 1 kwalifikacji koniecznych do
znalezienia zatrudnienia.

Okres realizacji projektu” od 01.01.2015 do 30.04.2016r.

W ramach programu w 2015 przeprowadzono dziatania dla grupy 392 os6b, poprzez
aktywizacje:

- 56 0s6b w ramach szkolen i kursow zawodowych,

- 9 0s6b w formie bonu szkoleniowego,

- 285 0s6b w ramach stazy zawodowych,

- 4 osoby w ramach bonu stazowego,

- 10 0os6b w formie bonu na zasiedlenie,

- 28 0s0b poprzez przyznanie jednorazowych srodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
Warto$¢ projektu do realizacji w 20151 : 2494,4 tys. zt
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Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow — GRYF”
Celem programu bylo wspieranie zatrudnienia dla bezrobotnych mieszkancow wsi, realizowane
w szczegolnosci w oparciu o ustugi i branze rozwijajace si¢ na obszarach wiejskich takiej jak:
budownictwo, przedsigwzigcia zwiazane z dziedzictwem kulturowym, energetyka odnawialna 1
konwencjonalna i zwiazane z nig ustugi, przetworstwo zywnosci, w tym wyréb i sprzedaz
wysokiej jakosci zywnosci tradycyjnej, rozwdj grup producenckich w zakresie zwiazanego z nim
przetworstwa, turystyka 1 powiazana z nia ustugi, tzw. ,srebrna gospodarka”. Program w
szczegblnosci wspierat matych i1 $rednich przedsigbiorcow z rozwijajacych si¢ ushug i branz
pozarolniczych na obszarach wiejskich.
Grupe docelowa stanowily osoby bezrobotne z terenu powiatu cztuchowskiego:
- zamieszkate na wsi — Il profil pomocy,
- kobiety z miast potozonych w powiatach ziemskich — Il profil pomocy.
Okres realizacji programu: marzec — grudzien 2015r.
Dziatania realizowane w ramach projektu:
- staze — 35 0sOb,
- szkolenia grupowe — 26 0sob,
- szkolenia indywidualne — 3 osoby,
- prace interwencyjne — 13 osob,
- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 5 0sob,
- roboty publiczne — 1 osoba,
Warto$¢ projektu do realizacji w 2015r.: 425,3 tys. zl.
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W ramach dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej realizowano nastepujace, wyszczegdlnione
w ponizszej tabeli projekty:

Tytut programu:
MY
Rodzice — powrét na Praca czeka Znajdg pracg AKTYWNI
Moja szansa 2015 2015 2015 Zdobadz R
Wyszczegblnienie 50+ Praca 2015 rynek pracy (realizacja robot do$wiadczenie azem
(w szczegblnej sytuacji (w szczegolnej publicznych w (w (witys. z0)
W SZCZi U - P W SZCZ
(pow . 50 lat) na rynku pracy) (30 - 50 lat) (rodzuiztdsz)lem do sytuacji na regionach wysokiego szczegolnej (do 25 lat)
rynku pracy) bezrobocia) sytuacji na
rynku pracy)
Okres realizacji IV - XI1 2015 IV - XI1 2015 VI - XIl 2015 VI - XI11 2015 IX - XI12015 IX - XI12015 X1 - XI12015 11— XI12015 X

Wartos¢ programu -
Rezerwa Ministra Pracy i 105,3 2218 261,3 2475 1276,2 367,9 281,0 238,2 2999,2
Polityki Spotecznej

Liczba uczestnikow 14 30 35 21 149 65 31 37 382
Prace interwencyjne 4 8 9 1 9 - - 2 33
Roboty publiczne - 5 8 11 94 65 19 1 201
Dotacje jednorazowe 1 4 3 6 7 - 2 - 23

= Doposazenia 1 1 4 3 21 - 10 - 40

E | szkolenia - 1 1 - 15 - - - 17

=

S| Staze 8 10 10 - 3 - - 34 65

[}

~
Bon szkoleniowy - - - - - - - - -
Bon stazowy - - - - - - - - -
Bon na zasiedlenie - 1 - - - - - - 1
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6. Wydatki
Wydatki ogétem za rok 2015

Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie (tys. zt)
1 2 3
1. Zasitki dla bezrobotnych 7380,0
2. | Inne (dodatki aktywizacyjne) 361,3
Programy przeciwdziatania bezrobociu razem 13007,1
algorytm dla powiatu cztuchowskiego 4883,5
GRYF 425,3
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 247,6
w tym
Europejski Fundusz Spoteczny (RPO) 5.1.2 1957,1
Europejski Fundusz Spoteczny (PO WER) 1.1.1 24944
rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spofecznej 2999,2
4, Pozostate wydatki 468,3
Ogolem wydatki 21216,7

IV Pozostale dzialania

1. Zlecenie dzialan aktywizacyjnych

Jedna z form wsparcia wprowadzonych w ramach nowelizacji ustawy 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy jest zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dzialanh majacych na celu podjgcie i utrzymanie przez osobg
bezrobotna odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje si¢ dlugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla
ktorych jest ustalony profil pomocy II albo profil pomocy III.

Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w marcu 2015 roku zawarl umoweg trojstronng o
Swiadczenie dzialan aktywizacyjnych pomigdzy Marszatkiem Wojewodztwa Pomorskiego, a
Wojewodzkim Urzegdem Pracy w Gdansku 1 Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku.
Umowa zawarta jest na czas okreslony do 30 listopada 2016roku.

Zgodnie z przyje¢tymi zatozeniami Programu, Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie skierowal, do

Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku, 240 dlugotrwale bezrobotnych z ustalonym

I lub 111 profilem pomocy.

2.  Obstuga ogolna i informacja dla bezrobotnych

W celu usprawnienia procesu i skrocenia czasu obshugi 0sob rejestrujacych si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy od 2014r. uruchomiona zostala ustuga internetowego zapisu do rejestracji i elektroniczne;j

rejestracji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Elektroniczny system rejestracji dostepny jest na
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stronie www.praca.gov.pl. Szczegdétowe informacje dotyczace elektronicznej rejestracji znalezé mozna

takze w ulotkach informacyjnych dostepnych bezposrednio w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cztuchowie.

Natomiast aby ograniczy¢ zbedna biurokracj¢ i zminimalizowa¢ kolejki w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Czluchowie dziata system SEPI czyli Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna.
Oprogramowanie SEPI jest to kompleksowe rozwiazanie informatyczne, umozliwiajace podmiotom
administracji samorzadowej bezpieczny 1 natychmiastowy dostgp do niezbgdnych informac;ji.
Oprogramowanie SEPI pozwala o$§rodkom pomocy spotecznej w sformalizowany sposéb pobiera¢ dane z
PUP w postaci raportow, sktada¢ wnioski o udostgpnienie danych oraz otrzymywac zaswiadczenia
opatrzone podpisem elektronicznym.

Zrédtem informacji sa multimedialne monitory informacyjne, na ktorych eksponuje sie: informacje
o0 realizowanych projektach, ogloszenia o ofertach pracy, uslugach EURES, plany szkolen i
przekwalifikowan, informacje o stosowanych aktywnych formach przeciwdziataniu bezrobociu oraz inne
informacje przydatne bezrobotnym.

Bezrobotni moga korzysta¢ ze strony internetowej http://czluchow.praca.gov.pl/ na ktorej

dostepne sa aktualne oferty pracy, a takze druki wykorzystywane przez bezrobotnych i pracodawcow.

Ponadto w siedzibie Urzedu Pracy funkcjonuje informacja multimedialna, ktora stanowi
nowoczesna form¢ upowszechniania ustug §wiadczonych przez PUP. Infokiosk pozwala rowniez osobom
zainteresowanym na biezace §ledzenie informacji, utatwia poruszanie si¢ po rynku pracy i dokonanie
wyboru odpowiedniej dla siebie oferty.

1. Tarqi Pracy i Edukacji oraz Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie w ramach zadan realizowanych w 2015roku zorganizowat :

e Targi Pracy i Edukacji oraz Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci. Wydarzenia te spotkaty si¢
z bardzo dobrym odbiorem ze strony wladz samorzadowych i pracodawcow, ktorzy potwierdzali, ze
wilasnie takich ponadstandardowych inicjatyw oczekuja od urzedu pracy.

e Na przetomie I 1 IV kwartalu 2015roku przeprowadzone zostato badanie ,,Barometr
zawodow” - zapotrzebowanie na zawody wojewddztwa pomorskiego. ,,Barometr zawodow” to ekspercka,
jednorazowa prognoza zapotrzebowania na pracownikoéw, ktora pokazuje, na jakie zawody bedzie
mniejsze, a na jakie wigksze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w regionie. Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej, podjeto w 2015 r. decyzj¢ o przeprowadzeniu badania w catej Polsce. Po raz
pierwszy krotkookresowe, jednoroczne prognozy zostaly opracowane dla wszystkich wojewddztw
I powiatow Polski w tym powiatu czluchowskiego. Przy opracowywaniu raportu dla powiatu
czhuchowskiego brali udzial pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Czluchowie, w tym: posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsigbiorcami, organizacj¢ szkolen, a
takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia).

Czluchéw, marzec 2016 r.

Opracowanie PUP Czluchow:
Autor: E. Andrearczyk
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