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I. Analiza lokalnego rynku pracy i struktura osob bezrobotnych w 2016 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Czluichowie zakresem swojego dziatania obejmuje

nastepujace gminy: gmin¢ miejskg Cztuchdéw, gmine wiejska Cztuchdéw, miasta i gminy: Czarne

i Debrzno oraz gminy: Koczata, Przechlewo i Rzeczenica.

Ksztaltowanie si¢ bezrobocia w 2015/2016 roku

W powiecie czluchowskim wg danych GUS na dzien 31.12.2015 roku zamieszkiwato
56.887 0s0b.

. Miesiace
Wyszczegodlnienie
[ 1 1] v \Y VI VIl VIl IX X Xl XIl
Liczba 2015 4475 | 4480 | 4326 | 4262 | 4049 | 3878 | 3609 | 3612 | 3643 | 3578 | 3702 3737
bezrobotnych 2016 3910 | 3918 | 3763 | 3495 | 3426 | 3437 3126 | 3117 | 3145 | 3037 | 3046 3058
2015 | 22,2 22,3 21,6 21,1 20,5 19,8 18,7 18,7 18,6 18,4 18,9 19,0
pow.
2016 | 19,6 19,6 19,0 17,8 17,5 17,6 16,2 16,2 16,2 15,7 15,7 15,8
Stopa 2015 | 11,8 | 11,8 | 114 | 109 | 103 | 98 | 94 | 93 | 90 | 89 | 90 9,0
bezrob woj.
% 2016 9,5 9,5 9,1 8,7 8,3 7,8 7,5 7,5 7,3 7,2 7,2 7,3
2015 | 12,0 12,0 11,7 11,2 10,8 10,3 10,1 10,0 9,7 9,6 9,6 9,8
kraj
2016 | 10,3 10,3 10,0 9,5 9,1 8,8 8,6 8,5 8,3 8,2 8,2 8,3
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Na dzien 31.12.2016 roku ogdétem zarejestrowanych byto — 3.134 oséb, z tego:
» 3.058 bezrobotnych, w tym 1.725 kobiet,

» 76 poszukujacych pracy, w tym 21 kobiet.




Struktura bezrobocia w gminach powiatu czluchowskiego

Ludnosé Liczba bezrobotnych WIZLI;ESI Liczba uprawnionych do zasitku % uprawnionych
Wyszczegdlnienie 305;"2@’1”5 31.12.2015 31122016 | spadek | 31.12.2015 31122016 | 122015 | 12.2016
2. bezrob. ; ;
wg GUS* | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety eszrg Razem | Kobiety | Razem | Kobiety O%O_I;m ofgfgm
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Ogolem powiat | 56.887 | 3737 | 2022 | 3058 | 1725 | -679 | 720 | 386 | 554 | 292 | 19,3 18,1
miasta | 25.251 | 1474 | 785 | 1157 | 602 | -317 | 288 | 159 | 208 97 19,5 18,0
w tym
vfer,irﬁ. 31.636 | 2263 | 1137 | 1901 | 1123 | -362 | 432 | 227 | 346 | 195 | 19,1 18,2
Gminamielska | 13976 | 689 | 357 | 587 | 284 | -102 | 155 | 81 | 126 | 52 | 225 | 215
zhuchow
Gmirawielska | 10769 | 706 | 406 | 646 | 308 | -60 | 138 | 66 | 109 | 60 | 195 | 169
zhuchow
M.igm.Czarne | 9.293 | 678 | 336 | 504 | 276 | -174 | 119 70 78 43 17,6 15,5
wies 3202 | 286 | 135 | 229 | 134 | -57 45 22 33 15 15,6 14,4
w tym:
miasto | 6.091 | 389 | 201 | 275 | 142 | -114 | 74 48 45 28 19,0 16,4
M.igm.Debrzno | 9208 | 798 | 449 | 595 | 35 | -203 | 104 48 69 32 13,0 11,6
wies 4.024 | 402 | 222 | 300 | 179 | 102 45 18 32 15 11,2 10,7
w tym:
miasto | 5184 | 396 | 227 | 295 | 176 | -101 | 59 30 37 17 14,9 12,5
Gmina Koczala | 3420 | 275 | 149 | 216 | 134 | -59 69 42 47 35 25,1 21,8
Gmina
Drasehlono 6359 | 320 | 171 | 290 | 148 | -30 78 46 73 37 24.4 252
Gmina Rzeczenica | 3.693 271 154 220 130 -51 57 33 52 33 21,0 23,6

* Zrodto: www.stat.gov.pl

W ciggu 2016 roku odnotowano 5.822 rejestracje, w tym niejednokrotnie tych samych osob,

m.in. po zakonczonej aktywizacji zawodowej (staz, szkolenie, prace interwencyjne, prace

spotecznie uzyteczne, roboty publiczne) i po okresie karencyjnym za niestawienie si¢ w

wyznaczonym terminie.

W 2016 roku we wszystkich formach zatrudnienia prace podjeto 3.647 oséb, z tego:

» wg przedstawionej oferty pracy — 2.408 osob,

» w tym na miejsca subsydiowane — 1.239 osob.



http://www.stat.gov.pl/

Migracje bezrobotnych od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku

*liczba 0s0b, ktore podjety zatrudnienie w 2016roku.

Wyszczegdlnienie W okresie Stan na
ySZ0ZCE | - X112016r | 31.12.2016r.
Ogélem 5822 3058
Kobiety 2929 1725
Zamieszkali na wsi 3400 1901
W wieku do 25 lat 1645 500
W wieku do 30 lat 2606 904
2 W wieku powyzej 50 lat 1177 921
§ Dlugotrwale bezrobotni 2003 1694
5 g Dotychczas niepracujacy 1006 468
‘s | = | Bez kwalifikacji zawodowych 2341 1286
o Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 lat 981 628
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. 104 36
niepelnosprawne do 18 lat
Bezrobotni niepelnosprawni 418 210
Rejestrujacy si¢ do 12 mies. po ukonczeniu nauki 558 136
Cudzoziemcy 4 2
Ogolem 6478
Podjecia pracy 3647
- tym subsydiowane 1239
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu: 2045 (+2 PFRON)
Prace interwencyjne 109
Staz 487
- w tym w ramach bonu stazowego 0
Szkolenia 196
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 16
083 Dofinansowania indywidualnej dziatalnosci gosp. 91
= = | Skierowanie na refund. dodatk. miejsc pracy 212(+2 PFRON)
S Prace spotecznie uzyteczne 101
§ g - w tym w ramach PAI 32
> > Roboty publiczne 569
= Bon na zasiedlenie 29*
Refundacja dla 0so6b ponizej 30 roku zycia 251
Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego 32
Brak potwierdzenia gotowosci do pracy 1161
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 424
Osiagnigcie wieku emerytalnego 33
Nabycia praw emeryt/rent. i §wiadczen 109
przedemerytalnych
Podjecia nauki 12
Odmowy uczestnictwa w aktywizacji zawodowej 49
Z innych przyczyn 200




Charakterystyka bezrobotnych wg stanu na 31.12.2016 roku.

Bezrobotni wg wieku

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 pow. 59

Razem powiat | 799 587 585 383 204
(liczba 0sdb)

Ponizszy wykres obrazuje podzial zarejestrowanych bezrobotnych wedlug grup
wiekowych.

Strukturabezrobotnych wg wieku
stanna 31 XII 2016
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Zmiany w strukturze w stosunku do roku 2015 ilustruje ponizszy wykres:
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Bezrobotni wg wyksztalcenia

Wyksztalcenie WYyZSze $r. zawodowe ér. ogélne | zas. zawodowe | gimn./podst

Razem powiat 219 554 309 1010 966
(liczba 0s6b)

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
stan na 31 Xll 2016

W wyisze

M $r. zawodowe
m ér. ogolne

M zas. zawodowe

M gimn./podst.

Szczegdtowe zmiany w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych w stosunku do roku 2015
przedstawia ponizszy wykres:
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Bezrobotni wg stazu pracy (w latach)

Staz pracy bez stazu dol 1-5 6-10 11-20 21-30 pow.30
Razem powiat | jqg 472 720 450 524 291 133
(liczba 0s6b)

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
stanna 31XI12016

M bez stazu
mdo1l
m1ldo5
m6do 10
m11do20
m21do30

 pow.30

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedhug stazu pracy w stosunku do roku 2015

przedstawia ponizszy wykres:

Bezrobotni wg stazu pracy
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Bezrobotni pozostajgcy bez pracy (w miesigcach)

Bez pracy do 1 mies. 1-3 4-6 7-12 13-24 pow. 24

Razem powiat 274 569 478 523 484 730
(liczba 0sdb)

Ponizszy wykres obrazuje podzial zarejestrowanych bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy.

Struktura bezrobotnych wg pozostawania bez
pracy (w miesigcach)
stanna 31 XII 2016

mdo1mca
BMod1ldo3
mod4do6
Wod7do 12
mod 13 do 24

m pow 24

Zmiany w strukturze w stosunku do 2015 roku ilustruje ponizszy wykres.
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Il.  Bezrobocie wsrod osob znajdujacych sie w szczegolnie trudniej sytuacji na
rynku pracy

1. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob mtodych

Jednym z glownych kierunkow dzialalnosci urzedu pracy jest aktywizacja zawodowa
milodziezy, ktora swoj start zawodowy rozpoczyna od rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Podstawowym celem podejmowanych dziatan byto przyblizenie metod aktywizacyjnych
i tagodzenie dyskomfortu z powodu braku pierwszego do§wiadczenia zawodowego.

Bezrobotni do 30 roku zycia, ktorzy zdecydowali si¢ na podjecie dziatan aktywizujgcych,
uzyskali porady zawodowe, poszerzyli swoja wiedze¢ o rynku pracy, mozliwosciach
przekwalifikowania i uzyskania zatrudnienia.

Doradcy zawodowi wspotpracowali z Mlodziezowym Os$rodkiem Wychowawczym w
Debrznie, Zespolem Szk6t w Debrznie oraz Rzeczenicy, a takze z Zakladem Aktywnosci
Zawodowej w Czarnem organizujac dla uczniow szkot oraz pracownikow placowki, warsztaty z
zakresu poradnictwa zawodowego. Miodziezy zwracano uwage, jak wazng rolg pelni
wyksztalcenie w dalszym planowaniu kariery zawodowej oraz zapoznawano z tematyka
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Ponadto dla miodziezy
ostatnich klas szkoty sredniej przeprowadzono spotkanie poswigcone zagadnieniom zwigzanym
z procedurami zakladania wtasnej dzialalno$ci gospodarczej, a podczas V Powiatowych Targow
Pracy 1 Edukacji organizowane byly zaj¢cia z mtodzieza majace na celu przekazanie informacji o
mozliwo$ciach zdobycia dodatkowych kwalifikacji oraz o ustugach urzg¢du pracy.

W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia wprowadzono szereg
dziatan utatwiajacych podjecie zatrudnienia, m.in. poprzez realizacje projektéw skierowanych do
tej grupy osob tj.:

» z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowano projekt:

v w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj — tytut projektu:
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
cztuchowskim (I1)”. Liczba uczestnikow - 401 osob.

» w ramach dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z ,,rezerwy’ Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej realizowano program:

v',Mlodzi na rynku pracy 2016”. Liczba uczestnikow — 26 0sob.

Nowym instrumentem wspierajagcym zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia jest
refundacja czgéci poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenie spoteczne. Refundacja przyznawana jest na wniosek pracodawcy/ przedsigbiorcy,



ktory zamierza zatrudni¢ skierowang przez powiatowy urzad pracy osobe bezrobotng do 30 roku
zycia. W ramach tej formy wsparcia w 2016 roku zatrudnienie uzyskato 251 milodych
bezrobotnych.
Ponadto w ramach dodatkowych instrumentéw rynku pracy adresowanych do osob
bezrobotnych do 30 roku zycia zawarto umowy na realizacj¢ bonow:
- bony szkoleniowe 16 umow,
- bony na zasiedlenie 31 umoéw.
Na przestrzeni 2016 r. zarejestrowato si¢ po raz pierwszy 2606 mtodych ludzi do 30 roku zycia
(w tym 1645 os6b do 25 lat).
Na dzien 31.12 2016 r. wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowane byly 904 osoby,
w tym 500 oso6b nie przekroczyto 25 roku zycia.
Ogodtem w ciggu 2016 roku prace podjeto 1460 oséb w wieku do 30 lat, wlasng dziatalno$é

gospodarczg rozpoczeto 39 osob, natomiast na utworzone miejsca pracy skierowano 49 mtodych
bezrobotnych.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku do 30 lat w powiecie cztuchowskim w

roku 2016
Liczba w tym w formie:
. bezrobotn. ;
Miasto Ogoélem indyw. | zatr. na ;
gmina ig igilg,f zaktywizowani | szicolenia | staze gzoiflrlaS. utworz. | prace spol. | prace roboty bon na :j?)fggdr?)(lﬂﬁ
alaln. | miejsce | uzyteczne | interwencyjne | publiczne | zasiedlenie ..

31.12.2016 gospod. | pracy Zycia
Powiat razem 904 897 101 307 39 49 17 25 79 29 251
wtymdo25r. Z. 500 535 48 229 20 35 8 15 32 14 134
M. Czluchéw 145 217 23 63 12 10 3 5 27 4 70
wtymdo25r. Z. 76 120 13 44 6 6 1 3 8 1 38
Gm. Czluchow 219 240 35 84 12 18 0 5 13 7 66
wtymdo25r. Z. 113 148 19 62 7 13 0 2 6 2 37
M/G Czarne 157 152 11 65 3 5 1 5 14 4 44
wtymdo25r. Z. 89 90 5 50 2 3 1 5 7 2 15
M/G Debrzno 170 129 14 40 6 9 3 3 6 7 41
wtymdo25r. Z. 101 85 5 34 3 7 3 2 3 3 25
Gm. Koczala 50 27 2 9 1 1 2 2 4 4 2
wtymdo25r. Z. 26 20 0 6 0 1 2 1 4 4 2
Gm. Przechlewo 91 83 10 35 4 4 2 4 9 1 14
wtymdo25r. Z. 49 41 3 22 2 3 0 1 1 1 8
Gm. Rzeczenica 72 49 6 11 1 2 6 1 6 2 14
wtymdo25r. Z. 46 31 3 11 0 2 1 1 3 1 9

2. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

Wsrod osob zarejestrowanych na koniec 2016 roku niepelosprawnych byto 240 bezrobotnych,

Z tego:

> 210 0s6b bezrobotnych, w tym 109 kobiet,
» 30 o0s6b poszukujacych pracy, w tym 9 kobiet.
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W zakresie integracji zawodowej 1 spotecznej osob niepelnosprawnych, PUP w Czluchowie
prowadzit rekrutacje wsrod osob niepelnosprawnych z uwzglednieniem ich kwalifikacji oraz
warunkow psychofizycznych stosownie do wymagan na danym stanowisku pracy, w tym na nowo
tworzone miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych, zgtaszane przez pracodawcow.

Do doradcy zawodowego z problemem wyboru zawodu, przekwalifikowania oraz dotyczacego
zatrudnienia zwrocto si¢ 39 osdb niepetnosprawnych, z ktérymi przeprowadzono 42 rozmowy
doradcze.

Na aktywizacj¢ zawodowa w formie stazu skierowano 29 niepetnosprawnych bezrobotnych,
na prace interwencyjne zostato skicrowanych 5 niepetnosprawnych, do prac spotecznie uzytecznych 7
osob, na roboty publiczne 40 oséb, natomiast w ramach bonu na zasiedlenie — 3 osoby.
Niepelosprawni bezrobotni byli takze uczestnikami szkolen podnoszacych kwalifikacje (12 oséb), po
zakonczeniu, ktorych 9 osob podjeto prace. Ponadto w ramach refundacji kosztoéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy z wykorzystaniem $rodkéw PFRON zatrudnienie podjely 2 osoby.

Lacznie w 2016 roku prace podjeto 215 0s6b niepetnosprawnych (w tym 105 kobiet), z tego 5

0sob uzyskato dotacje na podjecie whasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Przeciwdzialanie dlugotrwatemu bezrobociu

Na koniec 2016 roku w PUP Czluchow zarejestrowane byly 1694 osoby diugotrwale
bezrobotne, co stanowito ponad potowe¢ wszystkich bezrobotnych (55,4%). Pomoc dla tych os6b
koncentrowata si¢ gtéwnie na nabyciu przez bezrobotnych praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy poprzez szkolenia i wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy (staz) oraz na kierowaniu bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy.

W 2016 roku aktywizacja objeto 520 0sob dlugotrwale bezrobotnych.

Aktywizacja zawodowa osob diugotrwale bezrobotnych W powiecie cztuchowskim

w roku 2016
Liczba w tym w formie:
. dlugotrwale . indyw. tr. na .
Miasto Ogélem Indyw. | za fund
i bezrobotnych Ktvwi i . . | dofinas. | utworz. | pracespol. | prace roboty bonna | forndaca
gmina na dzien zakywizowant | sziolenia | staze dzialaln. | miejsce | uzyteczme | interwen. publiczne | zasiedlenie do .30 [‘oku
31.12.2016 gospod. | pracy e
Powiat razem 1964 520 53 134 17 61 78 40 100 2 35
M. Czhuchow 304 110 8 30 4 25 11 2 20 0 10
Gm. Czluchow 328 96 18 24 6 16 0 2 20 1 9
M/G Czarne 304 108 10 24 2 14 12 23 16 0 7
M/G Debrzno 394 57 5 22 1 4 7 3 7 1 7
Gm. Koczata 124 35 2 7 1 0 9 2 13 0 1
Gm. Przechlewo 131 60 6 19 2 0 10 7 16 0 0
Gm. Rzeczenica 109 54 4 8 1 2 29 1 8 0 1
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4. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie

Na przestrzeni 2016 roku z calego powiatu czluchowskiego zarejestrowalo si¢ w
urzedzie 3400 osob bezrobotnych mieszkajacych na wsi, w tym 1725 kobiet. Na koniec grudnia
2016 roku w ewidencji urzedu zanotowano w tej kategorii 1901 o0soéb bezrobotnych (1123
kobiety). Stanowili oni 62,2% ogdtu bezrobotnych.

W ramach wsparcia 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie realizowane byty
m.in. nastgpujace dziatania:
» szkolenia, na ktore skierowane zostaty 124 osoby (w tym 9 oséb w ramach bonu
szkoleniowego);

» staze, na ktore skierowano 260 osob;

Y

dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, ktore otrzymato 49 osob;

Y

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska dzigki ktorym na utworzone
miejsca pracy skierowano 114 osob;

prace spolecznie uzyteczne, w ramach ktorych zatrudnienie podjeto 75 osob;

prace interwencyjne, w ramach ktorych zatrudnienie podjg¢to 61 osob;

roboty publiczne, w ramach ktorych zatrudnienie podj¢to 290 osob;

YV V V V

bony na zasiedlenie, ktory otrzymato 19 0sob;

5. Zwiekszenie poziomu zatrudniania wsrod osob starszych

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na dzien 31 grudnia 2016 roku stanowili grupg 921
osob (w tym 394 kobiety) tj. 30,1% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Czluchow.
Liczba 0s6b wytaczonych z ewidencji wyniosta 1305 0sob, w tym w zwigzku z podjeciem pracy
zostaly wyrejestrowane 774 osoby.

W zakresie aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia przeprowadzono szereg
dziatan utatwiajacych podjecie zatrudnienia m.in. poprzez realizacje projektow skierowanych do
tej grupy osob. W ramach dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z ,,rezerwy’ Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej realizowano dwa programy

e .50 PLUS — kontynuacja”.

Liczba uczestnikow projektu w 2016 roku: 41 osob.
Dziatania realizowane w ramach programu:

- prace interwencyjne — 3 0soby,

- staz — 3 0soby,

- szkolenia indywidualne — 2 osoby,

- roboty publiczne — 32 osoby,
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- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 stanowisko pracy.
.50 PLUS 2016
Liczba uczestnikow projektu w 2016 roku: 63 osoby.

Dziatania realizowane w ramach programu:

- prace interwencyjne — 20 0s6b,

- staz — 7 0SOb,

- szkolenia indywidualne — 5 o0sob,

- roboty publiczne — 30 os6b,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 stanowisko pracy.

Uczestnicy programu zostali objeci dziataniami aktywizacyjnymi, indywidualnym badz

grupowym wsparciem w formie doradztwa zawodowego lub posrednictwa pracy.

Razem aktywizacja objeto 425 0sob w wieku powyzej 50 lat.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w roku 2016

Liczba w tym w formie:
Miasto bezrobotn. Ogoélem indyw. | zatr.na
gmina powyzej 50 lat zaktywizowani | giolenia i dofinas. | utworz. | pracespol. | prace roboty
na dzien SBZ€ | dziataln. migjsce uzyteczne | interwencyjne | publiczne
31.12.2016 gospod. pracy
Powiat razem 921 425 22 41 9 35 32 40 246
M. Cztuchéw 212 123 4 17 3 11 4 7 77
Gm. Cztuchow 159 58 5 5 1 11 0 5 31
M/G Czarne 143 56 2 8 0 3 0 13 30
M/G Debrzno 178 68 6 5 4 5 3 4 41
Gm. Koczata 76 18 1 2 0 0 1 2 12
Gm. Przechlewo 92 56 3 2 1 0 6 8 36
Gm. Rzeczenica 61 46 1 2 0 5 18 1 19

1l Ushugi i instrumenty rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego
Urzedu Pracy w Czluchowie 3195 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
W poréwnaniu do ubieglego roku zauwazalna jest wzrostowa tendencja co do ilosci wolnych
miejsc pracy (2354), co moze $wiadczy¢ o wzro$cie zapotrzebowania na pracownikow czy tez
braku oséb chetnych do pracy. Wigkszos¢ zgloszonych wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej stanowily miejsca pracy subsydiowanej 1847, stanowity one 57,8%
wszystkich  zgloszonych miejsc pracy. Szczegodlnie wysoki deficyt pracownikow zauwazalny

jest w branzy drzewnej, ustugowej, mechanicznej i samochodowej oraz transportowe;j.
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Realizujagc  potrzeby pracodawcow, Powiatowy Urzad Pracy w Czhluchowie

W analizowanym okresie zorganizowal 34 Gietdy Pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W celu zaspokojenia potrzeb kadrowych i zmniejszenia zapotrzebowania na
pracownikow, pracodawcy korzystajg z mozliwos$ci zatrudnienia cudzoziemcow. W omawianym
okresie, pracodawcy zarejestrowali w powiatowym urzedzie pracy 641 oswiadczen 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (w tym 631 dotyczylo obywateli Ukrainy). Cudzoziemcy wedtug
o$wiadczen wykonywali/wykonujg pracg przede wszystkim w sekcji PKD: dziatalno$¢ w
zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajgca, przetworstwo przemystowe, rolnictwo,
le$nictwo 1 rybactwo oraz budownictwo. Wiekszos¢ cudzoziemcoOw wykonuje prace w oparciu o
umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie, umowa o0 dzieto). Oswiadczenia najczgscie]
wystawiano na okres od 3 do 6 miesigcy. W porownaniu do okresu z 2015 roku liczba
o$wiadczen zwigkszyta si¢ 0 570.

Poza tym Urzad wydat 53 Informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i1 poszukujacych pracy lub
0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy zglaszajacego zamiar
zatrudnienia cudzoziemca. W poréwnaniu do ubieglego roku wydano 0 20 Informacji wigce;j.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w ramach zadan realizowanych do
grudnia 2016 roku przeprowadzit :

1) Targi Pracy iEdukacji oraz Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci w powiecie

czhuchowskim;

2) ,Badanie przedsi¢biorstw” na temat biezacego poziomu zatrudnienia oraz
planowanych zmian w tym zakresie, na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy na 2017 rok.

3) po raz drugi badanie pn. ,,Barometr zawodow”. Badanie t0 jest jednoroczng prognoza
zapotrzebowania na zawody na wojewodzkim i powiatowym rynku pracy w 2017
roku. W badaniu metoda ekspercka oceniono 165 zawoddow i zaszeregowano je do
jednej z trzech grup: zawodow deficytowych (w ktérych zapotrzebowanie
pracodawcow przewyzszy dostgpnos¢ pracownikdéw), zrownowazonych oraz
nadwyzkowych (w ktorych liczba chetnych do pracy bedzie wigksza niz liczba ofert
pracy). Ponadto zgromadzono odpowiedzi na pytania, jak w 2017 roku zmieni si¢

zapotrzebowanie na poszczegdlne zawody.
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Raport prezentujacy pelne wyniki badania dotyczace sytuacji poszczegdlnych
zawodow na regionalnym 1 lokalnym rynku pracy wojewddztwa pomorskiego w 2017

roku jest dostepny w serwisie internetowym: Www.barometrzawodow.pl .

2. Poradnictwo zawodowe

W roku 2016 doradcy zawodowi przeprowadzili zawodowe porady grupowe dla tgcznie
191 0s6b bezrobotnych, z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato lacznie
929 0s06b zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Doradcy zawodowi wspotpracowali z Mlodziezowym Osrodkiem Wychowawczym w
Debrznie, Zespotem Szkét w Debrznie oraz Rzeczenicy, a takze z Zakladem Aktywnosci
Zawodowej w Czarnem organizujac dla uczniow szkot oraz pracownikéw placowki warsztaty z
zakresu poradnictwa zawodowego. W Dzien Przedsigbiorczosci w powiecie cztuchowskim
doradcy zawodowi angazowali si¢ w zajecia zorganizowane dla osob bezrobotnych. Dla
mtodziezy ostatnich klas szkoly sredniej oraz osdb bezrobotnych planujacych otworzy¢ wiasng
firm¢ przeprowadzono spotkanie poswigcone zagadnieniom zwigzanym z procedurami
zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas V Powiatowych Targéow Pracy i Edukacji
byly organizowane zajecia z mlodzieza, majace na celu przekazanie informacji o mozliwo$ciach
zdobycia dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz o ustugach urzedu pracy.

Spotkania z doradcami zawodowymi miaty na celu okreSlenie predyspozycji
zawodowych, mozliwosci szkolenia, ksztalcenia oraz przekwalifikowania zawodowego.
Przeprowadzono testy z zakresu obszarow kompetencji zawodowych, umieje¢tnosci

interpersonalnych oraz przedsigbiorczosci.

3. Rozwoj zawodowy

Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w 2016 roku w ramach aktywizacji osob
bezrobotnych zorganizowat 11 szkolen grupowych, na ktore zostalo skierowanych 161 os6b w
tym 54 kobiety. Ponadto 19 osob (w tym 1 kobieta) zostato skierowanych na szkolenia w trybie
szkolen indywidualnych oraz 16 osob (w tym 3 kobiety) w ramach bonu szkoleniowego.

Ogotem w 2016 roku zostato skierowanych na szkolenia 196 osob, w tym 57 kobiet.

Szkolenia ukonczyty ogotem 194 osoby, z tego 56 kobiet.

Szkolenia organizowane byly w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz Srodkéw z

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W ramach $rodkéw Funduszu Pracy skierowanych na szkolenia zostalo 50 osob,
natomiast w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego skierowano 146 osoby.

Ponadto losoba/mezczyzna otrzymal dofinansowanie kosztow egzaminu, 1 osoba
/kobieta zostala skierowana na studia podyplomowe, 3 osoby/me¢zczyzni otrzymali pozyczke
szkoleniowg na sfinansowanie kosztow szkolenia.

Tabela: Kierunki szkolen organizowanych w 2016 roku

Liczba os6b
Liczba o0s6b zatrudnionych i Zatirudinlc;nr)g:_f; p?ub
L Nazwa szkolenia Liczba 0s6b podejmujacych staz w :/lvp ryew'egtrowanych
-P- skierowanych okresie do 3 m-cy od yrejes Ny
, . . po ukonczeniu
ukonczenia szkolenia o
szkolenia z innych
przyczyn
Mata przedsigbiorczos¢ w tym
1. | 1 osoba szkolenie 62 60 0
indywidualne
Operator maszyn do robot
2. | ziemnych Il klasy w tym 3 13 6 1
osoby szkolenia indywidualne
3. | Rzeznik-wedliniarz 10 8 0
4. | Kierowca wozka jezdniowego 10 3 5
5 Qplekunka 0sob starszych i 20 8 3 (sta?)
niepelnosprawnych
6. | Spawacz MAG i TIG 30 16 2
7 S_przedawca z obstuga kas 10 3 1
fiskalnych
8. | Pilarz-drwal 10 7 2
9. | Szkolenia indywidualne 15 11 1
10, Szkolen_la w ramach bonow 16 10 2 (sta?)
szkoleniowych
11. | Refundacja koszow egzaminu 1 0 0

W ramach szkolenia ,, Mala przedsiebiorczos¢” zostaly przeszkolone 62 osoby, w tym
19 kobiet. Szkolenie to adresowane bylo do o0séb planujacych rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej. Po tym szkoleniu 97,8% o0s6b podjeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Ogotem w okresie 3 m-cy od ukonczenia szkolenia 132 osoby podjety zatrudnienie lub
dziatalno$¢ gospodarcza oraz 6 osob rozpoczeto staz, co stanowi 71,1% przeszkolonych osob.
Ponadto 13 os6b zostato wyrejestrowanych z innych przyczyn tj. zatrudnienie po uplywie 3
miesigcy, niestawienie si¢ W urzedzie w wyznaczonym terminie, rezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej.

Szkolenia zostaty przeprowadzone przez instytucje szkoleniowe wylonione zgodnie z

ustawg Prawo zamowien publicznych.
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Przy konstruowaniu planu szkolen 1 programow szkoleh PUP wspdipracowat
z licznymi partnerami rynku pracy. Miedzy innymi Zz instytucjami szkoleniowymi oraz
pracodawcami. Duzg rol¢ w tworzeniu planu szkolen odegraty takze ankiety 0osob bezrobotnych
badajace potrzeby szkoleniowe osoéb uprawnionych do szkolen oraz aktualny na dzien tworzenia
planu ,,Barometr zawodow”, w ktorym ujeto miedzy innymi zawody deficytowe.

Dobor o0sob na szkolenie zostal poprzedzony rozmowami doradczymi, w celu
rozpoznania predyspozycji psychofizycznych kandydatow na szkolenie pod katem preferencji
zawodowych, umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego.

W ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow ze Srodkoéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostalo przeszkolonych 450 os6b w tym 14

pracodawcow.

Staze

Organizowane przez Urzad Pracy staze w miejscu pracy, cieszg si¢ od wielu lat najwicksza
popularno$cig zar6wno wsrod pracodawcow jak i bezrobotnych. Po zmianie ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w maju 2014 roku z tej formy moze korzysta szersze niz
poprzednio grono 0sob bezrobotnych, dlatego Urzad znaczng czes¢ srodkow w 2016 roku przeznaczyt
wlasnie na ten instrument. W ubieglym roku zawarto umowy z firmami, instytucjami i jednostkami
samorzagdowymi ha zorganizowanie stazy dla 487 bezrobotnych, z czego ponad 80,0% w ramach
srodkow pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do konca grudnia 2016 roku staz zakonczylo 441 osob (wliczajac osoby, ktore
kontynuowaty staz w ramach uméw zawartych w 2015 roku). Po ukonczonym stazu zatrudnienie
podjeto 88,7% osdb.

Ogotem na organizacj¢ stazu wydatkowano kwote 3.295,8 tys. zt.

Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych,
ktore ukonczyty staz w 2016r.

W wyisze

M Sr. zawodowe
W ér. ogdlne

M zas. zawodowe

M gimn./podst.
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Staze sa bardzo powszechnie stosowane jako stworzenie mozliwosci zdobycia
pierwszych do$wiadczen zawodowych przez absolwentow, zarowno szkét wyzszych, jak i
srednich, a w przypadku innych grup to szansa na zdobycie nowego do§wiadczenia zawodowego

albo uaktualnienie dotychczasowego.

Struktura wiekowa o0sdéb bezrobotnych, ktdére
ukonczytly staz w 2016r.

18-24

25-34

W 35-44

M pow. 45

4. Instrumenty rynku pracy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sag instrumentem rynku pracy wspierajacym pracodawcow w
tworzeniu nowych miejsc pracy. W ramach prac interwencyjnych w zamian za zatrudnienie
pracodawca otrzymuje refundacj¢ czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w ramach prac interwencyjnych
zawart 64 umowy z 48 pracodawcami. Lacznie w 2016 roku skierowano do prac
interwencyjnych 109 osob, w tym 52 kobiety. W roku 2017 kontynuowane sg 23 umowy zawarte
w 2016 roku w ramach ktorych zatrudnionych jest 26 osob.

Ogotem na t¢ forme przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote 417,6 tys. zi.

Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robdt publicznych jest szansg na powr6t na rynek pracy dla osob

w trudnej sytuacji. Organizatorami robdt publicznych moga by¢ instytucje uzytecznosci
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publicznej oraz organizacje zajmujace si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i1 turystyki,
opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

W ramach robo6t publicznych organizowanych przez gminy i podleglte im jednostki
zawarto w 2016 roku 251 umow. Aktywizacja objeto 569 0sob bezrobotnych, sposrod ktorych
20 0s06b ukonczyto 50 rok zycia.

Na t¢ forme¢ aktywizacji Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w okresie od stycznia do
grudnia 2016 roku wydatkowat kwote 5.328,1 tys. zt

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sa forma aktywizacji skiecrowang do osob bezrobotnych dla
ktorych ustalony zostat II profil pomocy, bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spoteczne;.

Celem prac spotecznie uzytecznych jest ksztattowanie aktywnej postawy w zZyciu
zawodowym i spotecznym 0sOb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dzigki wspodtpracy pomigdzy powiatowym urzedem pracy i os$rodkiem pomocy
spotecznej w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart 8 porozumien w zakresie organizacji
prac spotecznie uzytecznych. W wyniku rotacji zatrudnienia tacznie do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowano 101 osob, w tym 73 Kkobiety, ktore stanowity 72,3%
wszystkich skierowanych.

Na te forme przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano ogétem kwote 110,7 tys. zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wsparciem dla matych i $rednich przedsigbiorstw w 2016 roku bylo refundowanie
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W ramach zawartych uméw utworzono facznie 117 stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych. Z uwagi na fakt, ze pracodawca, ktory otrzymat t¢ forme¢ wsparcia ma obowigzek
utrzymania utworzonego stanowiska przez minimalny okres 2 lat na stanowiskach tych
wystepuje rotacja pracownikow. W wyniku tego w 2016 roku na utworzone miejsca pracy
skierowano ogoélem 214 oso6b, w tym 95 oséb jako uzupelnienie stanu zatrudnienia. Na
stanowiska przystosowane dla osob niepelnosprawnych, z wykorzystaniem §rodkéw PFRON

skierowane zostaly 2 osoby.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
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M Liczba osab skierowanych

Zawierane umowy najczesciej dotyczyly takich branz jak: produkcja (skierowano 72
osoby), ustugi (skierowane 102 o0soby) oraz handel (skierowane 31 o0sob).

Laczna kwota przyznana na zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia
utworzonych stanowisk pracy w 2016 roku wyniosta 2.321,0 tys. z, z czego 64,3% w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 -2020.

Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku przyznano 91 osobom
bezrobotnym dofinansowanie na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, z czego:

- 28 osobom przyznano dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 -2020,

- 31 os6b otrzymato dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj,

- 2 osoby otrzymaly $rodki finansowe w ramach dotacji na zatozenie spoidzielni
socjalnej.

Analizujac zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarcze;j
wida¢ dominacje ustug (76 umoéw) nad handlem (12 uméw) oraz produkcjg (3 umowy).

Laczna kwota przyznanych dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby

bezrobotne wyniosta 1 757,7 tys. zt.
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Dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej
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m Liczba os6b, ktoérym udzielono dotacji

Dla tej grupy bezrobotnych dodatkowo zorganizowano kurs ,, Mata przedsigbiorczosé”,
przydatny w prowadzeniu dziatalnos$ci. W tym zakresie zostaty przeszkolone 62 0soby, w tym
19 kobiet. Po szkoleniu tym, 97,8% os6b podjeto dziatalnosé gospodarcza.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest forma wsparcia adresowang do osob ponizej 30 roku zycia.
Przyznawany jest w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2016 roku przyznano bon na zasiedlenie 31 osobom, przeznaczajac na ten cel 154,9

tys. zt. Natomiast zatrudnienie poza miejscem zamieszkania podjeto 29 osob.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na

ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja czgsci poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne to instrument wsparcia dla pracodawcow oraz przedsiebiorcow, ktorzy
zatrudnig skierowang przez powiatowy urzad pracy osobe bezrobotng do 30 roku zycia, dla
ktorej ustalono profil pomocy i zaplanowano t¢ forme¢ pomocy w indywidualnym planie
dziatania. Pracodawcy zobowigzani sg zatrudni¢ skierowang osobg¢ bezrobotng w pelnym
wymiarze czasu pracy, na okres 24 miesiecy (12 miesiecy - okres objety refundacja kosztow,
wskazany w umowie + 12 miesigcy - okres dalszego zatrudniania).

W ramach tej formy wsparcia w 2016 roku zatrudnienie uzyskato 251 mtodych

bezrobotnych. Wydatkowano tacznie 2.599,9 tys zt.
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5. Projekty rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy korzystat z roznych form finansowania aktywizacji zawodowe;.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla powiatu cziuchowskiego w 2016 roku

aktywizacja zawodowg objeto razem 375 bezrobotnych, w tym w formie:

- prac interwencyjnych 69 osob,

- szkolen indywidualnych 3 osoby,

- stazu 35 osob,

- doposazenia miejsc pracy dla 6 osob,

- prac spotecznie uzytecznych 69 osob,

- rob6t publicznych 191 osob,

- przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) 2 osoby.

Catkowity koszt realizacji zadan: 3.355,8 tys. zt.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014 -2020 wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach EFS — O$
priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie 5.1 — Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych —
projekty Powiatowych Urzedow Pracy, Poddziatania 5.1.2 Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych realizowany jest projekt:

,LAKktywizacja osob bezrobotnych w powiecie cztuchowskim (11)”

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osob bezrobotnych z powiatu cztuchowskiego w
powyzej 30 roku zycia znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. kobiet, osob
dhugotrwale bezrobotnych, 0sob niepetnosprawnych, 0sob powyzej 50 roku zycia, oséb 0 niskich
kwalifikacjach.

Okres realizacji projektu: od 1.01.2016 roku do 30.04.2017 roku.

Liczba uczestnikow projektu w 2016 roku: 298 osob.

Dziatania realizowane w ramach projektu:
- staze — 137 osdb,
- szkolenia grupowe — 58 o0s6b,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 28 osob,
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 75 stanowisk pracy.
Wartosc¢ projektu do realizacji w 2016 roku: 3.088,9 tys. zt
W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach EFS — O$§ priorytetowa I,
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Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.1 realizowany jest projekt:
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie cztuchowskim (I1)”
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie cztuchowskim. Grupe docelowg stanowig osoby mtode w
wieku 18 -29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP Cztuchéw jako bezrobotne (nalezgce do I lub
IT profilu pomocy), ktdrzy nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mlodziez NEET)
zgodnie z definicja kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014 -2020, ktore doswiadczaja
najwickszych trudnos$ci zwigzanych z wejSciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy, w
szczegblnosci wynikajacych z braku doswiadczenia zawodowego 1 kwalifikacji koniecznych do
znalezienia zatrudnienia.
Okres realizacji projektu: styczen 2016 roku — kwiecien 2017 roku.

W ramach programu w 2016 roku przeprowadzono dziatania dla grupy 401 osob, poprzez
aktywizacjg:
- 72 0s6b W ramach szkolen i kursow zawodowych,
- 16 0s6b w formie bonu szkoleniowego,
- 258 0s6b w ramach stazy zawodowych,
- 24 0s6b w formie bonu na zasiedlenie,
- 31 0s6b poprzez przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Wartosc¢ projektu do realizacji w 2016 roku: 2.743,4 tys. zt

Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow — Gryf”
Celem programu bylo wspieranie zatrudnienia dla bezrobotnych mieszkancow wsi,
realizowanego w szczeg6lnosci w oparciu o ushugi i branze rozwijajace si¢ na obszarach
wiejskich takie jak: budownictwo, przedsiewzigcia zwigzane z dziedzictwem kulturowym,
energetyka odnawialng, konwencjonalng i zwigzane z nimi ustugi, przetworstwo zywnosci, w
tym wyrob 1 sprzedaz wysokiej jakosci zywnosci tradycyjnej, rozwdj grup producenckich w
zakresie zwigzanego z nig przetworstwa, turystyki i powigzanej z nig ustugi, tzw. ,,srebrna
gospodarka”. Program w szczego6lno$ci wspieral malych 1 $rednich przedsigbiorcow z

rozwijajacych si¢ uslug i branz pozarolniczych na obszarach wiejskich.
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W ramach tego programu Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie realizowal dwa
projekty:

e ..GRYF 2016 — kontynuacja” (z wylaczeniem 0s6b do 30 roku zycia)

Grupe docelowa stanowily osoby bezrobotne z terenu powiatu czluchowskiego (z wylaczeniem
0sob do 30 roku zycia):
- zamieszkate na wsi — Il profil pomocy,
- kobiety z miast potozonych w powiatach ziemskich — Il profil pomocy.
Okres realizacji programu: sierpien — grudzien 2016 roku.
Dziatania realizowane w ramach projektu:
- staze — 1 0soba,
- szkolenia grupowe — 2 osoby,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 2 0soby,
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 stanowisko pracy,
- roboty publiczne — 22 osoby,
 GRYF
Grupe docelowa stanowity osoby bezrobotne z terenu powiatu cztuchowskiego:
- zamieszkate na wsi — Il profil pomocy,
- kobiety z miast potozonych w powiatach ziemskich — Il profil pomocy.
Okres realizacji programu: styczen — grudzien 2016 roku.
Dziatania realizowane w ramach projektu:
- staze — 23 osoby,
- szkolenia grupowe — 29 osob,
- szkolenia indywidualne — 4 osoby,
- prace interwencyjne — 5 0sob,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 10 osob,
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 3 stanowiska pracy,
Warto$¢ projektow w ramach Programu Regionalnego Gryf do realizacji w 2016 roku:
633,0 tys. zt.

24



W ramach dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej realizowano nastepujace, wyszczegdlnione
w ponizszej tabeli projekty:

Tytut programu:
ZQ\ITVI)YDVSU\}O TERAZ MY PRACA 2016 ZNAJDE
2016 2016 50 PLUS - Powrét na rynek PRACE 2016
(w szczegolnej 50 PLUS 2016 Kontvnuacia pracy 2016 NOWE MLODZI NA Razem
Wyszczegolnienie (w szezegolnej (w szczegolnej sytuacji na rynku %16 ] (realizacja robot PERSPEKTYWY RYNKU PRACY (W tys. )
W SZCZEEO T sytuacji na pracy —z (byli opiekunowie publicznych w 2016 ’
sytuacji na rynku . X (pow. 50 lat) R :
rynku pracy — z wylaczeniem osob 0s6b regionach (30-50 lat)
pracy —z : (pow. 50 lat) . -
taczeniem o0sob wylaczeniem do 30 oraz pow. 50 niepetnosprawnych) wysokiego (do 30 lat)
wylacz 0s6b do 30 lat) lat) bezrobocia)
do 30 lat)

Okres realizacji V- XI12016 IX - XI12016 VI - XI1 2016 11— X11 2016 VI - XI1 2016 VI - XI11 2016 V - XIl 2016 IX - XI12016 1X 2016 — 11 2017 X

Wartos$¢ programu -

Rezerwa Ministra Pracy | 5450 356,6 2016 518,1 2724 758 11105 6267 3013 4008,0

Polityki Spotecznej

(w tys zh)

Liczba uczestnikow 62 50 15 63 41 16 134 86 26 493
Prace interwencyjne 7 - - 20 3 - - 5 - 35
Roboty publiczne 48 40 5 30 32 13 134 54 - 356

@ | Dotacje jednorazowe 1 3 2 - - - - 8 4 18

£

& | Doposazenia - 5 6 1 1 - - 10 9 32

2

% Szkolenia 1 - 1 5 2 2 - 1 - 12

~
Staze 5 2 1 7 3 1 - 8 6 33
Bon na zasiedlenie - - - - - - - - 7 7
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W zakresie poprawy skutecznos$ci programow rynku pracy promowano podmioty, ktére deklarowaty
che¢ dalszego zatrudnienia po zakonczeniu umoéw dot. zatrudnienia subsydiowanego oraz umow o
zorganizowanie stazy zawodowych.

W celu zwickszenia efektywnosci aktywnych form, preferowano kompleksowe wsparcie osob
bezrobotnych, obejmujace zarowno szkolenia, staze jak 1 prace interwencyjne, co w znacznym stopniu
zwigkszato szanse na uzyskanie trwalego zatrudnienia. Wsparcie to przyczynito si¢ zarowno do wzrostu

poziomu wiedzy teoretycznej jak i praktycznej oraz dostosowania do pracy na konkretnym stanowisku.

6. Wydatki
Wydatki ogétem za rok 2016
Lp. Wyszczegodlnienie Wykonanie (tys. zt)
1 2 3

1. Zasitki dla bezrobotnych 6794,2

2. | Inne (dodatki aktywizacyjne) 600,9

Programy przeciwdzialania bezrobociu razem 16707,3

algorytm dla powiatu cztuchowskiego 3355,8

GRYF 633,0

3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 278,3

wtym | Program dla miodych — art. 150f - refundacje do 30 roku Zycia 2599,9

Europejski Fundusz Spoteczny (RPO) 5.1.2 3088,9

Europejski Fundusz Spoteczny (PO WER) 1.1.1 27434

rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 4008,0

4. Pozostate wydatki 524,5

Ogélem wydatki 24626,9

IV Pozostale dzialania

1. Zlecenie dzialan aktywizacyjnych

Jedng z form wsparcia wprowadzonych nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jest zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dzialan majacych na celu podjecie i1 utrzymanie przez osobe
bezrobotng odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje si¢ dtugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla
ktorych jest ustalony profil pomocy Il albo profil pomocy IlI.

Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w marcu 2015 roku zawarl umowe tréjstronng o

Swiadczenie dzialan aktywizacyjnych pomigdzy Marszatkiem Wojewodztwa Pomorskiego, a
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Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Gdansku i Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku.
Umowa zawarta byta na czas okreslony do 30 listopada 2016 roku.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami Programu, Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie skierowal, do
Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku, 240 dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym

I lub 1 profilem pomocy.

2.  Program Aktywizacja i Integracja

Gtownym celem PAI jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcych kontrakt socjalny, dla ktérych Powiatowy
Urzad Pracy ustalit I1I profil pomocy, oraz ksztattowanie ich aktywnej postawy w zyciu spotecznym

i zawodowym.

W 2016 roku dziatania z zakresu aktywizacji 1 integracji zawodowe]j bezrobotnych realizowane
byly przez Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie, na podstawie porozumienia z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Rzeczenicy oraz Gming Rzeczenica i obejmowaly organizacj¢ prac spotecznie

uzytecznych, na ktore zostaty skierowane 32 osoby bezrobotne.

3. Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

W czerwcu 2016r zostalo zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w
Cztuchowie a Centrum Integracji Spotecznej ,,SZANSA” w Pieni¢znicy dotyczace refundacji swiadczen
integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych §wiadczen dla 30 skierowanych bezrobotnych z ustalonym III profilem
pomocy.

W 2016 roku indywidualny program zatrudnienia socjalnego rozpoczely 32 osoby, z czego 2 osoby

jako uzupetnienie stanu zatrudnienia.

4,  Obstuga ogolna i informacja dla bezrobotnych

W celu usprawnienia procesu i skrocenia czasu obstugi osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy od 2014 roku uruchomiona zostata ustuga internetowego zapisu do rejestracji i
elektronicznej rejestracji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Elektroniczny system rejestracji
dostepny jest na stronie www.praca.gov.pl. Szczegdtowe informacje dotyczace elektronicznej rejestracji

znalez¢ mozna takze w ulotkach informacyjnych dostepnych bezposrednio w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czluchowie.

Natomiast aby ograniczy¢ zbgdna biurokracje¢ i zminimalizowac kolejki w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Czluchowie dziata system SEPI czyli Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna.
Oprogramowanie SEPI jest to kompleksowe rozwigzanie informatyczne, umozliwiajace podmiotom
administracji samorzagdowe] bezpieczny 1 natychmiastowy dostep do niezbednych informac;ji.
Oprogramowanie SEPI pozwala osrodkom pomocy spotecznej w sformalizowany sposob pobieraé¢ dane z
PUP w postaci raportow, sktada¢ wnioski o udostgpnienie danych oraz otrzymywaé zaswiadczenia
opatrzone podpisem elektronicznym.
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http://www.praca.gov.pl/

Zrédtem informacji sa multimedialne monitory informacyjne, na ktorych eksponuje sie: informacje
o realizowanych projektach, ogloszenia o ofertach pracy, uslugach EURES, plany szkolen i
przekwalifikowan, informacje o stosowanych aktywnych formach przeciwdziataniu bezrobociu oraz inne
informacje przydatne bezrobotnym.

Bezrobotni mogg korzysta¢ ze strony internetowej http://czluchow.praca.qgov.pl/ na ktorej

dostepne sg aktualne oferty pracy, a takze druki wykorzystywane przez bezrobotnych i pracodawcow.

Czluchéw, marzec 2017 r.

Opracowanie PUP Czluchow:
Autor: E. Andrearczyk

28


http://czluchow.praca.gov.pl/

