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Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie zakresem swojego działania obejmuje następujące 

gminy: gminę miejską Człuchów, gminę wiejską Człuchów, miasta i gminy: Czarne i Debrzno oraz 

gminy, Koczała, Przechlewo i Rzeczenica. 

W powiecie człuchowskim wg danych GUS na dzień 31.12.2010 r. zamieszkiwało 56.700  

osób, z tego 35,2 tys. w wieku produkcyjnym, w tym pracujących 10,1 tys. osób (bez rolnictwa indyw.).  

  

Kształtowanie się bezrobocia w latach 2010 - 2011 roku 

Wyszczególnienie 
Miesiące 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba 

bezrobotnych 

2010 5425 5350 5243 5021 4926 4674 4664 4471 4613 4784 4807 5132 

2011 5458 5459 5387 5227 5048 4827 4752 4773 4640 4647 4696 4863 

Stopa 

bezrob 

% 

pow. 
2010 24,8 24,6 24,2 23,4 23,0 22,1 22,0 21,3 21,9 22,6 23,1 23,8 

2011 25,6 25,6 25,4 24,8 24,2 23,3 23,1 23,2 22,7 22,7 22,9 23,5 

woj. 
2010 13,0 13,3 13,1 12,6 12,2 11,9 11,6 11,5 11,6 11,7 11,3 12,2 

2011 13,2 13,5 13,4 12,8 12,3 11,7 11,5 11,5 11,7 11,8 12,1 12,4 

kraj 
2010 12,7 13,0 12,9 12,3 11,9 11,6 11,4 11,3 11,5 11,5 11,4 12,3 

2011 13,1 13,4 13,3 12,8 12,4 11,9 11,8 11,8 11,8 11,8 12,1 12,5 

x – brak danych 

Struktura bezrobocia w gminach powiatu człuchowskiego 

 

Wyszczególnienie 

 

Ludność 

ogółem 
31.12.10 

wg GUS* 

Liczba bezrobotnych wzrost 

lub 

spadek 

bezrob. 

5-3 

Liczba uprawnionych do zasiłku % uprawnionych 

31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 12.2010 12.2011 

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety 
Ogółem 

8:3 

Ogółem 

10:5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Ogółem powiat 56.700 5132 2882 4863 2817 -269 1122 543 1061 553 21,9 21,8 

w tym 

miasta 25.484 2024 1082 1857 1031 -167 463 218 417 215 22,9 22,5 

teren 

wiejski 
31.216 3108 1800 3006 1786 -102 660 325 644 338 21,2 21,4 

Gmina miejska 

Człuchów 
14.189 1024 529 841 444 -183 258 118 206 93 25,2 24,5 

Gmina wiejska 

Człuchów 
10.587 970 588 844 530 -126 177 84 158 74 18,2 18,7 

M. i gm. Czarne 9237 887 468 971 541 +84 209 108 216 130 23,6 22,2 

w 

tym: 

wieś 3299 409 212 427 247 +18 94 43 85 53 23,0 19,9 

miasto 5938 478 256 544 294 +66 115 65 131 77 24,1 24,1 

M. i gm. Debrzno 9429 1014 594 916 542 -98 163 70 141 70 16,1 15,4 

w 

tym: 

wieś 4072 522 297 444 249 -78 73 35 61 25 14,0 13,7 

miasto 5357 492 297 472 293 -20 90 35 80 45 18,3 16,9 

Gmina Koczała 3412 374 209 359 227 -15 76 46 80 54 20,3 22,3 

Gmina Przechlewo 6176 513 293 497 286 -16 120 61 123 58 23,4 24,7 

Gmina Rzeczenica 3670 350 201 435 247 +85 120 56 137 74 34,3 31,5 

 

* Źródło; www.stat.gov.pl 
 

 

 

http://www.stat.gov.pl/
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Charakterystyka bezrobotnych wg stanu na 31.12.2011  r. 
 

Bezrobotni wg wieku 

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 pow. 59 

Razem powiat 1066 1264 962 1036 450 85 
 

Bezrobotni wg wykształcenia 

Wykształcenie wyższe śr. zawodowe śr. ogólne zas. zawodowe gimn./podst. 

Razem powiat 261 917 443 1722 1520 
 

Bezrobotni wg stażu pracy (w latach) 

Staż bez stażu do 1 1-5 6-10 11-20 21-30 pow.30 

Razem powiat 868 607 1160 744 798 537 149 
 

Bezrobotni pozostający bez pracy (w miesiącach) 

Bez pracy do 1 mies. 1-3 4-6 7-12 13-24 pow. 24 

Razem powiat 475 935 828 954 954 717 
 

Migracje bezrobotnych od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku 

 

Wyszczególnienie 
W okresie 

I-XII 2011 

Stan 

na 31.12.2011 

R
ej

es
tr

a
cj

e 

Ogółem 6315 4863 

w
 t

y
m

: 

Kobiety 3008 2817 

Zamieszkali na wsi 3793 3007 

W wieku do 25 lat 1984 1066 

W wieku powyżej 50 lat 1239 1092 

Długotrwale bezrobotni 3011 2581 

Dotychczas nie pracujący 1673 1070 

Bez kwalifikacji zawodowych 2412 1918 

Osoby samotnie wychowujące dzieci 308 445 

Bezrobotni niepełnosprawni 379 246 

Rejestrujący się do 12 mies. po ukończ.  nauki 659 243 

Cudzoziemcy 1 1 

W
y

łą
cz

en
ia

 

Ogółem 6584  

w
  
ty

m
: 

Podjęcia pracy 2882  

- tym subsydiowane 668  

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 1086  

z 
te

g
o
: 

Prace interwencyjne 396  

Staż 204  

Przygotowania zawodowe 0  

Szkolenia 140  

Dofinansowania indywid. dział. gosp. 65  

Skier. na refund. dodatk. miejsc pracy 205  

Prace społecznie użyteczne 74  

Roboty publiczne 2  

Brak potwierdzenia gotowości do pracy 2129  

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 653  

Ukończenia 60/65 lat 23  

Nabycia praw emeryt/rent. i świadczeń przedemeryt. 91  

Podjęcia nauki 24  

Odmowy uczestnictwa w aktywizacji zawodowej 164  

Z innych przyczyn 199  
 

Na dzień 31.12.2011 r. ogółem zarejestrowanych było – 5.019 osób, z tego: 

 4.863 bezrobotnych, w tym 2.817 kobiet, 

 146 poszukujących pracy, w tym 54 kobiety. 
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W ciągu 2011 roku odnotowano 6.315 rejestracji, w tym niejednokrotnie tych samych osób, 

m.in. po zakończonej aktywizacji zawodowej (staż, szkolenie, prace interwencyjne, prace społecznie 

użyteczne, roboty publiczne) i po okresie karencyjnym za niestawienie się w wyznaczonym terminie.  

W 2011 roku we wszystkich formach zatrudnienia pracę podjęło 2.882 osób, z tego: 

 wg przedstawionej oferty pracy – 2214 osoby, 

 w tym na miejsca subsydiowane – 668 osoby. 

  

Poprawa zatrudnialności  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w 2011 roku w ramach aktywizacji osób bezrobotnych 

zorganizował 12 szkoleń grupowych, na które zostało skierowane 123 osoby, w tym 39 kobiet. 

Natomiast w trybie szkoleń indywidualnych z inicjatywy osób bezrobotnych zostało zaktywizowane 

18 osób, w tym 1 kobieta. Ogółem szkolenia ukończyło 138 osób, z tego 40 kobiet.  

Do najliczniejszych grup należeli szkolący się w kierunkach: mała przedsiębiorczość, technolog robót 

wykończeniowych wnętrz, pracownik ogólnobudowlany, posadzkarz - glazurnik, kucharz z modułem 

małej przedsiębiorczości, rzeźnik - wędliniarz, ogrodnik terenów zieleni, opiekunka osób starszych i 

niepełnosprawnych, technolog robót wykończeniowych w budownictwie z modułem małej 

przedsiębiorczości.  

Po ukończeniu szkoleń zatrudnienie podjęło 62 osoby (z tego 9 osób zatrudnionych po 

szkoleniach w cyklu indywidualnym), natomiast 26 osób zostało skierowanych na staż. 

Szkolenia organizowane były w ramach środków Funduszu Pracy oraz środków z 

Europejskiego Funduszu Społecznego i zostały przeprowadzone przez instytucje szkoleniowe 

wyłonione w przetargach zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych.  

 Przy opracowaniu programów kształcenia zawodowego PUP współpracował z licznymi partnerami 

na rynku pracy, w tym między innymi: Centrum Kształcenia Ustawicznego w Człuchowie, Cechem 

Rzemiosł Różnych, ZDZ OKZ Człuchów oraz innymi ośrodkami szkoleniowymi i organizacjami 

pracodawców.  W tym celu odbyły się spotkania z pracodawcami i jednostkami samorządowymi, mający 

wydatny wpływ na kształtowanie rynku pracy. 

Dobór do udziału w szkoleniach poprzedzany był prowadzonym przez doradców zawodowych 

PUP rozpoznaniem predyspozycji psychofizycznych kandydatów na szkolenia pod kątem ich 

preferencji zawodowych, umiejętności oraz doświadczenia zawodowego. 
  

Rozwój przedsiębiorczości 
 

           Wsparciem dla małych i średnich przedsiębiorstw w 2011 roku było refundowanie kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego w zakładach. Razem utworzono w 

ten sposób 93 miejsca pracy, w tym: 15 usługowych, 9 handlowych i 7 produkcyjnych. Łączna kwota 

przyznana na zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 2011r. 

wyniosła 1 754 700,00 zł. 

 Ponadto zawarto 150 umów (w firmach, instytucjach i jednostkach samorządowych) na 

zorganizowanie staży dla 204 bezrobotnych. 

 Prócz tego skierowano 396 bezrobotnych do prac interwencyjnych zawierając umowy z 84 

pracodawcami. 

 W 2011 roku przyznano 59 osobom bezrobotnym dofinansowanie na uruchomienie działalności 

gospodarczej, z czego 50 osobom przyznano dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach projektu „Nie daj się wykluczyć”, na kwotę 809 200,00 zł. Łączna kwota przyznanych dotacji na 

podjęcie działalności gospodarczej w ramach których uruchomiono 42 zakłady usługowe, 11 handlowych,  

1 produkcyjny i 5 innych - wyniosła 959 200,00 zł.  

 Dla tej grupy bezrobotnych dodatkowo zorganizowano kursy, które będą przydatne w późniejszej 

działalności takie jak: „Mała przedsiębiorczość”, minimum sanitarne, obsługa kas fiskalnych. 
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Wzmocnienie polityki równych szans na lokalnym rynku pracy. 

 
 1. W zakresie integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych PUP w Człuchowie 

prowadził rekrutację wśród osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem ich kwalifikacji oraz warunków 

psychofizycznych do wymagań stanowisk pracy, w tym na nowo tworzone miejsca pracy dla osób 

niepełnosprawnych, zgłaszane przez pracodawców. 

 Do doradcy zawodowego z problemem wyboru zawodowego, doskonalenia zawodowego oraz 

dotyczącego zatrudnienia zwróciły się 63 osoby niepełnosprawne, z którymi przeprowadzono 92 rozmowy 

doradcze. 

 Niepełnosprawni bezrobotni byli uczestnikami szkoleń w zakresie zajęć aktywizacyjnych 

realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (40 osób), poszukiwania pracy w 

ramach klubów pracy (18 osób) oraz szkoleń podnoszących kwalifikacje (6 osób), po zakończeniu, których 

4 osoby podjęły pracę. 

 Na aktywizację zawodową w formie stażu skierowano 6 niepełnosprawnych bezrobotnych. 

 Wśród zarejestrowanych na koniec 2011 r. niepełnosprawnymi było razem 306 osób, z tego: 

 246 bezrobotnych, w tym 116 kobiet, 

 60 poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, w tym 19 kobiet. 

Łącznie w 2011 r. pracę podjęły 152 osoby niepełnosprawne, w tym 69 kobiet.  
 

  2. W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych powyżej 50 roku życia podjęto szereg działań 

ułatwiających podjęcie zatrudnienia. Razem aktywizacją objęto 249 osób w wieku powyżej 50 lat. 
 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat w roku 2011 
 

Miasto 

gmina 

Liczba 

bezrobotn. 

powyżej 50 lat 

na dzień 

31.12.2011 

Ogółem 

zaktywizowani 

w tym w formie: 

szkolenia 

 

 

staże 

indyw. 

dofinas. 

działaln. 

gospod. 

zatr. na 

utworz. 

miejsce 

pracy 

prace społ. 

użyteczne 

prace 

interwencyjne 

Powiat razem 1092 249 26 21 7 27 17 151 

M. Człuchów 212 36 4 2 4 9 3 14 

Gm. Człuchów 147 57 10 8 - 3 - 36 

M/G Czarne 200 35 2 2 1 6 4 20 

M/G Debrzno 202 32 8 5 - 5 - 14 

Gm. Koczała 103 22 - - - 2 1 19 

Gm. Przechlewo 116 44 2 1 2 2 8 29 

Gm. Rzeczenica 112 23 - 3 - - 1 19 

  

Aktywizacja zawodowa młodzieży. 
 

Jednym z głównych kierunków działalności urzędu pracy jest aktywizacja zawodowa młodzieży, 

która swój start zawodowy rozpoczyna od rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy.  

Podstawowym celem podejmowanych działań było przybliżenie metod aktywizacyjnych i 

łagodzenie dyskomfortu z powodu braku pierwszego doświadczenia zawodowego. 

 Bezrobotni do 25 roku życia, którzy zdecydowali się na podjęcie działań aktywizujących, uzyskali 

porady zawodowe, poszerzyli swoją wiedzę o rynku pracy, możliwościach przekwalifikowania i uzyskania 

zatrudnienia. Z porady zawodowej skorzystało 114 młodych ludzi, z którymi doradcy zawodowi 

przeprowadzili 161 rozmów. 

 Doradcy zawodowi organizowali spotkania w szkołach i placówkach oświatowych. Spotkania 

obejmowały tematykę lokalnego rynku pracy. Młodzieży przybliżano problematykę roli 

wykształcenia w dalszym planowaniu kariery zawodowej oraz zapoznawano młodzież z tematyką 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. 
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 Na przestrzeni 2011 r. zarejestrowało się po raz pierwszy 617 młodych ludzi do 25 roku życia. 

Na dzień 31.12 2011 r. wśród bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych było 1066 osób.  

Ogółem w ciągu 2011 pracę podjęło 739 osób w wieku do 25 lat, własną działalność gospodarczą 

rozpoczęło 18 osób, natomiast na utworzone miejsca pracy skierowano 43 młodych bezrobotnych. 

 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 lat w powiecie człuchowskim w roku 2011 
 

Miasto 

gmina 

Liczba 

bezrobotn. 

do 25 lat 

na dzień 

31.12.2011 

Ogółem 

zaktywizowani 

w tym w formie: 

szkolenia staże 

indyw. 

dofinas. 

działaln. 

gospod. 

zatr. na 

utworz. 

miejsce 

pracy 

prace społ. 

użyteczne 

prace 

interwencyjne 

Powiat razem 1066 306 44 128 18 43 3 70 

M. Człuchów 146 72 6 35 6 16 - 9 

Gm. Człuchów 223 64 14 22 4 11 - 13 

M/G Czarne 223 46 5 20 1 7 1 12 

M/G Debrzno 199 41 11 19 2 4 - 5 

Gm. Koczała 66 19 1 11 1 1 1 4 

Gm.Przechlewo 107 35 3 11 4 4 - 13 

Gm. Rzeczenica 102 29 4 10 - - 1 14 

 

Aktywizacja bezrobotnych poprzez dostępne instrumenty rynku pracy. 
 

W zakresie poprawy skuteczności programów rynku pracy promowano podmioty, które 

deklarowały chęć dalszego zatrudnienia po zakończeniu umów dot. zatrudnienia subsydiowanego 

oraz umów o zorganizowanie staży zawodowych. 

 W celu zwiększenia efektywności aktywnych form preferowano kompleksowe wsparcie osób 

bezrobotnych, obejmujące zarówno szkolenia, staże jak i prace interwencyjne, co w znacznym 

stopniu zwiększało szanse na uzyskanie trwałego zatrudnienia. Wsparcie to przyczyniło się zarówno 

do wzrostu poziomu wiedzy teoretycznej jak i praktycznej oraz dostosowania do pracy na 

konkretnym stanowisku pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy korzystał z różnych form finansowania aktywizacji zawodowej. 

 Ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla powiatu człuchowskiego aktywizacji 

zawodowej poddano razem 1005 bezrobotnych, w tym w formie: 

- prac interwencyjnych 396 osób, 

- szkolenia 58 osób, 

- prac społecznie użytecznych 74 osoby, 

- robót publicznych 37 osób (skierowane w 2010 r.), 

- stażu 220 osób (61 osób kontynuacja z 2010 +  159 osób w 2011 r.) 

- doposażenia miejsc pracy dla 67 osób, 

- dotacji na działalność gospodarczą 1 osobie. 

Całkowity koszt realizacji zadań: 3.630,1 tys. zł. 

W ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczących 

pracowników realizowano projekt p.t: „Nowe miejsca pracy – szansą na lepsze jutro”. 

Okres realizacji projektu – od 07.09.2011 do 31.12.2011 r. 

Liczba uczestników projektu: 34 osoby 

- Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 8 osób, 

- Doposażenia miejsc pracy – 26 osób. 

Całkowita wartość projektu – 600,0 tys. zł 
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W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL) współfinansowanego 

ze środków EFS -  Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. „Poprawa 

zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” – realizowane były 2 

projekty: 

Projekt systemowy:  

Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych.  

Tytuł projektu; „Nie daj się wykluczyć”.   

Projekt przeznaczony dla bezrobotnych mających największe problemy z wejściem na rynek pracy. 

Okres realizacji projektu styczeń – grudzień 2011 r.  
Liczba uczestników projektu: 386 osób.  

- Szkolenia 52 osoby,  

- Staż 284 osoby (274 osoby kontynuacja z roku 2010 + 10 osób w 2011r. ) 

- Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 50 osób.   

Całkowita wartość projektu do realizacji w 2011 r.: 1.833,8 tys. zł. 

Projekt konkursowy: 

Poddziałania 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. 

Tytuł projektu: „Nowe kwalifikacje – Nowe możliwości”.  

Celem projektu było stworzenie warunków sprzyjających podjęciu aktywnej roli na rynku pracy, 

usuwania barier w postaci braku kwalifikacji i podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych. 

Okres realizacji projektu – od 01.07.2011 do 31.08.2012 r.  
Liczba uczestników projektów: 46 osób 

- Szkolenia 30 osób,  

- Staże 35 osób. 

Całkowita wartość projektu do realizacji w 2011 r.: 191,6 tys. zł. 

 

Programami wparcia objęto ogółem 1490 bezrobotnych, z tego na różne formy aktywizacji w 

2011 roku skierowano 1120 osób. 

 

Forma 

aktywizacji 

zawodowej 

Źródło finansowania 
Fundusz Pracy EFS 

Razem 
algorytm rezerwa MPiPS 

Poddziałanie 

6.1.1 

Poddziałanie  

6.1.3 

osoby tys.  zł osoby tys.  zł osoby tys. zł osoby tys. zł osoby tys.  zł 

Prace interwencyjne 396 418,6 - - - - - - 396 418,6 

Roboty publiczne 37
1
 89,6 - - - - - - 37

1
 89,6 

prace społ. użyteczne 74 72,0 - - - - - - 74 72,0 

Dotacje  1 18,0 8 132,0 - - 50 809,2 
59* 

6
2
 

959,2 

Doposażenia 
67 

112
2
 

1286,7 26 468,0 - - - - 
93* 

112
2
 

1754,7 

Szkolenia 58 340,7 - - 30 144,5 52 114,7 140 599,9 

Staże 
159 

61
1
 

1309,5 - - 35 47,1 
10 

274
1
 

909,9 
204 

335
1
 

2266,5 

Kluby Pracy 141 83,3 - - - - - - 141 83,3 

Studia podyplomowe 11 11,7 - - - - - - 11 11,7 

Razem 1005 3630,1 34 600,0 65 191,6 386 1833,8 1490    6255,5 

1 - osoby skierowane w 2010 r.   2 – liczba skierowań w 2011r.  na umowy zawarte w 2010 r.    

  * - liczba sfinansowanych miejsc pracy  
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Wydatki ogółem za rok 2011 
 

Lp. Wyszczególnienie      Wykonanie (tys. zł) 

1 2 3 

1.  Zasiłki dla bezrobotnych 9878,0 
2.                       Inne (dodatki aktywizacyjne) 345,2 

3. 

Programy przeciwdziałania bezrobociu razem 6255,5 

w 

tym 

algorytm dla powiatu człuchowskiego 3630,1 

Europejski Fundusz Społeczny 6.1.3 1833,8 

Europejski Fundusz Społeczny 6.1.1 191,6 

rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej 600,0 

4. Pozostałe wydatki 580,7 

Ogółem wydatki  17059,4 
 

Pośrednictwo pracy 

 

Pośrednictwo Pracy w Człuchowie w roku 2011 realizowało zadania związane bezpośrednio z 

obsługą pracodawców, bezrobotnych oraz inne zadania dotyczące aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych (nabory na szkolenia i zajęcia aktywizacyjne). 

Pośrednicy założyli dla 1123 bezrobotnych Indywidualne Plany Działania.  

W 2011 roku pracodawcy zgłosili 1576 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, z czego 893 były to miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej subsydiowane, 

natomiast 683 niesubsydiowane. Dostępne były również oferty pracy za granicą pozyskane w ramach 

Europejskiej Służby Zatrudnienia EURES. Na temat posiadanych ofert pracy, na bieżąco udzielano 

informacji zarówno osobom zarejestrowanym, jak i niezarejestrowanym w PUP. W ramach usług 

EURES udzielono ogólnej informacji o warunkach życia i pracy w krajach EOG oraz o poszukiwaniu 

pracy 1050 osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 14 oświadczeń o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

Ponadto wydano 1794 skierowań do pracy w rezultacie, których 470 osób znalazło zatrudnienie. 

Wielokrotnie w ciągu roku pośrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty bezrobotnych 

i poszukujących pracy z poszczególnymi pracodawcami organizując giełdy pracy. W czasie trwania 

giełd pracy odbywających się w siedzibie Urzędu, osoby bezrobotne oraz poszukujące pracy miały 

okazję do bezpośredniej rozmowy z pracodawcą.  

W 2011 roku pośrednicy zorganizowali 56 giełd pracy, na ogólną liczbę wolnych miejsc pracy 

152. Wezwanych zostało 1255 bezrobotnych, a zgłosiło się 1003 osoby.  

 

Kontakty z pracodawcami prowadzone są poprzez wizyty pracodawców w urzędzie pracy, 

kontakty telefoniczne, jak również wizyty pośredników w zakładach pracy. 

W analizowanym okresie pośrednicy zewnętrzni odbyli 27 wizyt w zakładach pracy, 

przeprowadzili 1093 kontakty telefoniczne związane głównie z realizacją ofert pracy oraz z informacjami 

na temat możliwości przystąpienia do programów i projektów unijnych realizowanych przez PUP. 

Wśród najczęściej zgłaszanych ofert pracy przez pracodawców znalazły się takie zawody jak: 

 Robotnik gospodarczy 

 Technik prac biurowych 

 Robotnik budowlany 

 Sprzątaczka biurowa 

 Sprzedawca 

 Spawacz i pokrewni 

 Kierowca samochodu ciężarowego 

 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 

 Kucharz 

 Przedstawiciel handlowy 
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 Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych 

 Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych 

 Likwidator szkód 

 Technik administracji 

 Ślusarz 

 Murarz 

 Pomoc kuchenna 

 Ogrodnik - uprawa grzybów jadalnych 

 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 

  

W pośrednictwie pracy wystąpiły również oferty, których zrealizowanie okazało się trudne. 

Do takich ofert pracy należały: asystent projektanta (wykształcenie wyższe budowlane/architekt), 

fryzjer, cieśla. Trudności wynikały głównie z braku osób spełniających kryteria w/w ofert. 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. zamiar dokonania zwolnień grupowych zgłosiły 

następujące zakłady pracy :  

 „SEEGER-DACH” sp. z o.o. Łebieniec Zakład w Rzeczenicy w ramach zgłoszonego 

zwolnienia w roku 2010, z tego w roku 2011 zwolnieniem objętych zostało 60 osób z terenu 

powiatu człuchowskiego ; 

 PKO BP SA z siedzibą w Warszawie zwolnieniem objęto 2 osoby z terenu powiatu 

człuchowskiego; 

 PKP CARGO Szczecin zwolnieniem objęto 1 osobę z terenu powiatu człuchowskiego; 

 Jednostka Wojskowa 4141 Czarne zwolnieniem objętych zostanie 20 osób. Pierwsze 

rejestracje nastąpią od stycznia 2012 r. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w roku 2011 zorganizował trzeci „Powiatowy Dzień 

Promocji Indywidualnej Działalności Gospodarczej”, który odbył się w Zespole Szkół 

Technicznych im. J. Szymczaka w Człuchowie (hala sportowa). Do udziału w przedsięwzięciu 

zaproszone zostały instytucje zaangażowane w proces uruchomienia działalności gospodarczej 

(przedstawiciele urzędów miast/gmin, Urząd Statystyczny, Urząd Skarbowy, ZUS, Państwowa 

Inspekcja Pracy, Państwowa Inspekcja Handlowa, SANEPID), jednostki finansujące (fundusze 

pożyczkowe i poręczeniowe, pożyczkodawcy, banki), instytucje wspierające przedsiębiorczość, 

instytucje wdrażające programy UE.  

 

Pośrednicy pracy, Doradcy zawodowi i Liderzy Klubu Pracy tut. Urzędu w ramach promocji 

usług oraz współpracy uczestniczyli w różnych przedsięwzięciach poza urzędem m.in. w: 

 „Targach Pracy” zorganizowanych przez PUP Chojnice; 

 „Targach Edukacji i Pracy” organizowanych przez Ochotniczy Hufiec Pracy Punkt 

Pośrednictwa Pracy w Człuchowie. Nasze stoisko cieszyło się bardzo dużym 

zainteresowaniem młodzieży. Pośrednicy pracy udzielali informacji na temat krajowych 

i zagranicznych ofert pracy, stażu oraz możliwościach samozatrudnienia. Natomiast Liderzy 

Klubu Pracy konsultowały przygotowane dokumenty aplikacyjne, doradzali jak można 

pokierować własną ścieżką zawodową. 

 festynie integracyjnym organizowanym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Człuchowie pod nazwą „Promocja Integracji Społecznej na terenie miasta Człuchowa”. 

Udział w festynie wzięły osoby będące głównie klientami MOPS-u jak również Urzędu Pracy. 

W analizowanym okresie realizowano porozumienia w zakresie promocji zatrudnienia 

i aktywizacji społeczno-zawodowej osób bezrobotnych z Ośrodkami Pomocy Społecznej.  

Poza tym Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie na stałe współpracuje na poziomie 

lokalnym, z jednostkami samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi oraz z innymi 

podmiotami odgrywającymi istotną rolę w kreowaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy z Gminnymi 
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Centrami Informacji, placówkami oświatowymi, z WSP TWP w Człuchowie i Akademickim Biurem 

Karier, OHP Punkt Pośrednictwa Pracy w Człuchowie, Agencją Zatrudnienia. 

 

Poradnictwo i doradztwo zawodowe 
 

  Doradcy zawodowi w roku 2011 w ramach swojej działalności udzielali pomocy osobom 

bezrobotnym oraz poszukującym pracy w określaniu kierunków rozwoju zawodowego.             

Usługi poradnictwa zawodowego świadczone były w formie indywidualnych i grupowych porad 

zawodowych oraz grupowych informacji zawodowych. Z porad w zakresie doboru kandydatów do 

pracy oraz możliwości podwyższania kwalifikacji przez pracowników korzystali również 

pracodawcy.  

Powyższe zadania realizowane były przy współpracy z innymi instytucjami wspierającymi 

rozwój zawodowy, a także z pedagogami szkół średnich, w których przeprowadzane były zajęcia dla 

młodzieży klas maturalnych z tematyki poradnictwa zawodowego.  

W roku 2011 z usług poradnictwa zawodowego korzystało 578 osób w formie rozmów 

wstępnych, 951 porad indywidualnych i 394 podczas spotkań grupowych. 

 

Obsługa ogólna i informacja dla bezrobotnych. 

 

Dla usprawnienia obsługi bezrobotnych wydzielone jest stanowisko do wystawiania 

zaświadczeń na potrzeby bezrobotnych. Na stanowisku ds. wystawiania zaświadczenia wydaje się 

zaświadczenia na potrzeby:  

- ośrodków pomocy społecznej w celu uzyskania świadczeń z opieki społecznej,  

- urzędów gmin w celu uzyskania dodatków mieszkaniowych,  

- NFZ w celu uzyskania udokumentowania ubezpieczenia społecznego, 

- szkół w celu uzyskania udokumentowania dochodów z zasiłków dla bezrobotnych oraz innych  

      instytucji (policja, sądy, ośrodki wychowawcze), 

- poświadczania kapitału początkowego za okresy pobierania zasiłków dla bezrobotnych na potrzeby ZUS. 

Źródłem informacji są multimedialne monitory informacyjne, na których eksponuje się:  

ogłoszenia o ofertach pracy, plany szkoleń i przekwalifikowań, informacje o stosowanych aktywnych 

formach przeciwdziałaniu bezrobociu oraz inne informacje przydatne bezrobotnym. 

Bezrobotni mogą korzystać ze strony internetowej www.pupczluchow.pl, na której dostępne 

są aktualne oferty pracy, a także druki wykorzystywane przez bezrobotnych i pracodawców.  

Ponadto w siedzibie Urzędu Pracy uruchomiona została informacja multimedialna, która 

stanowi nowoczesną formę upowszechniania usług świadczonych przez PUP. Infokiosk umożliwia 

również osobom zainteresowanym na bieżące śledzenie informacji, ułatwia poruszanie się po rynku 

pracy i dokonanie wyboru odpowiedniej dla siebie oferty. 

 

Organizacyjne zabezpieczenie realizacji zadań 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie działał, jako jednostka budżetowa powiatowej 

administracji zespolonej Starostwa Człuchowskiego wg statutu zatwierdzonego uchwałą                   

nr LII/251/2010 Rady Powiatu z dnia 27 października 2010 r. wedle regulaminu organizacyjnego 

zatwierdzonego uchwałą nr 334/49/2010 Zarządu Powiatu z dnia 6 października 2010 r. 

W strukturze organizacyjnej urzędu wyodrębniono Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), 

które przejęło działania w zakresie usług i instrumentów rynku pracy kompleksowo obejmując 

aktywizację zawodową bezrobotnych. 

Działalność urzędu była nadzorowana przez Powiatową Radę Zatrudnienia pod 

przewodnictwem Starosty Człuchowskiego. Rada opiniowała przedstawiane plany działania oraz 

okresowo oceniała wykonanie zadań z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 

Działalność urzędu pracy była tematem posiedzeń Rady Powiatu i Zarządu Powiatu. 
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