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Analiza lokalnego rynku pracy i struktura osób bezrobotnych w 2013 roku 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie zakresem swojego działania obejmuje następujące gminy: 

gminę miejską Człuchów, gminę wiejską Człuchów, miasta i gminy: Czarne i Debrzno oraz gminy: 

Koczała, Przechlewo i Rzeczenica. 
W powiecie człuchowskim wg danych GUS na dzień 31.12.2012 r. zamieszkiwało 57.402 osób, z 

tego 35,2 tys. w wieku produkcyjnym, w tym pracujących 10,1 tys. osób (bez rolnictwa indyw.).  
 

Kształtowanie się bezrobocia w 2012/2013 roku 

Wyszczególnienie 
Miesiące 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba 

bezrobotnych 

2012 5105 5040 4939 4663 4568 4422 4485 4586 4520 4593 4686 4817 

2013 5129 5125 5142 4995 4797 4612 4598 4651 4686 4712 4806 4927 

Stopa 

bezrob 

% 

pow. 
2012 23,8 23,5 23,2 22,2 21,8 21,3 21,5 21,9 21,7 22,0 22,3 22,9 

2013 23,9 23,9 24,0 23,4 22,7 22,0 22,0 22,2 23,3 23,3 23,7 24,2 

woj. 
2012 13,3 13,5 13,4 12,9 12,6 12,3 12,1 12,2 12,4 12,6 12,9 13,4 

2013 14,3 14,6 14,5 14,2 13,7 13,2 13,0 12,8 13,0 12,9 13,1    13,3 

kraj 

2012 13,2 13,4 13,3 12,9 12,6 12,3 12,3 12,4 12,4 12,5 12,9 13,4 

2013 14,2 14,4 14,3 14,0 13,5 13,2 13,1 13,0 13,0 13,0 13,2 13,4 

x – brak danych 
Struktura bezrobocia w gminach powiatu człuchowskiego 

 

Wyszczególnienie 

 

Ludność 

ogółem 

31.12.12 

wg GUS* 

Liczba bezrobotnych wzrost 

lub 

spadek 

bezrob. 

5-3 

Liczba uprawnionych do zasiłku % uprawnionych 

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 12.2012 12.2013 

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety 
Ogółem 

8:3 

Ogółem 

10:5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Ogółem powiat 57.402 4817 2588 4927 2681 +110 994 453 870 417 20,6 17,7 

w tym 

miasta 25.884 1881 965 1908 1009 +27 443 191 375 176 23,6 19,7 

teren 

wiejski 
31.518 2836 1623 3019 1672 +183 551 262 495 241 19,4 16,3 

Gmina miejska 

Człuchów 
14.536 944 435 951 489 +7 263 94 225 103 27,9 23,7 

Gmina wiejska 

Człuchów 
10.686 1000 558 1013 572 +13 196 92 164 71 19,6 16,2 

M. i gm. Czarne 9.394 812 456 882 446 +70 152 91 135 68 18,7 15,3 

w tym: 
wieś 3.287 359 207 430 220 +71 55 28 59 27 15,3 13,7 

miasto 6.107 453 249 452 226 -1 97 63 76 41 21,4 16,8 

M. i gm. Debrzno 9.301 916 525 981 552 +65 146 60 124 53 15,9 12,6 

w tym: 
wieś 4.060 432 244 476 258 +44 63 26 50 21 14,6 10,5 

miasto 5.241 484 281 505 294 +21 83 34 74 32 17,1 14,7 

Gmina Koczała 3.488 331 179 333 196 +2 64 38 65 43 19,3 19,5 

Gmina Przechlewo 6.307 482 269 440 258 -42 106 49 92 49 22,0 20,9 

Gmina Rzeczenica 3.690 332 166 327 168 -5 67 29 65 30 20,2 19,9 

 

* Źródło: www.stat.gov.pl 

http://www.stat.gov.pl/
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Charakterystyka bezrobotnych wg stanu na 31.12.2013  r. 
 

Bezrobotni wg wieku 

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 pow. 59 

Razem powiat 969 1276 958 1060 521 143 
 

Bezrobotni wg wykształcenia 

Wykształcenie wyższe śr. zawodowe śr. ogólne zas. zawodowe gimn./podst. 

Razem powiat 289 904 483 1688 1563 
 

Bezrobotni wg stażu pracy (w latach) 

Staż bez stażu do 1 1-5 6-10 11-20 21-30 pow.30 

Razem powiat 859 651 1113 738 819 543 204 
 

Bezrobotni pozostający bez pracy (w miesiącach) 

Bez pracy do 1 mies. 1-3 4-6 7-12 13-24 pow. 24 

Razem powiat 445 813 837 940 999 893 
 

Migracje bezrobotnych od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku 

 

Wyszczególnienie 
W okresie 

I-XII 2013 

Stan 

na 31.12.2013 

R
ej

es
tr

a
cj

e 

Ogółem 6444 4927 

w
 t

y
m

 

Kobiety 3047 2681 

Zamieszkali na wsi 3760 3021 

W wieku do 25 lat 1839 969 

W wieku powyżej 50 lat 1525 1253 

Długotrwale bezrobotni 2748 2711 

Dotychczas niepracujący 1195 859 

Bez kwalifikacji zawodowych 2576 2008 

Osoby samotnie wychowujące dzieci 426 505 

Bezrobotni niepełnosprawni 459 292 

Rejestrujący się do 12 mies. po ukończ.  nauki 685 258 

Cudzoziemcy 4 4 

W
y

łą
cz

en
ia

 

Ogółem 6334  

w
  
ty

m
 

Podjęcia pracy 3067  

- tym subsydiowane 709  

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 1633(+2 PFRON)  

z 
te

g
o
: 

Prace interwencyjne 447  

Staż 558  

Przygotowania zawodowe 0  

Szkolenia 284  

Dofinansowania indywid. dział. gosp. 98  

Skier. na refund. dodatk. miejsc pracy 150  (+2 PFRON)  

Prace społecznie użyteczne 84  

Roboty publiczne 12  

Brak potwierdzenia gotowości do pracy 1554  

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 354  

Ukończenia 60/65 lat 14  

Nabycia praw emeryt/rent. i świadczeń przedemeryt. 116  

Podjęcia nauki 18  

Odmowy uczestnictwa w aktywizacji zawodowej 108  

Z innych przyczyn 177  
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Na dzień 31.12.2013 r. ogółem zarejestrowanych było – 5.034 osób, z tego: 

 4.927 bezrobotnych, w tym 2.681 kobiet, 

 107 poszukujących pracy, w tym 36 kobiet. 

W ciągu 2013 roku odnotowano 6.444 rejestracji, w tym niejednokrotnie tych samych osób, m.in. po 

zakończonej aktywizacji zawodowej (staż, szkolenie, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne, 

roboty publiczne) i po okresie karencyjnym za niestawienie się w wyznaczonym terminie.  

W 2013 roku we wszystkich formach zatrudnienia pracę podjęło 3.067 osób, z tego: 

 wg przedstawionej oferty pracy – 2.358 osób, 

 w tym na miejsca subsydiowane – 709 osób. 
 

  

Realizacja „Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej” 

 
 Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej jest dokumentem strategicznym 

określającym priorytety, cele szczegółowe i kierunki działań zmierzających do poprawy sytuacji na rynku pracy, 

realizacji polityki równych szans, wspierania sytuacji, rozwoju przedsiębiorczości i zasobów ludzkich oraz 

różnych form edukacji społeczności powiatu człuchowskiego. 

 W zakresie Obszaru Strategicznego II – Rynek pracy w powiecie człuchowskim realizowane były 

priorytety: 

Priorytet I:  Tworzenie sprzyjających warunków dla tworzenia nowych i utrzymania istniejących miejsc 

pracy 

 

1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na powiatowym rynku pracy oraz zwiększenie 

zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynku Pracy 
 

Pośrednictwo pracy 
 

W roku 2013r. do Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Człuchowie 

pracodawcy zgłosili 2161 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W analizowanym 

okresie, większość zgłoszonych, wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej stanowiły miejsca 

pracy subsydiowanej - 1293 miejsc pracy, które stanowiły 59,8% wszystkich zgłoszonych miejsc pracy w 

2013r.  

W ramach zadań realizowanych w okresie od 01.01.2013 r. – 31.12.2013 r. zewnętrzni pośrednicy 

pracy nawiązali 33 kontakty z nowopowstałymi podmiotami gospodarczymi oraz 546 kontaktów z 

podmiotami współpracującymi z Powiatowym Urzędem Pracy, przeprowadzili 23 wizyty u pracodawców 

współpracujących z tutejszym urzędem pracy.  

Wśród ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców najczęściej poszukiwano osób na  stanowiska:  

- robotnik gospodarczy - 347 wolnych miejsc pracy; 

- sprzedawca- 102 wolnych miejsca pracy; 

- technik prac biurowych - 102 wolnych miejsc pracy; 

- doradcy ds. finansowo- ubezpieczeniowych, doradca klienta - 70 wolnych miejsc pracy; 

- kierowca autobusu, kierowca kat. CE z uprawnieniami na przewóz rzeczy, kierowca samochodu 

ciężarowego, dostawczego - 74 wolnych miejsc pracy; 

- sprzątaczka biurowa - 67 wolnych miejsc pracy; 

- ogrodnik-uprawa grzybów jadalnych - 55 wolnych miejsc pracy; 

- pakowacz-pracownik produkcji – 51 wolnych miejsc pracy 

- robotnik budowlany - 49 wolnych miejsc pracy; 

- przedstawiciel handlowy- 44 wolnych miejsc pracy; 

- jeliciarz - 33 wolne miejsca pracy; 

- kucharz, pomoc kuchenna - 38 wolnych miejsc pracy; 

- technik administracji – 35 wolnych miejsc pracy 

- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 36 wolnych miejsc pracy 
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- opiekunka dziecięca - 33 wolnych miejsc pracy 

- murarz - 28 wolnych miejsc pracy; 

- opiekun osoby starszej- 27 wolnych miejsc pracy; 

- opiekun w domu pomocy społecznej -  25 wolnych miejsc pracy; 

- tartacznik - 22 wolne miejsca pracy; 

- operator urządzeń przetwórstwa mięsa - 20 wolnych miejsc pracy; 

- stolarz - 19 wolnych miejsc pracy; 

Pośrednictwo Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Człuchowie monitoruje zwolnienia 

grupowe. W 2013 roku odnotowano ogółem 3 zgłoszenia zamiaru dokonania zwolnień grupowych. 

Zarejestrowano 2 oświadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemców.  

Dostępne były również oferty pracy za granicą pozyskane w ramach Europejskiej Służby 

Zatrudnienia EURES.  

Liczba zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2013 roku –wg podziału 

gospodarki na PKD 2007 

 

LP Podział gospodarki według PKD 2007 

Liczba wolnych miejsc 
pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej 

Ogółem 
w tym pracy 
subsydiowanej 

1. ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I RYBACTWO  46 20 

2. GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE  0 0 

3. PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE  306 172 

4. 
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ, GAZ, PARĘ WODNĄ, GORĄCĄ WODĘ I 
POWIETRZE DO UKŁADÓW KLIMATYZACYJNYCH  

9 9 

5. 
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE ŚCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z 
REKULTYWACJĄ  

21 16 

6. BUDOWNICTWO  144 43 

7. HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH,  266 108 

8. DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USŁUGAMI GASTRONOMICZNYMI  78 64 

9. TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA  67 23 

10. INFORMACJA I KOMUNIKACJA  20 13 

11. DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA  127 16 

12. DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU NIERUCHOMOŚCI  46 46 

13. DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA  83 20 

14. DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE USŁUG ADMINISTROWANIA I DZIAŁALNOŚĆ WSPIERAJĄCA  113 5 

15. ADMINISTRACJA PUBL. I OBRONA NARODOWA; OBOWIĄZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOŁ. 525 498 

16. EDUKACJA  63 39 

17. OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA  140 126 

18. DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z KULTURĄ, ROZRYWKĄ I REKREACJĄ  81 56 

19. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA  26 19 

20. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJĄCE PRACOWNIKÓW 0 0 

21. ORGANIZACJE I ZESPOŁY EKSTERYTORIALNE  0 0 

Razem 2161 1293 
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Poradnictwo i doradztwo zawodowe 
 

W roku 2013 z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 739 osób w formie rozmów wstępnych 

oraz 311 w formie porad indywidualnych. Największe zainteresowanie poradnictwem zawodowym 

przejawiali bezrobotni ze stażem do 6 miesięcy, z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz osoby 

zamieszkałe na wsi. 

Dużym zainteresowaniem cieszyły się także usługi informacji zawodowej. W celu zasięgnięcia 

informacji indywidualnie z doradcą zawodowym spotkało się 716 osób, a 223 osoby uczestniczyły w 

spotkaniach grupowych. 

Podczas procesu doradczego, doradcy zawodowi wraz z osobą zainteresowaną rozwojem własnej 

kariery zawodowej wspólnie tworzyli Indywidualny Plan Działania, zawierający ustalenia dotyczące 

możliwości aktywizacji zawodowej, a także konkretny plan kolejnych działań zmierzających do uzyskania 

zatrudnienia. Przedstawiając podstawowe usługi rynku pracy, wspierane instrumentami rynku pracy, dążyli 

do poprawy sytuacji zawodowej osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy. Doradcy zawodowi 

współpracowali z instytucjami: Zakładem Aktywności Zawodowej w Czarnem, Młodzieżowym Ośrodkiem 

Socjoterapii w Wierzchowie, szkołami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi w powiecie człuchowskim. 

W ramach współpracy z powyższymi instytucjami, doradcy zawodowi przeprowadzali na terenie ośrodków 

zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego z podopiecznymi placówek. Ponadto organizowane były 

zajęcia aktywizacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy o tematyce dotyczącej rynku pracy, 

możliwości szkolenia, kształcenia, przekwalifikowania zawodowego, predyspozycji zawodowych. 

Prowadzone były również testy z zakresu obszarów kompetencji zawodowych, umiejętności 

interpersonalnych, przedsiębiorczości, asertywności oraz ról zespołowych.  

 W ramach realizacji programu partnerskiego realizowanego przez Stowarzyszenie „Na Rzecz 

Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno” pt. „Osiągniemy sukces!” doradcy zawodowi uczestniczyli w 

postepowaniu rekrutacyjnym oraz świadczyli doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne dla 

uczestników projektu. W ramach projektu udzielono 21 dotacji inwestycyjnych mających na celu podjęcie 

działalności gospodarczej oraz przyznano wsparcie pomostowe. 

 

Szkolenia 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w 2013 roku w ramach aktywizacji osób bezrobotnych 

zorganizował 17 szkoleń grupowych, na które zostały skierowane 263 osoby, w tym 108 kobiet. Ponadto 

21 osób, w tym 3 kobiety skierowano  na szkolenia w trybie szkoleń indywidualnych. Ogółem w 2013 roku 

zostało skierowanych 284 osób, w tym 111 kobiet.     

W 2013 roku szkolenia ukończyło ogółem 297 osób, z tego 125 kobiet. W liczbie tej, 20 

osób/kobiety stanowią osoby, które zostały skierowane na szkolenia w 2012 roku. Z ogólnej liczby osób 

skierowanych 1 osoba przerwała szkolenie. Kontynuuje szkolenie w 2014 roku 5 osób. 

 Szkolenia organizowane były w ramach środków Funduszu Pracy oraz środków z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. W ramach środków Funduszu Pracy skierowane na szkolenia zostały 83 osoby, w 

tym 23 kobiety, natomiast w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego skierowano 201 osób, w tym 88 

kobiet.  

Najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby uczestniczące w kursach: „Mała 

przedsiębiorczość”, „Trening rozwoju osobistego i zawodowego”, „Brukarz”, „Opiekunka osób starszych i 

niepełnosprawnych”.   

  Ogółem w okresie 3 m-cy od ukończenia szkolenia 204 osoby podjęły zatrudnienie lub staż, co 

stanowi 68,7% przeszkolonych osób. Ponadto 27 osób zostało wyrejestrowanych z innych przyczyn tj.  

zatrudnienie po upływie 3 miesięcy, niestawienie się urzędzie w wyznaczonym terminie, rezygnacja ze 

statusu osoby bezrobotnej. 

 Szkolenia zostały przeprowadzone przez instytucje szkoleniowe wyłonione zgodnie z ustawą Prawo 

zamówień publicznych.          

Przy konstruowaniu planu szkoleń i programów szkoleń PUP współpracował z licznymi partnerami 

rynku pracy, m.in. z instytucjami szkoleniowymi, Cechem Rzemiosł Różnych oraz pracodawcami.  
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 Dobór osób na szkolenie został poprzedzony rozmowami doradczymi, w celu rozpoznania 

predyspozycji psychofizycznych kandydatów na szkolenie pod kątem preferencji zawodowych, 

umiejętności oraz doświadczenia zawodowego. Ogółem na organizację szkoleń wydatkowano kwotę 

875 525,00 zł. 

 

Staże 
 

 W ubiegłym roku zawarto 409 umów (w firmach, instytucjach i jednostkach samorządowych) na 

zorganizowanie staży dla 558 bezrobotnych, z czego w ramach środków pozyskanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego zorganizowano staże dla 245 bezrobotnych.  

 Do końca grudnia 2013r. staż zakończyło 580 osób (wliczając osoby, które kontynuowały staż w 

ramach umów zawartych w 2012r.) W 2014r. odbywanie stażu kontynuują 102 osoby skierowane w 

ramach umów zawartych w 2013r. Ogółem na organizację stażu wydatkowano kwotę 4 414 700,00zł. 
 

Prace interwencyjne 
 

W 2013r. Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w ramach prac interwencyjnych zawarł 160 umów z 

55 pracodawcami. Łącznie w 2013 roku skierowano do prac interwencyjnych 447 osób,(w tym 278 kobiet). 

W roku 2014 kontynuowanych jest 57 umów zawartych w 2013r. w ramach których zatrudnione są 124 

osoby. Ogółem na tę formę przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano kwotę 925 522,00 zł. 
 

Roboty publiczne 
 

W ramach robót publicznych organizowanych przez gminy i podległe im jednostki zawarto w 2013 

roku 4 umowy. Aktywizacją objęto 12 osób bezrobotnych, spośród których 11 osób ukończyło 50 rok 

życia. Bezrobotni byli najczęściej zatrudniani w zawodzie robotnika gospodarczego.  

Na tę formę aktywizacji Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w okresie od stycznia do grudnia 2013 

r. wydatkował kwotę 81 887,55 zł. 
 

Prace społecznie użyteczne 
 

Prace społecznie użyteczne są formą aktywizacji skierowaną do osób bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku, którzy korzystają ze świadczeń pomocy społecznej.  

W 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy zawarł 6 porozumień w zakresie organizacji prac społecznie 

użytecznych. W wyniku rotacji zatrudnienia łącznie do wykonywania prac społecznie użytecznych 

skierowano 84 osoby, w tym 71 kobiet, które stanowiły 84,5% wszystkich skierowanych. 

 Na tę formę przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano ogółem kwotę 79 136,80 zł.  

 

Kluby Pracy – pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 

Liderzy Klubu Pracy w roku 2013 przeprowadzili zajęcia aktywizacyjne oraz organizowali 

szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Działania te miały na celu przygotowanie 

bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu 

zatrudnienia. 

W 2013 roku w zajęciach Klubu Pracy uczestniczyły 44 osoby, w tym 37 kobiet. Natomiast w 

zajęciach aktywizacyjnych uczestniczyły 274 osoby (w tym 270 osób bezrobotnych i 4 poszukujące pracy). 

Tematyka zajęć dotyczyła głównie przygotowania dokumentów aplikacyjnych, metod poszukiwania 

pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, poznania lokalnego rynku pracy. Tą formą pomocy 

objęto osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, głównie długotrwale bezrobotnych, powyżej 50 

roku życia i bez kwalifikacji zawodowych. 
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Programy realizowane przez  PUP Człuchów w 2013r.  
 

W zakresie poprawy skuteczności programów rynku pracy promowano podmioty, które 

deklarowały chęć dalszego zatrudnienia po zakończeniu umów dot. zatrudnienia subsydiowanego oraz 

umów o zorganizowanie staży zawodowych. 

W celu zwiększenia efektywności aktywnych form preferowano kompleksowe wsparcie osób 

bezrobotnych, obejmujące zarówno szkolenia, staże jak i prace interwencyjne, co w znacznym stopniu 

zwiększało szanse na uzyskanie trwałego zatrudnienia. Wsparcie to przyczyniło się zarówno do wzrostu 

poziomu wiedzy teoretycznej jak i praktycznej oraz dostosowania do pracy na konkretnym stanowisku 

pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy korzystał z różnych form finansowania aktywizacji zawodowej.  

Ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla powiatu człuchowskiego w roku 2013  

aktywizacji zawodowej poddano razem 840 bezrobotnych, w tym w formie: 

- prac interwencyjnych 375 osób, 

- szkolenia 6 osób, 

- prac społecznie użytecznych 84 osoby, 

- stażu 275 osób, 

- doposażenia miejsc pracy dla 55 osób, 

- dotacji na działalność gospodarczą 1 osobie, 

- szkolenia Kluby Pracy 44 osoby. 

Całkowity koszt realizacji zadań: 3.715,0 tys. zł. 

 

W ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej realizowano następujące, wyszczególnione w poniższej tabeli projekty: 
 

 

* - uczestnictwo w więcej niż w jednej formie ( np. szkolenie + dotacje jednorazowe) 

Wyszczególnienie 

Tytuł programu: 

Razem 

Zdążyć 

do 30tki 
 

(program 

specjalny 

do 30 lat) 

Aktywni 
50 plus 

 

(program 
specjalny 

pow.50 

lat) 

Praca dla nas 

 

(w szczególnej 
sytuacji na 

rynku pracy) 

Praca dla nas II 

 

(w szczególnej 
sytuacji na 

rynku pracy) 

Art. 49 

 
(w 

szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy) 

Przedsiębiorczość 

2013 

 
(zwolnieni z 

przyczyn zakładu) 

Przedsiębiorczość 

2013 II 

 
(zwolnieni z 

przyczyn zakładu) 

Okres realizacji 

01.05 do 

31.12.20

13 

01.05 do 

31.12.201

3 

01.07 do 
31.12.2013 

15.11 do 
31.12.2013 

01.12 do 
31.12.2013 

01.06 do 
31.12.2013 

15.10 do 
31.12.2013 

x 

Wartość 

programu 

Fundusz 

Pracy - 
Algorytm 

370 090 106 700 - - - - - 476 790 

Rezerwa 

Ministra 
Pracy i 

Polityki 

Społecznej 

110 000 107 600 174 000 601 100 353 100 500 000 300 000 2 145 800 

Liczba uczestników 39* 17* 81 31 19 28 16 
56* 

175 

z 
te

g
o

 w
 f

o
rm

ie
; 

Prace interwencyjne - - 72 - - - - 72 

Roboty publiczne - 12 - - - - - 12* 

Dotacje jednorazowe - - - 7 - 5 4 16 

Doposażenia 11 6 - 24 19 23 12 95* 

Szkolenia  39 17 - - - - - 56* 

Staże 29 - 9 - - - - 38* 
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W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL) współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach EFS -  Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. 

„Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” – realizowane 

były 3 projekty: 

Projekt systemowy:  

Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych.  

Tytuł projektu; „Nie daj się wykluczyć”.   

Projekt przeznaczony dla bezrobotnych mających największe problemy z wejściem na rynek pracy. 

Okres realizacji projektu – od 01.01.2013 do 31.12.2013  
Liczba uczestników projektu: 463 osób (uczestnictwo w więcej niż jednej formie).  

- Szkolenia 178 osób,  

- Staż 262 osoby (52 osoby kontynuacja z 2012 + 210 osób w 2013r.) 

- Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej –  81 osób.   

Całkowita wartość projektu do realizacji w 2013 r.: 3.683,4 tys. zł. 

 

Projekt konkursowy: 

Poddziałania 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.  

Tytuł projektu: „Na spotkanie z pracą”.  

Projekt przeznaczony dla bezrobotnych do 30 roku życia z obszarów słabych strukturalnie powiatu 

człuchowskiego. 

Okres realizacji projektu - od 01.09.2013 do 30.06.2015 

Liczba uczestników projektu w 2013r.: 24 osoby. 

- Szkolenia 24 osoby 

Wartość projektu do realizacji w 2013 r.: 24,5  tys. zł. 

 

Tytuł projektu: „Czas zacząć”.  

Celem projektu było stworzenie warunków sprzyjających podjęciu aktywnej roli na rynku pracy, usuwania 

barier w postaci braku kwalifikacji i podniesienie zdolności do zatrudnienia bezrobotnych kobiet powyżej 50 

roku życia. 

Okres realizacji projektu – od 01.01.2012 do 31.08.2013 

Liczba uczestników projektu w 2013r.:  35 osób (uczestnictwo w więcej niż jednej formie). 

- Szkolenia 20 osób, 

- Staże 35 osób. 

Wartość projektu do realizacji w 2013 r.: 257,1  tys. zł. 

 

Obsługa ogólna i informacja dla bezrobotnych 
 

W celu usprawnienia procesu i skrócenia czasu obsługi osób rejestrujących się w PUP uruchomiona 

została usługa internetowego zapisu do rejestracji i elektronicznej rejestracji osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy. Elektroniczny system rejestracji dostępny jest na stronie www.praca.gov.pl. 

Szczegółowe informacje dotyczące elektronicznej rejestracji znaleźć można także w ulotkach 

informacyjnych dostępnych bezpośrednio w Powiatowym Urzędzie Pracy w Człuchowie. 

Natomiast aby ograniczyć zbędną biurokrację i zminimalizować kolejki w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Człuchowie uruchomiony został system SEPI czyli Samorządowa Elektroniczna Platforma 

Informacyjna. Oprogramowanie SEPI to kompleksowe rozwiązanie informatyczne umożliwiające 

podmiotom administracji samorządowej bezpieczny i natychmiastowy dostęp do niezbędnych informacji. 

Oprogramowanie SEPI pozwala ośrodkom pomocy społecznej w sformalizowany sposób pobierać dane z 

PUP w postaci raportów, składać wnioski o udostępnienie danych oraz otrzymywać zaświadczenia 

opatrzone podpisem elektronicznym. 

http://www.praca.gov.pl/
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Źródłem informacji są multimedialne monitory informacyjne, na których eksponuje się:  informacje 

o realizowanych projektach, ogłoszenia o ofertach pracy, usługach EURES, plany szkoleń i 

przekwalifikowań, informacje o stosowanych aktywnych formach przeciwdziałaniu bezrobociu oraz inne 

informacje przydatne bezrobotnym. 

Bezrobotni mogą korzystać ze strony internetowej www.pupczluchow.pl, na której dostępne są 

aktualne oferty pracy, a także druki wykorzystywane przez bezrobotnych i pracodawców.  

Ponadto w siedzibie Urzędu Pracy funkcjonuje informacja multimedialna, która stanowi 

nowoczesną formę upowszechniania usług świadczonych przez PUP. Infokiosk pozwala również osobom 

zainteresowanym na bieżące śledzenie informacji, ułatwia poruszanie się po rynku pracy i dokonanie 

wyboru odpowiedniej dla siebie oferty. 

 

1.2 Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych 
 

Jednym z głównych kierunków działalności urzędu pracy jest aktywizacja zawodowa młodzieży, która 

swój start zawodowy rozpoczyna od rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy.  

Podstawowym celem podejmowanych działań było przybliżenie metod aktywizacyjnych i łagodzenie 

dyskomfortu z powodu braku pierwszego doświadczenia zawodowego. 

Bezrobotni do 25 roku życia, którzy zdecydowali się na podjęcie działań aktywizujących, uzyskali porady 

zawodowe, poszerzyli swoją wiedzę o rynku pracy, możliwościach przekwalifikowania i uzyskania zatrudnienia.  

Z porady zawodowej skorzystało 290  młodych ludzi, z którymi doradcy zawodowi przeprowadzili 417 

rozmów. 

 Doradcy zawodowi współpracowali z instytucjami: Zakładem Aktywności Zawodowej w Czarnem, 

Młodzieżowym Ośrodkiem Socjoterapii w Wierzchowie, szkołami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi w 

powiecie człuchowskim. Młodzieży przybliżano problematykę roli wykształcenia w dalszym planowaniu 

kariery zawodowej oraz zapoznawano z tematyką zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym 

rynku pracy. 

 Na przestrzeni 2013 r. zarejestrowało się po raz pierwszy 597 młodych ludzi do 25 roku życia. 

Na dzień 31.12 2013 r. bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych było 969 osób.  

Ogółem w ciągu 2013 roku pracę podjęło 711 osób w wieku do 25 lat, własną działalność gospodarczą 

rozpoczęło 19 osób, natomiast na utworzone miejsca pracy skierowano 35 młodych bezrobotnych. 
 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 lat w powiecie człuchowskim w roku 2013 
 

 

Miasto 

gmina 

Liczba 

bezrobotn. 

do 25 lat 

na dzień 

31.12.2013 

Ogółem 

zaktywizowani 

w tym w formie: 

szkolenia staże 

indyw. 

dofinas. 

działaln. 

gospod. 

zatr. na 

utworz. 

miejsce 

pracy 

prace społ. 

użyteczne 

prace 

interwencyjne 

Powiat razem 969 522 114 289 19 35 2 63 

M. Człuchów 144 118 21 69 11 9 0 8 

Gm. Człuchów 220 126 30 54 6 9 1 26 

M/G Czarne 206 81 13 58 0 3 0 7 

M/G Debrzno 200 75 16 51 0 4 0 4 

Gm. Koczała 52 35 12 14 4 3 1 1 

Gm.Przechlewo 84 17 10 23 5 4 0 8 

Gm. Rzeczenica 63 47 12 20 3 3 0 9 

 

 



 

11 

 

1.3 Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudniej sytuacji na rynku pracy 

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 Wśród zarejestrowanych na koniec 2013 r. niepełnosprawnych było 335 osób, z tego: 

 292 bezrobotnych, w tym 150 kobiet, 

 43 poszukujących pracy, w tym 14 kobiet. 

 W zakresie integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych PUP w Człuchowie prowadził 

rekrutację wśród osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem ich kwalifikacji oraz warunków psychofizycznych 

do wymagań stanowisk pracy, w tym na nowo tworzone miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych, zgłaszane 

przez pracodawców.  

 Do doradcy zawodowego z problemem wyboru zawodowego, doskonalenia zawodowego oraz 

dotyczącego zatrudnienia zwróciło się 87 osób niepełnosprawnych, z którymi przeprowadzono 187 rozmów 

doradczych. 

 Niepełnosprawni bezrobotni byli uczestnikami szkoleń w zakresie zajęć aktywizacyjnych realizowanych 

w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (19 osób), poszukiwania pracy w ramach klubów pracy (5 

osób) oraz szkoleń podnoszących kwalifikacje (9 osób), po zakończeniu, których 8 osób podjęło pracę. 

 Na aktywizację zawodową w formie stażu skierowano 51 niepełnosprawnych bezrobotnych. 

 Łącznie w 2013 r. pracę podjęło 197 osób niepełnosprawnych (w tym 92 kobiet) z tego do pracy 

subsydiowanej skierowano 60 osób, a 8 osób rozpoczęło własną działalność gospodarczą. 
 

Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu 

Na koniec 2013r. w PUP Człuchów zarejestrowanych było 2711 długotrwale bezrobotnych, co 

stanowiło ponad połowę wszystkich bezrobotnych (55%).  Pomoc dla tych osób koncentrowała głównie na 

nabyciu przez bezrobotnych praktycznych umiejętności do wykonywania pracy poprzez szkolenia i 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy (staż) oraz na kierowaniu 

bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy. Ponadto osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 88,6% 

uczestników zajęć Klubu Pracy (39 osób) oraz niemal 57% osób korzystających z pomocy w aktywnym 

poszukiwaniu pracy (156 osób) w ramach zajęć aktywizacyjnych.  

W 2013 r. aktywizacją objęto 712 osób długotrwale bezrobotnych. 
 

Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych w powiecie człuchowskim w roku 2013 
 

Miasto 

gmina 

Liczba 

długotrwale 

bezrobotnych 

na dzień 

31.12.2013 

Ogółem 

zaktywizowani 

w tym w formie: 

szkolenia staże 

indyw. 

dofinas. 

działaln. 

gospod. 

zatr. na 

utworz. 

miejsce 

pracy 

prace społ. 

użyteczne 

prace 

interwencyjne 
roboty 

publiczne 

Powiat razem 2711 712 115 221 19 47 79 221 10 

M. Człuchów 460 108 11 58 6 10 8 15 0 

Gm. Człuchów 573 99 22 45 3 11 2 16 0 

M/G Czarne 509 158 23 33 1 4 24 73 0 

M/G Debrzno 587 69 13 15 4 10 9 18 0 

Gm. Koczała 183 79 19 14 2 4 15 22 3 

Gm. Przechlewo 214 108 17 20 2 1 21 43 4 

Gm. Rzeczenica 185 91 10 36 1 7 0 34 3 
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Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie 
 

Na przestrzeni 2013 roku z całego powiatu człuchowskiego zarejestrowało się  w urzędzie 3047 

bezrobotnych mieszkających na wsi, w tym 1747 kobiet.  Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji urzędu 

zanotowano w tej kategorii  3021 bezrobotnych (1672 kobiety). Stanowili oni 61,3% ogółu bezrobotnych. 

Aktywizacją objęto  940  osób zamieszkujących obszary wiejskie, z tego: 

 na szkolenia skierowanych zostało 185 osób; 

 na staż skierowano 281 osób; 

 dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 48 osób; 

 na utworzone miejsca pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
skierowano 92 osoby; 

 zatrudnienie w ramach prac społecznie użytecznych podjęły 64 osoby; 

 zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 261 osób; 

 zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 9 osób. 

 

1.4 Zwiększenie poziomu zatrudniania wśród osób starszych 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia na dzień 31 grudnia 2013r. stanowili grupę 1253 osób (w tym 

505 kobiet) tj. 25,4% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Człuchów.  Liczba osób wyłączonych z 

ewidencji wyniosła 1327 osób, w tym w związku z podjęciem pracy zostało wyrejestrowanych 639 osób. 

W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych powyżej 50 roku życia podjęto szereg działań 

ułatwiających podjęcie zatrudnienia m.in. poprzez realizację projektów skierowanych do tej grupy osób tj.: 

 z Europejskiego Funduszu Społecznego realizowano projekty: 

 Poddziałanie 6.1.1. Tytuł projektu: „Czas zacząć”. Projekt ten adresowany był do  

bezrobotnych kobiet, które ukończyły 50 rok życia.. Liczba uczestników - 35 osób. 

 Poddziałanie 6.1.3. Tytuł projektu: „Nie daj się wykluczyć”. Projekt przeznaczony dla 

bezrobotnych mających największe problemy z wejściem na rynek pracy. Liczba 

uczestników powyżej 50 roku życia – 94 osoby. 

 w ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy’ Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

realizowano program specjalny „Aktywni 50 Plus”. Liczba uczestników - 17 osób.  

Razem aktywizacją objęto 440 osób w wieku powyżej 50 lat. 

 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat w roku 2013 
 

Miasto 

gmina 

Liczba 

bezrobotn. 

powyżej 50 lat 

na dzień 

31.12.2013 

Ogółem 

zaktywizowani 

w tym w formie: 

szkolenia staże 

indyw. 

dofinas. 

działaln. 

gospod. 

zatr. na 

utworz. 

miejsce 

pracy 

prace społ. 

użyteczne 

prace 

interwencyjne 
roboty 

publiczne 

Powiat razem 1253 440 69 96 8 26 17 213 11 

M. Człuchów 269 71 11 22 3 8 1 26 0 

Gm. Człuchów 228 60 11 19 0 7 0 23 0 

M/G Czarne 199 83 16 9 1 1 3 53 0 

M/G Debrzno 249 72 7 22 0 3 0 36 4 

Gm. Koczała 107 39 7 9 1 1 1 17 3 

Gm. Przechlewo 108 73 9 10 0 0 12 38 4 

Gm. Rzeczenica 93 42 8 5 3 6 0 20 0 
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Priorytet II: Zmniejszenie bezrobocia – dopasowanie zasobów pracy do sytuacji na rynku pracy 

 

2. Promocja aktywności zawodowej 
 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 

Wsparciem dla małych i średnich przedsiębiorstw w 2013 roku było refundowanie kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

W ramach zawartych umów utworzono łącznie 112 stanowisk pracy dla osób bezrobotnych (w tym 

2 stanowiska dla osób niepełnosprawnych, z wykorzystaniem środków PFRON). Z uwagi na fakt, że 

pracodawca, który otrzymał tę formę wsparcia ma obowiązek utrzymania utworzonego stanowiska przez 

minimalny okres 2 lat na stanowiskach tych występuje rotacja pracowników. W wyniku tego w 2013r. na 

utworzone miejsca pracy skierowano ogółem 150 osób (w tym 38 osób, jako uzupełnienie stanu 

zatrudnienia). 

Zawierane umowy najczęściej dotyczyły takich branż jak: usługi (72 skierowane osoby), handel (35 

skierowanych osób),  produkcja (43 skierowane osoby) i inne (2 skierowane osoby). 

Łączna kwota przyznana na zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia utworzonych 

stanowisk pracy w 2013 r. wyniosła 2 109 700,00 zł. 

 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

W okresie od 01 stycznia 2013 do 31 grudnia 2013 przyznano 98 osobom bezrobotnym 

dofinansowanie na uruchomienie działalności gospodarczej, z czego 81 osobom przyznano dofinansowanie 

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Nie daj się wykluczyć”.  

Analizując zawarte umowy pod kątem rodzaju podejmowanej działalności gospodarczej widać 

dominację usług (68 umów) nad handlem (24 umowy) oraz produkcją (6 umów). 

 Łączna kwota przyznanych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne 

wyniosła 1 728 600,00 zł, w tym: 

 w ramach algorytmu Funduszu Pracy –  18 000,00 zł; 

 z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Nie daj się wykluczyć” – 1 422 100,00 zł; 

 w ramach środków pozyskanych z Rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej – 288 500,00 zł. 

Dla tej grupy bezrobotnych dodatkowo zorganizowano kurs „Mała przedsiębiorczość”, przydatny 

w prowadzeniu działalności. W tym zakresie zostało przeszkolonych 59 osób, w tym 26 kobiet. Po 

szkoleniu tym 98,3% osób podjęło działalność gospodarczą. 

 

Promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w 2013 roku zorganizował V Edycję Pomorskiego Dnia 

Przedsiębiorczości w powiecie człuchowskim. Przedsięwzięcie adresowane było do przedstawicieli małych 

i średnich przedsiębiorstw, osób bezrobotnych i poszukujących pracy, zainteresowanych rozpoczęciem 

własnej działalności gospodarczej oraz młodzieży, w tym uczniów szkół ponadgimnazjalnych.  

Dla osób zainteresowanych rozpoczęciem lub rozwojem działalności gospodarczej dostępne były m.in.: 

 stoiska informacyjno - doradcze instytucji bezpośrednio zaangażowanych w proces zakładania 

działalności gospodarczej, 

 stoiska instytucji wspierających przedsiębiorczość, informujących o narzędziach i formach wsparcia 

indywidualnej działalności gospodarczej, 

 informacje dotyczące zakładania  spółdzielni socjalnych, 

 stoisko doradców zawodowych i pośredników pracy (badanie predyspozycji do prowadzenia 

działalności gospodarczej i uzyskanie innych porad), 
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 stoiska z informacjami na temat możliwości pozyskiwania środków z Funduszu Pracy lub 

Europejskiego Funduszu Społecznego na rozpoczęcie lub rozwój działalności gospodarczej, 

 warsztaty tematyczne pn. „Mój pierwszy biznes”, „Młodzi Kreatywni”, „Oko w oko z pracodawcą”, 

 stoiska prezentujące osiągnięcia osób, które uzyskały dotacje z Funduszu Pracy i cały czas 

prowadzą oraz rozwijają swoją firmę – dobre przykłady. 

Podczas „Pomorskiego Dnia Przedsiębiorczości – IDG” informacje można było uzyskać od 

reprezentantów następujących instytucji okołobiznesowych: Urzędu Miasta, Urzędu Skarbowego, Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej, Powiatowego Urzędu Pracy, 

Stowarzyszenia „Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”, Inkubatora Przedsiębiorczości Cierznie, 

Powiatowego Centrum Informacyjnego w Człuchowie, Państwowej Inspekcji Pracy w Słupsku, Centrum 

Integracji w Gdyni, a także od przedsiębiorców, którzy otrzymali dofinansowanie na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej.  

W Pomorskim Dniu Przedsiębiorczości wzięło udział około 500 osób. 
 

 

Wydatki 
 

Wydatki ogółem za rok 2013 

 

Lp. Wyszczególnienie      Wykonanie (tys. zł) 

1 2 3 

1.  Zasiłki dla bezrobotnych 10.079,4 

2.                       Inne (dodatki aktywizacyjne) 428,9 

3. 

Programy przeciwdziałania bezrobociu razem 10.300,3 

w 

tym 

algorytm dla powiatu człuchowskiego 3.715,1 

Europejski Fundusz Społeczny 6.1.3 3.683,3 

Europejski Fundusz Społeczny 6.1.1 283,6 

rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej 2.618,3 

4. Pozostałe wydatki 574,7 

Ogółem wydatki  21.383,3 
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