- SZUKASZ
\ PRACOWNIKA

Zt0Z OFERTE

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
O oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajaca identyfikacj¢ pracodawcy

o oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawc
I. Informacja dotyczaca pracodawcy

5. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca ofertg
pracy tymczasowej TAK/NIE*

2.0soba fizyczna prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza
6.S.A.

7. Inna

3. Spotka jawna.

4. Sp. zo. o.
5.S.C.

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

1. Nazwa pracodawcy 3. Adres pracodawcy
kod pocztowy pracodawcy.........ooevviieiiiiniiiiiieieaen,

2. Imi@ i nazwisko pracodawcy lub OSOby Wskazanej przez ul%c?l ........ ’ .' ...............................................................
pracodawcg do kontaktu z kandydatem do Pracy...........cooeens IMICJSCOWOSC. .ottt i it ittt it e e eaneaaaeans
e | BT L
Preferowana forma kontaktow kandydatow do pracy z pracodawca: | nr telefonU...........o.vvvveeieieiiiiiiiiiee e e
O kontakt osobisty NF FAKSU. ...
O kontakt telefoniczny............coooiiiiiiiiii e d 1
O inny np. CV i list motywacyiny przestaé adres e-mail.........c..ooiiiiiii

- AL ettt sesesessssssssesssssesssesssssessnnees | AATES STOMY WWW ottt
4. NIP 6. Forma prawna prowadzonej | 7. Liczba zatrudnionych pracownikoéw ogélem .......................
..................................... dzialalnos$ci w tym na stanowiskach nierobotniczych............cccooereieienenene.
REGON.........ccovviiiiiieirene, 1.przedsiebiorstwo panstwowe

8. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

I1. Informacja dotyczaca zgloszonego miejsca pracy

11. Liczba wolnych miejsc pracy /

w tym dla oséb niepelnosprawnych

12. Kod zawodu

13. Liczba wnioskowanych kandydatow

14. System wynagradzania

1. Czasowy ze stawka
godzinowa/miesigczng
2.Czasowo-prowizyjny

3. Czasowo-premiowy ze stawka
godzinowa /miesigczna

pracy

4. Ryczalttowy
5. Akordowy
6. Prowizyjny

17. Rodzaj umowy: 18. Wymiar czasu pracy

1. na czas NieOKIESIONY | ..ovieeriieiiiiiiii i
2. na czas okre$lony 19.System i rozklad czasu pracy

3. na okres probny 1. jednozmianowy od godz...... do......
4. na zastgpstwo 2.dwuzmianowy od godz........ do......
5.na zlecenie 3.trzyzmianowy od godz......... do......
6. o dzieto c) ruch ciagly e) inny
ToANC....oviiiiiiiin |

20.Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie

umowy o prace :do 3mies.[1; od 3-6mies.[1;powyzej

2. do$wiadczenie zawodowe

5. znajomos$ci j. obcego z okresleniem poziomu znajomosci(w
stopniu bieglym, komunikatywnym, stabym)

6. wymagane dokumenty na spotkanie z pracodawca

................................... od..covvivivendon
6mies.
23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéow do pracy 24.0ferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu
1. poziom wyksztatcenia. .................cooeeiiiiieiiiii art.19g ustawy TAK/NIE®*. Jezeli Tak poda¢ numer wpisu do

TEJESIIU ettt eeieeeiaeaneanenanes

25.0g0lIny zakres obowiazkow

26.Szczegllne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow
z panstw EOG TAK/NIE*.
Jezeli tak nalezy wypelni¢ dodatkowo zalacznik nrl




I11. Informacje dotyczace postgpowania z oferta pracy

27. Okres aktualnosci oferty od ..........ccccoceevencninennnn O

28.Czestotliwo$é kontaktow pracownika PUP z pracodawca lub osoba wskazana przez pracodawce:

1x3dni O ; 1x2tygodnie] ;1x w miesigcu [I ; inna O
29.Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG TAK/NIE*
JeSlE taK 10 W JaKI O, . ettt eeieteieaieieeeieneaeaaas

30. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NIE*
JESH EAK 60 W JaKIC . ce et aaan

IV. Adnotacje urzedu pracy

31. Numer pracodawcy 34. Data realizacji/wycofania krajowej oferty | 37. Sposéb przyjecia
pracy
1. pisemnie,
32. Numer krajowej oferty pracy 35. Podpis i pieczatka pracownika urzedu 2. osobiscie
pracy przyjmujacego oferte pracy 3. fax: 59834441

4. e-mail: z podpisem elektron.

33. Data przyjecia krajowej oferty pracy 5 listownie

36.Podpis i pieczatka pracownika
realizujacego oferte

38. Oswiadczenie pracodawcy:

1) Oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Cztuchowie/ oferta pracy zgloszona wczesniej do innego

PUPGAKIEZO) . .« ettt e e ettt ettt et et et e et e ettt ettt b et b e st be st bbbt st ne st tenee

2)Wyrazam / nie wyrazam* zgode/zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.
3) W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub jestem / nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

4) Zobowiazuje si¢ do powiadomienia PUP o dezaktualizacji oferty.

Miejscowosc i data podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j

39. Informacja dla pracodawcy:

1) W przypadku trudnosci z realizacja oferty istnieje mozliwo$¢ zmiany powyzszych ustalen.

2) Oferta nie moze zawiera¢ wymagan, ktdre naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy w szczegolnosci
Ze wzgledu na pleé¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

3) Prosi sig pracodawcow o biezace aktualizowanie zgtoszonych ofert pracy w terminie ustalonym z urzgdem.

4) W przypadku zgloszenia krajowej oferty pracy do innego pup lub naruszenia zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, braku w ofercie wymaganych
danych i ich nie uzupetnienie w terminie 7 dni, PUP moze odméwi¢ realizacji zgloszonej oferty.

5) W przypadku uzyskania informacji od pracodawcy o przyjeciu do pracy ustalonej liczby 0sob, uptywu okresu aktualno$ci oferty lub utraty jej aktualnosci
przed uptywem tego okresu, PUP w Czluchowie wycofuje krajowa oferte pracy ze wszystkich miejsc, w ktorych ja zamiescit.

*Niepotrzebne skresli¢

40. Realizacja krajowej oferty pracy

Data przedlozenia Imie, nazwisko i adres osoby proponowanej/ Wynik
oferty pracy skierowanej do pracodawcy skierowania/zatrudnienie/data




Zalacznik nr 1
OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

Nalezy wypehic¢ w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy
na terenie panstw EOG. Zgloszenie takiej oferty, zwanej ,,oferta pracy skierowana dla obywateli EOG”* poza danymi
wymaganiami okreslonymi w krajowej ofercie pracy zawiera informacje uzupetniajace w nastgpujacym zakresie.

1. Wymagania i poziom znajomosci jezyka polskiego

2. Nazwa jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o prace,
zyciorysy inne wymagane dokumenty

3. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia

1. Koszty zakwaterowania ponosi pracodawca

2. Koszty zakwaterowania ponosi kandydat z panstw EOG

3. Koszty wyzywienia ponosi pracodawca

4. Koszty wyzywienia ponosi kandydat z panstw EOG

4. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

5. Miejsce wykonywania pracy

1. W miejscu siedziby pracodawcy krajowego

2. W miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego

(nalezy poda¢ przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego)
6. Nazwy panstw EOG , w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechnienia

7. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy







