
      Załącznik nr 2 

 

................................................................                 ………........................................ 
      (pieczęć pracodawcy)                        (miejscowość i data) 

 

 

 

I. OŚWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS, DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB 

RYBOŁÓWSTWIE 

Stosownie do art. 75 § 2 K.p.a., pouczony(a) o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, 

wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego „ Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód  w postępowaniu 

sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 

podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat. ” oświadczam, że:  

 

otrzymałem(am / nie otrzymałem(am)* pomocy de minimis, w tym pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie w okresie roku, w którym ubiegam się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat przed dniem 

wystąpienia z wnioskiem o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby 

niepełnosprawnej w ramach pomocy de minimis.   

 

 

Otrzymałem(am)*  w/w pomoc łącznie w wysokości ……………………..euro , ……………………… zł  

  
 

II. OŚWIADCZENIE O POMOCY PUBLICZNEJ 

 

Stosownie do art. 75 § 2 K.p.a., pouczony(a) o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, 

wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego „ Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu 

sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 

podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat. ” oświadczam, że:  

 

otrzymałem(am / nie otrzymałem(am)* pomocy ze środków publicznych na przedsięwzięcie, o którego 

realizację wnioskuję w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie 

których ma być przeznaczona pomoc de minimis. 

 

Otrzymałem(am)*  w/w pomoc łącznie w wysokości ……………………..euro , ……………………… zł  
 

 

*niepotrzebne skreślić 
 

 

       …………………………….………………… 

                    (czytelny podpis, imię i nazwisko pracodawcy) 

 

 

Pomoc de minimis w rozumieniu Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352                     

z 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3) oznacza pomoc przyznaną przez państwo członkowskie 

jednemu przedsiębiorstwu w okresie trzech lat podatkowych, która łącznie z pomocą udzieloną na podstawie wniosku nie 

przekroczy równowartości 200 000 Euro. Wartość pomocy jest wartością brutto, czyli nie uwzględnia potrąceń z tytułu 

podatków ani innych opłat. Pułap ten stosuje się bez względu na formę i cel pomocy. 

 

Pomocą jest każde wsparcie udzielone ze środków publicznych w szczególności: dotacje, pożyczki, kredyty, gwarancje, 

poręczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie płatności lub rozłożenie na raty 

płatności podatku, umorzenie zaległości podatkowych oraz inne formy wsparcia, które w jakikolwiek sposób 

uprzywilejowują ich beneficjenta w stosunku do konkurentów. 

 

 

 



   Załącznik nr 3 

 

 

 

................................................................                 ………................................................ 
      (pieczęć pracodawcy)               (miejscowość i data) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Niniejszym oświadczam, że: 

 

1. Spełniam warunki rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. 

UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3). 

2. Prowadzę/ Nie prowadzę* działalności w sektorze transportu. 

3. Jestem/Nie jestem* czynnym płatnikiem podatku VAT. 

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

 

Prawdziwość informacji zawartych w niniejszym oświadczeniu potwierdzam pod odpowiedzialnością 

karną wynikającą z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, który stanowi : „Kto 

składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub zataja  prawdę, podlega karze pozbawienia 

wolności od 6 miesięcy do 8 lat”. 

 
 

 

 

…………………………..………………… 

              (czytelny podpis, imię i nazwisko pracodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


