ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

o oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajaca identyfikacj¢ pracodawcy
o oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

o oferta subsydiowana /prace interwencyjne/rob. publiczne/doposazenie st. pracy
o oferta niesubsydiowana

I. Informacja dotyczaca pracodawc

3. Adres pracodawcy

5. Pracodawca jest agencjg
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej TAK/NIE*

2.0soba fizyczna prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza

3. Spotka jawna. 6. S.A.
4.Sp.zo.o. 7. Inna
5.S.C.

10. Nazwa stanowiska

108 (6 o0 A 01
2.Imie,nazwisko,stanowisko, telefon,e-mail osoby wskazanej do KO POCZIOWY ...
kontaktow w procesie rekrutacji _____________________________________ UG L
.................................................................................... SIMINA. . e .ttt
R L EER L RPERE e NEECLETONUL. o oo i
Preferowana for.ma kontaktow kandydatow do pracy z pracodawca: adresS e-mail..........cooviniii
O kontakt osobisty
00 kontakt telefOMICZNY. ... .vveeeeeeeeee e AdIES SLOMY WWW......ooiiiiiiiiiii s
O inny( np.cv+ list motywacyjny przestaé poczta
Oe-mail....oooiiii e
4. NIP 6. Forma prawna prowadzonej | 7. Liczba zatrudnionych pracownikéw ogoélem ......................
..................................... dzialalnosci w tym na stanowiskach nierobotniczych...........cccooeoviiinennnen.
REGON........ccocvvviviiiineiiiiinns 1.przedsigbiorstwo panstwowe

8. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

pracy o wolnym miejscu zatrudnienia

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

[ ]

Liczba miejsc dla 0sob
Niepelnosprawnych (jezeli takie wystepuja)

12. Kod zawodu i specjalnosci (wg rozporzadzenia MRPIPS)

13. Liczba wnioskowanych kandydatéw

14. System wynagradzania

1. Czasowy ze stawka
godzinowa/miesi¢czng
2.Czasowo-prowizyjny

3. Czasowo-premiowy ze stawka
godzinowa /miesi¢czng

15. Miejsce wykonywania
pracy

4. Ryczaltowy
5. Akordowy
6. Prowizyjny

17. Rodzaj umowy: 18. Wymiar czasu pracy

1. na czas nieokreSlony | ...i.iiiiiiiiii e
2. na czas okre$lony 19.System i rozklad czasu pracy
3. na okres probny 1. jednozmianowy od godz...... do......
4. na zastgpstwo 2.dwuzmianowy od godz........ do......
5.na zlecenie 3.trzyzmianowy od godz......... do......
6. o dzieto ¢) ruch ciagly e) inny
TN ..oeiiiiiiiiee | e

Praca w godzinach od.....do ......

20.0kres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie
umowy o prace :do 3mies.(J; od 3-6mies.J;powyzej
6mies.O

23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy
1. poziom wyksztalcenia

5. znajomosci j. obcego z okresleniem poziomu znajomosci(w stopniu
biegtym, komunikatywnym, stabym)

24.0ferta pracy jest oferta pracy tymczasowej W rozumieniu
art.19g ustawy TAK/NIE*. Jezeli Tak poda¢ numer wpisu do
FeJestrU ..o,

25.0g6lIny zakres obowiazkow

26.Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow
z panstw UE/EOG TAK/NIE*.
Jezeli tak nalezy wypehi¢ dodatkowo zalacznik nr1




I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualnosci oferty 0d ..........cccocooeviveriiennnnn, Ouiiii

28.Czestotliwos¢  kontaktéw  pracownika PUP z  pracodawca lub osoba wskazang przez pracodawce:
1x3dni O ; 1x2tygodnied ;1x w miesigcu O ; inna O

29.Upowszechnienie oferty pracy w wybranych pafnstwach EOG TAK/NIE*

JeSli tak to W JaKiCh. ... oo e

30. Proponowany zasieg upowszechniania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w
ich siedzibach TAK/NIE*

JeSHi taKk t0 W JaKiCh. .o
31.Dodatkowa forma upowszechnienia oferty pracy O
a) dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty Pracy............oooooiiiiiiiiiii it
o) ] P
V. Adnotacje urzedu prac
31. Numer pracodawcy 34. Data realizacji/wycofania krajowej oferty | 37. Sposéb przyjecia

pracy

1. pisemnie,

32. Numer krajowej oferty pracy 35. Podpis i pieczatka pracownika urzedu 2. osobiscie

pracy przyjmujacego oferte pracy 3. fax: 59834441

4. e-mail: z podpisem
........................................................................ elektronicznym
36.Podpis i pieczatka pracownika 5.listownie
realizujacego oferte

33. Data przyjecia krajowej oferty pracy

38. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Zgodnie z art.75§2 KPA o$wiadczam, ze w okresie w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem/zostalem ukarany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa zgodnie z art.83 ust.12 ustawy o rynku pracy i stuzb zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz nie zalegam z
odprowadzeniem podatkéw do Krajowej Administracji Skarbowe;.

2.Wyrazam / nie wyrazam* zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
przez osoby niezarejestrowane w PUP, w tym bierne zawodowo.

3. Zobowiazuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia PUP o dezaktualizacji oferty.

4. Jestem §wiadomy, ze Powiatowy Urzad Pracy moze odmowic przyjecia oferty pracy w przypadku:

» jesli pracodawca zalega z odprowadzeniem sktadek/podatkow z Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych/Krajowej Administracji
Skarbowej/Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

*braku w zgltoszeniu oferty pracy danych wymaganych i nieuzupetnieniu ich w ciggu 7dni od dnia powiadomienia o tej koniecznosSci przez
urzad;

* gdy pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktore naruszaja zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa
pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy.

Miejscowos¢ i1 data Podpis i pieczg¢ pracodawcy lub osoby upowaznione;j

40. Realizacja krajowej oferty pracy

Data przedlozenia oferty Imie, nazwisko i adres osoby proponowanej/ Wynik
pracy skierowanej do pracodawcy skierowania/zatrudnienie/data




Zatgcznik nr 1
OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

Nalezy wypeti¢ w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty pracy
na terenie panstw EOG. Zgloszenie takiej oferty, zwanej ,,0fertg pracy skierowang dla obywateli EOG”* poza danymi
wymaganiami okreslonymi w krajowej ofercie pracy zawiera informacje uzupetniajace w nastgpujacym zakresie.

1. Wymagania i poziom znajomosci jezyka polskiego

2. Nazwa jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o prace,
zyciorysy inne wymagane dokumenty

3. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia

1. Koszty zakwaterowania ponosi pracodawca

2. Koszty zakwaterowania ponosi kandydat z panstw EOG

3. Koszty wyzywienia ponosi pracodawca

4. Koszty wyzywienia ponosi kandydat z panstw EOG

4. Mozliwos$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

5. Miejsce wykonywania pracy

1. W miejscu siedziby pracodawcy krajowego

2. W miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego

(nalezy poda¢ przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego)

6. Nazwy panstw EOG , w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechnienia

7. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy




