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1. USLUGI I INSTRUMENTY SZKOLENIOWE W REGULACJACH
PRAWNYCH W 2014 ROKU

Dane zawarte w publikacji zostaly opracowane na podstawie sprawozdan statystycznych
MPiPS ,,0 rynku pracy”. Wigkszo$¢ z nich pochodzi z zalacznika nr 4 ww. sprawozdania —
wPoradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych’.
Publikacja obejmuje lata 2010 - 2014, tj. okres, w ktorym miaty miejsce dwie istotne dla
ustug 1 instrumentdéw wspierajacych podnoszenie kompetencji bezrobotnych nowelizacje
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany
te weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r. i 27 maja 2014 r. Ponadto, dla poréwnania,
zaprezentowano niektore dane z lat 2005-2009.

Omowione przepisy prawne dotycza sytuacji w 2014 r., po wprowadzeniu w maju tego
roku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia (...). Skutki zmian ustawowych beda jednak
lepiej widoczne dopiero w opracowaniu danych za 2015 r.

USLUGI SZKOLENIOWE
Rodzaje pomocy

Urzad pracy, o ile nie dysponuje oferta odpowiedniej pracy, moze pomoc lepiej
dostosowa¢ kompetencje klienta do potrzeb pracodawcow, oferujac tzw. podstawowe ustugi
szkoleniowe:

skierowanie na szkolenie w formie kursowe;j,

skierowanie na szkolenie z wykorzystaniem bonu szkoleniowego',
skierowanie na szkolenie na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej,
finansowanie studiéw podyplomowych,

udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia,

finansowanie kosztow egzamindéw lub uzyskania licencji.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 40-43 (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U., poz. 667).
Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Sfinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy szkolen, w tym z wykorzystaniem bonu
szkoleniowego lub w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej, a takze studiow
podyplomowych, pozyczek szkoleniowych 1 egzamindw moze otrzymaé osoba
zarejestrowana w powiatowym urzg¢dzie pracy po ustaleniu dla niej profilu pomocy 1 ujeciu
tego rodzaju wsparcia w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). O sfinansowaniu szkolenia
lub wsparcia w innej formie doskonalenia zawodowego moze ubiegac si¢ osoba:

1) bezrobotna (do 30 r.z. w przypadku szkolenia w ramach bonu szkoleniowego),
2) poszukujaca pracy 1 spehnia jedno z kryteriow:

e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

! Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) z dn. 27 maja 2014 r. wprowadzila bony szkoleniowe oraz
mozliwo$¢ organizowania szkolen w ramach trdjstronnych uméw szkoleniowych.
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e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadio$¢ lub ktoéry jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub goérniczy
zasitek socjalny,

e uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e jest zolnierzem rezerwy,

e pobiera rent¢ szkoleniowa,

e pobiera $wiadczenie szkoleniowe, ktore jest przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika 1 przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na
czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

e podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jesli zamierza podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
poza rolnictwem,

e jest cudzoziemcem spetniajagcym warunki okres$lone w ustawie?,

3) ma 45 lat lub powyzej 1 jest pracownikiem lub osobg wykonujacag inng pracg zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarcza.

1. SZKOLENIA
Zakres pomocy

Szkolenia to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia s3 inwestycja zwickszajaca szans¢ uczestnika na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:

o braku kwalifikacji zawodowych,

e konieczno$ci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji,

o utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie oferowane przez urzad pracy odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego
wedtug planu nauczania obejmujgcego przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu.

Osoba moze wzia¢ udziat w szkoleniu:

» grupowym kontraktowanym przez urzad pracy zgodnie z potrzebami rynku pracy,

» indywidualnym, wskazanym przez siebie, jezeli uzasadni jego celowos$é; w danym
roku z Funduszu Pracy mozna optaci¢ koszt tego szkolenia do wysokosci 3 - krotnos$ci
przecigtnego wynagrodzenia,

» na podstawie bonu szkoleniowego; bon moze otrzymac bezrobotny do 30 r.z; w
ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia koszty wybranego przez bezrobotnego szkolenia, badan lekarskich lub
psychologicznych oraz - w formie ryczattu - przejazdu i zakwaterowania,

2 Zmiana weszta w zycie nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia (...) z dn. 1 maja 2014 r. Cudzoziemiec
powinien spetnia¢ warunki okreslone w ww. ustawie.



» w ramach tréjstronnych umow szkoleniowych zawieranych przez staroste z
pracodawcg 1 instytucjg szkoleniowa; w umowach pracodawca zobowigzuje si¢
zatrudni¢ bezrobotnego po odbytym szkoleniu na okres 6 miesigcy, a instytucja
szkoleniowa dostosowuje program ksztalcenia do potrzeb pracodawcy. Pomoc dla
pracodawcy jest udzielana na zasadach pomocy de minimis.

Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesi¢cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie - nie dluzej niz 12 miesigcy. W przypadkach osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz 24 miesiace.

Bezrobotnemu uczestnikowi szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe, finansowane
z Funduszu Pracy. Wynosi ono 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesiecznie, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia obejmuje co najmniej 150 godzin miesi¢cznie; w
przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustalana jest
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztow
szkolenia oraz zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej, chyba ze nie ukonczyla
szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarcze;.

Bezrobotnemu, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub
dzialalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% kwoty zasitku dla oséb
bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Wyptacane jest ono od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieni¢zne
w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zosta¢ skierowany przez urzad
pracy na badania psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy w zawodzie, ktory uzyska w wyniku szkolenia. Koszty tych badan oraz
dojazdu na badania sg finansowane z Funduszu Pracy.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ sfinansowania (w formie zwrotu) catosci lub czgsci kosztow
przejazdu na szkolenie. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy szkolenie odbywa si¢ w tej samej
miejscowosci, co miejsce zamieszkania uczestnika szkolenia, tj. kosztow przejazdu srodkami
komunikacji miejskiej. Wystapi¢ o zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie mogg wszystkie
osoby uprawnione do szkolen, tj. zar6wno osoby bezrobotne, jak i1 osoby poszukujace pracy
oraz osoby pracujace w wieku 45 lat i powyzej. Z Funduszu Pracy mozna roéwniez
sfinansowa¢ zwrot kosztow zakwaterowania 1 wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ poza
miejscem zamieszkania uczestnika i stosowny zapis zostat sformulowany w umowie zawartej
z instytucja szkoleniows.

Wszystkim uczestnikom szkolen przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia.

Osoba uczestniczaca w szkoleniu, samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 6
r.z., a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — do 7 r.z., moze otrzymac na okres do 6
miesi¢cy refundacj¢ kosztow opieki nad tym dzieckiem w wysokosci nie wyzszej niz potowa
zasitku dla bezrobotnych. Refundacja ta przystuguje woéwczas, gdy przychod tej osoby nie



przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracg. Na podobnych zasadach przystuguje
refundacja kosztow opieki nad osobg zalezna.

2. STUDIA PODYPLOMOWE
Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujacej pracy lub
pracownika w wieku 45 lat 1 wiecej, moze sfinansowa¢ do wysokosci 100% koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi. Z Funduszu Pracy mozna oplaci¢ koszt studiow
podyplomowych do wysokosci 3 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat sfinansowanie kosztow  studidw
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.

W przypadku podjecia przez uczestnika studidéw podyplomowych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢
finansowania tych studidow oraz wyplaty stypendium, do planowanego terminu ich
zakonczenia. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

3. POZYCZKI NA SZKOLENIA
Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujacej pracy lub
pracownika w wieku 45 lat i wigcej moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dzialalno$ci gospodarczej. Pozyczka nie moze przekroczy¢ 4 - krotno$ci przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Udzielona pozyczka jest nicoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18
miesi¢cy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, a takze
niepodj¢cia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w
catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki
niesptaconej w terminie.

4. FINANSOWANIE EGZAMINOW I LICENCJI
Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujacej pracy lub
pracownika w wieku 45 lat i wiecej moze sfinansowaé koszty egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztu egzaminu lub uzyskania licencji nie moze
przekroczy¢ wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia.

Starosta moze réwniez sfinansowac z Funduszu Pracy w formie zwrotu, koszty przejazdu
na egzamin poniesione przez bezrobotnego.



INSTRUMENTY/ PROGRAMY RYNKU PRACY SLUZACE
PODNOSZENIU KOMPETENCJI BEZROBOTNYCH

Rodzaje pomocy

Urzad pracy, o ile nie dysponuje oferta odpowiedniej pracy, moze pomoc lepiej
dostosowa¢ kompetencje lub kwalifikacje klienta do potrzeb pracodawcow, oferujac
bezrobotnym (i wybranym grupom poszukujacych pracy) tzw. dodatkowe instrumenty/
programy rynku pracy:

1. staz,

2. staz z wykorzystaniem bonu stazowego’,
3. przygotowanie zawodowe dorostych,

4. stypendium na kontynuowanie nauki.

1. STAZ
Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 53 (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6Zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009,
Nr 142, poz. 1160).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Do odbycia stazu od dn. 27 maja 2014 r. moze zosta¢ skierowana zarejestrowana w
powiatowym urzedzie pracy kazda osoba bezrobotna (wczes$niej ze stazu mogly skorzystaé
jedynie osoby bezrobotne pozostajace w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy)®.

Skierowanie na staz bezrobotny moze otrzymac po ustaleniu dla niego profilu pomocy i
ujeciu stazu w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

Zakres pomocy

Staz oznacza nabywanie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staz
odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy starosta a pracodawca, wedlug
okreslonego programu.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego do odbycia stazu przez okres 6 miesigcy. Mtodzi
bezrobotni do 30 r.z. mogg otrzymac skierowanie na staz przez okres 12 miesigcy.

Bezrobotny do 30 r.z. moze realizowaé staz takze na podstawie otrzymanego bonu
stazowego; wowczas sam wybiera pracodawce, ktory przyjmie go na 6 miesi¢czny staz, a po
tym okresie zobowigzuje si¢ zatrudni¢ go na kolejne 6 miesigcy. Bon stanowi gwarancje
skierowania na staz i sfinansowania stypendium, ponadto starosta finansuje: koszty przejazdu
(w formie ryczattu) oraz koszty niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych.

3 Bony stazowe zostaly wprowadzone znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia (...) z dn. 27 maja 2014.

4 Do dn. 27 maja 2014 r. mogla zostaé skierowana zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy osoba
bezrobotna: do 25 r.z. lub do 27 r.z. bedaca absolwentem szkoty wyzszej; bezrobotna dtugotrwale albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobieta, ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
powyzej 50 roku zycia; bez kwalifikacji zawodowych; bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego; samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; ktéra po odbyciu kary
pozbawienia wolnos$ci nie podjeta zatrudnienia; niepetnosprawna.
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Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta
wyptaca premi¢ w wysokosci 1500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Stazysta §wiadczy prace w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z programem stazu.
Przystuguje mu w tym okresie stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
Stazysta moze takze ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu 1 ew. zakwaterowania (o ile spetnia
dodatkowe kryteria).

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 140
godzin tygodniowo, a bezrobotnego be¢dacego osoba niepetnosprawng ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe¢ 1 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i Swigta, w systemie pracy zmianowej, w
godzinach nadliczbowych 1 w dni ustawowo wolne od pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne przysluguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Do pracodawcy mozna skierowa¢ nie wigcej stazystow niz zatrudnia on pracownikow w
dniu sktadania wniosku (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy). U organizatora stazu,
ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny. Przyjmujacy
na staz wyznacza opiekuna stazysty, ktory udziela bezrobotnemu wskazéwek 1 pomocy w
wypetnianiu powierzonych zadan. Bezrobotny sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu
zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych. Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje powiatowy urzad

pracy.
Po zakonczeniu stazu bezrobotny otrzymuje:
1) kopig¢ programu stazu,
2) swoje sprawozdanie i opini¢ organizatora stazu, z informacja o wykonywanych
zadaniach 1 zdobytych umiejetnosciach,
3) zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawione przez starostg.

Bez konsekwencji dla stazysty staz moze zosta¢ przerwany, jesli uczestnik podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza. Ponadto, na wniosek
bezrobotnego, powiatowy urzad pracy moze rozwigza¢ z organizatorem umowe¢ o odbycie
stazu, jesli warunki umowy nie sg przestrzegane.

2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH
Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 53 a—m, art. 61 a (Dz. U. z 2015 1. poz. 149, z p6zn. zm.) >,

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. 2014, poz. 497).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

5 Od maja 2014 r., skrocony zostat czas przeznaczony na praktyczng nauke zawodu, ale zasady organizowania
przygotowania zawodowego dorostych nie zmienity sie.



Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych moze zosta¢ skierowana osoba,
ktora jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, po ustaleniu dla niej profilu pomocy
1 ujeciu tej formy aktywizacji w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). O skierowanie moze
ubiegac si¢:

1. osoba bezrobotna,
2. osoba poszukujaca pracy, ktora:

o otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

e uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

o jest zolnierzem rezerwy,

e pobiera rent¢ szkoleniowa,

e pobiera $wiadczenie szkoleniowe, ktore jest przyznawane przez pracodawce na
wniosek pracownika i1 przysluguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz
6 miesigcy.

Zakres pomocy

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest uzyskanie przez osoby uprawnione
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych, zawieranej mi¢dzy:
e starostg a pracodawca lub
o starosty, pracodawcy i instytucja szkoleniowa posiadajaca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (ktory prowadzony jest przez wtasciwy wojewddzki urzad pracy).

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest wedtug programu, ktéry ma na celu
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych (80% czasu programu) oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezbednej do wykonywania zadan zawodowych. Program przygotowuje
pracodawca lub instytucja szkoleniowa we wspotpracy z pracodawcg. Zajgcia nie moga
przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Czegs¢
poswiecong teorii moze realizowa¢ sam pracodawca, moze tez udzieli¢ uczestnikowi
programu czasu wolnego na doksztalcanie si¢ w instytucji szkoleniowej. W przypadku gdy
pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w petni programu praktycznej
nauki zawodu dorostych, mozliwe jest realizowanie cz¢éci tego programu przez wskazane
przez staroste placowki o§wiatowe, w wymiarze nie przekraczajacym 20 % czasu programu.
Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.

Bezrobotnemu uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych miesigcznie.

Formy przygotowania zawodowego dorostych:

Praktyczna nauka zawodu dorostych Przyuczenie do pracy dorostych




- umozliwia przystgpienie do egzaminu |- ma na celu zdobycie wybranych
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach | kwalifikacji lub umiej¢tnosci, niezbgdnych
z  klasyfikacji zawodow  szkolnictwa [ do wykonywania okreslonych zadan
zawodowego lub w zawodach | zawodowych, witasciwych dla zawodow
rzemie$lniczych z klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy, klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego i/lub zawodow

rzemie$lniczych
- trwa od 6 do 12 miesiecy® - trwa od 3 do 6 miesiecy
- program uwzglednia wymagania podstawy [ -  program  uwzglednia  wymagania

programowe] ksztatcenia w zawodzie oraz | pracodawcy lub standardy kwalifikacji
oparte na niej wymagania egzaminacyjne | zawodowych dostgpne w bazach danych
lub wymagania bedace podstawa egzaminu | prowadzonych przez ministra wlasciwego
czeladniczego do spraw pracy; moze takze uwzgledniaé
wymagania podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie lub wymagania
bedace podstawg egzaminu czeladniczego

- konczy si¢ egzaminem potwierdzajacym | - konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym,

kwalifikacje zawodowe lub egzaminem | przeprowadzonym przez instytucje

czeladniczym szkoleniowg lub egzaminem
potwierdzajacym okreslong kwalifikacje
w zawodzie

- od opiekuna praktycznej nauki zawodu | - od opiekuna przyuczenia do pracy

dorostych  jest ~wymagane posiadanie | dorostych jest wymagane posiadanie co
kwalifikacji instruktora praktycznej nauki | najmniej: wyksztalcenia $redniego, 3-
zawodu letniego  stazu pracy w  zawodzie
obejmujgcym zadania  zawodowe, do
realizacji ktérych sa wymagane
umiejetnosci  zdobywane w  trakcie
przyuczenia, rocznego do$wiadczenia
w nadzorze nad pracownikami, stazystami
lub praktykantami

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwal
program lub nie przystapil do egzaminu, na jego zakonczenie jest obowigzany do zwrotu
kosztéw poniesionych przez urzad pracy z Funduszu Pracy. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy
powodem przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Starosta refunduje pracodawcy, z ktorym zawarl umowe w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych, wydatki poniesione na uczestnika, w szczegdlnosci na materialy i
surowce, eksploatacje maszyn i1 urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i1 inne srodki,
w wymiarze 2% przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji
programu.

Pracodawcy przystuguje jednorazowa premia po zakonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych, jezeli skierowany przez starost¢ uczestnik ukonczyl program i zdat
odpowiedni egzamin. Premia przyznawana jest w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesiac

¢ Do dn. 27 maja 2014 r. okres ten wynosit 12 - 18 miesigcy.
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programu przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktérym umowa w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zostala rozwigzana z winy pracodawcy.

Refundacja pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych oraz premia sg przyznawane na zasadach pomocy de minimis.

3. STYPENDIUM NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 55 (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotnemu po ustaleniu dla
niego profilu pomocy i ujeciu tej formy pomocy w Indywidualnym Planie Dziatan (IPD).
O stypendium moze ubiegac¢ si¢ bezrobotny, ktory spetnia tacznie kryteria:

1) jest bez kwalifikacji zawodowych,

2) w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzgdzie pracy podjat
dalsza nauke:
e w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, publiczne; lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej albo

e w szkole wyzszej na studiach niestacjonarnych;

3) dysponuje dochodem na osobg w rodzinie w wysoko$ci uprawniajacej do uzyskania
$wiadczen z pomocy spoteczne;j.

Zakres pomocy

Na wniosek bezrobotnego pozostajacego w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j,
starosta moze przyzna¢ mu stypendium ulatwiajgce powrdt do systemu ksztatcenia i
osiggnigcie kolejnego poziomu kwalifikacji formalnych. Stypendium przystuguje w okresie
12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki, w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych
miesigcznie. Wyplata stypendium moze zosta¢ przedtuzona do ukonczenia nauki, zgodnie
Z programem nauczania.

Osobie, ktéra otrzymuje stypendium na kontynuowanie nauki i w trakcie tej nauki
rozpoczela prace, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Stypendium nie
przystuguje w przypadku przerwania nauki lub przekroczenia dochodu na osobe¢ w rodzinie
uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spolecznej (do dochodu nie wlicza si¢ kwoty
stypendium).

INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODNOSZENIE KOMPETENCIJI
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

REFUNDACJA KOSZTOW SZKOLEN PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 69 (Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) — przepis obowigzujacy do 27 maja
2014 1.

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy
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Pracodawcy, ktorzy utworzyli zaktadowy fundusz szkoleniowy (tj. wydzielili kwot¢ na
szkolenia pracownikow) 1 posrednio - pracownicy odbywajacy szkolenia.

Zakres pomocy

Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy, starosta mogt
zrefundowaé z Funduszu Pracy koszty szkolenia pracownikow lub pracodawcy w wysokosci
do 50%, nie wiecej jednak niz do wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku
oso6b w wieku 45 lat i powyzej - w wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do wysokos$ci
300% przecigtnego wynagrodzenia.

Na wniosek pracodawcy, ktory skierowal pracownika na trwajace co najmniej 22 dni
robocze szkolenie w wymiarze rownym czasowi pracy skierowanego pracownika i udzielit
mu na ten okres platnego urlopu szkoleniowego oraz jednoczes$nie na okres szkolenia tego
pracownika zatrudnit bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, starosta
refundowat z Funduszu Pracy koszty szkolenia pracownika - w wysokosci do 80%
przecigtnego wynagrodzenia na jednego pracownika oraz wynagrodzenie osoby skierowanej
przez powiatowy urzad pracy, wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
nieprzekraczajacej 40% przecigtnego wynagrodzenia za kazdego skierowanego.

Refundacja udzielana byta na zasadach pomocy de minimis.
FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - KFS
Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 69a-69b (Dz. U. z 2015 1. poz. 149 z pdzn. zm.) — przepis obowigzuje od 27 maja
2014 r.

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy
Pracodawcy i posrednio - pracownicy uczestniczacy w ksztatceniu ustawicznym.
Zakres pomocy

Od 27 maja 2014 r. wprowadzony zostat Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) majacy na
celu wsparcie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji pracownikow. Tworzy go pula
srodkow w wysokosci 2%, przychodéow Funduszu Pracy. Srodki te moga by¢ przeznaczone na
dofinansowanie — na wniosek pracodawcy zlozony do powiatowego urzedu pracy kosztow:

1) okreslania potrzeb szkoleniowych u pracodawcy,

2) ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy (kursy, studia podyplomowe),

3) egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen i1 innych
dokumentow potwierdzajacych kompetencje,

4) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych dla podjgcia ksztalcenia lub pracy
w danym zawodzie,

5) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow uczestnikoéw projektu szkoleniowego.

Ponadto, $rodki KFS mogg by¢ przeznaczane na jego promocje, okreslanie
zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje na rynku pracy, konsultacje i poradnictwo
dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS oraz badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze srodkéw KFS. W pierwszych dwoch latach funkcjonowania KFS (2014 r. 1
2015 r. ) wspiera ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcoéw w wieku powyzej 45
lat, a w pdzniejszym okresie takze pozostalych dorostych pracownikéw i pracodawcow.
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2. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZANE NA
SZKOLENIA, STAZE 1 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSLYCH

W 2014 r. wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wyniosty 5 052,1
min zt. W ciggu ostatnich 10 lat poczatkowo inwestycje na aktywizacje bezrobotnych
1 poszukujacych pracy sukcesywnie si¢ zwigkszaty, jednak w 2011 r. zostaly zmniejszone
prawie dwa razy w stosunku do 2010 r. W 2011 r. szczegdlnie mocno zostaly zredukowane
wydatki na ustugi szkoleniowe — niemal 4-krotnie. W 2014 r. mozna co prawda
zaobserwowac wzrost srodkdw przeznaczonych na aktywizacje o 419,1 mln zt w porownaniu
do 2013 r., nalezy mie¢ jednak na wzgledzie, ze w stosunku do 2010 r. $rodki na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu sg wciaz nizsze o ponad 25%, a na szkolenia sg ponad 2-
krotnie nizsze.

Tabela 1. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2005 - 2014 w min z}

Przygotowanie
Rok Ogdlem i éwZi:(sllcl;(:enia af(g;vl:lge szkgil:f)zva* (Zi?)er(:)s(:;rllle(bez

stypendium)**
2005 5550,8 2997,7 1 905,3 181,8 X
2006 7200,4 2 763,1 2218,7 186,7 X
2007 6963,3 2267,8 2 709,6 266,4 X
2008 5753,1 1 840,8 3362,4 280,3 X
2009 11012,0 4 485,3 58773 276,0 0,3
2010 12 376,4 5014,1 6 745,2 306,9 1,2
2011 8 900,7 4796,2 3476,8 83,0 4,2
2012 9637,1 5316,7 3 889,7 113,8 2,1
2013 11325,2 5958,0 4 633,0 128,0 2,0
2014 11.099,8 55314 5052,1 135,3 1,8

* W latach 2005-2010 dane uwzgledniaja rowniez dodatek szkoleniowy w wysokosci 20%
zasitku dla bezrobotnych. Od 2009 r. za udzial w szkoleniu bezrobotny otrzymuje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, ktére nie jest wykazane
w powyzszych wydatkach na szkolenia.

** Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmuja: refundacje pracodawcy
wydatkow poniesionych na uczestnika, jednorazowg premi¢ przyznawang pracodawcy,
nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, koszty egzaminéw kwalifikacyjnych
i egzamindw sprawdzajacych.

W 2014 r. na sfinansowanie z Funduszu Pracy ustug szkoleniowych dla bezrobotnych i
ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych (koszty: nalezne instytucjom szkoleniowym,
studiow podyplomowych, egzaminéw 1 uzyskania licencji, pozyczek szkoleniowych,
ksztalcenia ustawicznego pracownikow pokryte pracodawcom) urzedy pracy przeznaczyly
ponad 135,3 mln zt, w tym ponad 20 mln w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego). W
poréwnaniu z rokiem 2013 wydatki te zwigkszyly si¢ o 7,3 mln zl, jednak nalezy zauwazy¢,
ze w porownaniu do 2010 r. byty nizsze o 171,6 mln zl, tj. prawie dwukrotnie.

Tabela 2. Wydatki z Funduszu Pracy na usluge szkoleniowa w latach 2010-2014, w tys. zl.

13



L-p. | Wyszezegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
ushugi szkoleniowej

1. kwoty nalezne
instytucjom 285467,5 | 77 260,0 | 108 434,9 | 120980,3 | 110577,8
szkoleniowym

2. koszty studiow
podyplomowych 17 933,0 4761,7 3828,7| 51877 3971,1

3. | koszty egzaminéw 876,2 309,1 4192 | 5289 506,1
1 uzyskania licencji

4, pozyczki szkoleniowe* 119.4 45,2 53,5 65,1 bd

5. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS) X X X X 20177,9

* Pozyczki szkoleniowe od 2014 r. wykazywane sa w tacznej pozycji ,,Inne“ i w zwigzku z tym dane o tych

wydatkach nie sg dostgpne.

Wydatki na stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne zwigzane z podnoszeniem
kompetencji bezrobotnych wyniosty w 2014 roku 1 436, 8 zt. Oznacza to, ze kwota ta wzrosta
w stosunku do 2013 r. 0 88, 9 miln zt.

Tabela 3. Wydatki z Funduszu Pracy (FP) na stypendia i skladki

na ubezpieczenie spoleczne, w latach 2010-2014*

201 2011 2012 201 2014
Wydatki z FP 010 0 0 013 0
na stypendia i Kwota | Kwota | Kwota | Kwota . Wydatki | Kwota . Wydatki
skladki na . . . . Liczba . Liczba
Lp. : . ogolem | ogolem | ogolem | ogolem o0séb na ogolem 0séb na
ubezpieczenie w w w w wroku | uezestni- w wroku | uezestni-
spoleczne minzt | minzl | minzi | minzl ka w zl min z} ka w zl
1. ogblem 2 082,1 928,4 943.,4 13479 | 298 815 4510,8 1436,8 300 203 4786,4
2. | zaokres 1661 | 579 | 758 | 856 | 79558 | 10759 758 | 72093 | 10514
szkolenia
za okres studiow
3. podyplomo- 5,7 5,5 1,9 2,6 2 925 888,8 2,3 2 602 883,9
wych
4. | zaokresstazu | 18944 | 8483 | 8580 | 12492 | 214470 | 58246 | 1350,8 | 224105 | 60275
za okres
5. | przygotowania 7.2 7,2 3,3 4.6 626 73482 3,1 430 7209,3
zawodowego
dorostych
za okres
6. | kontynuowania 8,6 9.4 4.4 5.8 1236 | 46925 4,7 973 48304
nauki

* Dane opracowane na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 O przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy.

Wysoko$¢ stypendium na uczestnika konkretnej formy aktywizacji zalezy od wysokosci
stypendium ustalonego w przepisach za udziat w danej formie aktywizacji oraz dtugosci tej
formy. W 2014 r. zdecydowanie najwiecej srodkéw Funduszu Pracy przeznaczono na
stypendia stazowe (1 350,8 mln zt, czyli 94% kwoty przeznaczonej na stypendia 1 sktadki na
ubezpieczenie spoteczne). Jednak, w przeliczeniu na jednego uczestnika nieco kosztowniejsze
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byty stypendia dla uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych (7,2 tys. zt wobec
6,0 tys. zt. za okres stazu).

Ogotem w 2014 r. $rednio koszt szkolenia jednego uczestnika w formie oplaty dla
instytucji szkoleniowej wynosit ok. 1 530 zt. Mozna szacowac, ze przeci¢tnie na szkolenie
jednego bezrobotnego, tacznie ze stypendium, urzedy pracy wydaty 2 585 zt. W stosunku do
2013 roku koszty te praktycznie nie ulegly zmianie. Warto tez odnotowac, ze taczne wydatki
na jednego uczestnika studiow podyplomowych (optata za studia i stypendium) ksztattuja si¢
podobnie jak wydatki na jednego uczestnika szkolenia.

Tabela 4. Przeci¢tne koszty wybranych form aktywizacji jednego uczestnika

w2013i2014 r., w zk
2013 2014
Przecie¢tne
Lp. Oplata za
koszty Oplata za Wydatki | yczestnika Wydatki
aktywizacji uczestnika St}.fpen- na dla Stypen- na
jednej osoby* dla dium uczestnika | i dium uczestnika
instytucji instytucji
1. Koszt szkolenia 1520,6 10759 2 596,5 1533,8 10514 2 585,2
Koszt studiow
2. podyplomo- 1773,6 888,8 26624 1526,2 883,9 2410,1
wych
Koszt
3. | SEZATInOw 226,8 - 226,8 285,4 - 285,4
i uzyskania
licencji
Koszt
4. | kontynuowania . 46925 | 46925 . 48304 | 48304
nauki

* Obliczenia na podstawie danych z tabeli 2 i 3 (szkolenia i studia podyplomowe, koszt kontunuowania nauki)
oraz tabeli 2 i 28 (egzaminy).

3. UCZESTNICTWO W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ URZEDY PRACY

W 2014 r. urzedy pracy skierowaly na szkolenia ponad 79 tys. oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, czyli ok. 6,5 tys. os6b mniej niz w roku 2013 (spadek o 7,6%).
Szkolenia ukonczyto prawie 78 tys. osob, tj. o ponad 6 tys. 0s6b mniej niz w roku poprzednim
(spadek o 7,5%).

Tabela 5. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy
w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy w latach 2005-2014, w tys. os0b

Lp.

Wyszezegolnienie | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Liczba 0s6b, ktore

rozpoczely 151,2 146.,9 178,1 171,0 168,3 182,3 53,8 80,7 85,7 | 79,2

szkolenie
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Liczba 0s6b, ktore
ukonczyly 148,5 142,1 172,3 165,9 163,7 178,5 54,7 79,1 84,2 77,9
szkolenie

Liczba
przeszkolonych 141,2 135,6 165,2 157,7 161,3 177,0 53,8 78,0 834 | 77,2

bezrobotnych

Przeszkoleni
w trybie 117,7 104,9 127,7 121,7 124,8 139,6 36,5 53,3 56,3 53,1

(gm?owy;l)* 83,4% | 77,3% | 77,3% | 77,2% | 77,4% | 78,2% | 66,8% | 67,4% | 66,9% | 68,2%
w tys. i %

Przeszkoleni
w trybie 23,5 30,8 37,4 36,0 36,4 38,9 18,2 25,7 27,9 24,8

indywidualnym 16,6% | 22,7% | 22,7% | 22,8% | 22,6% | 21.8% | 33,2% | 32,6% | 33,1% | 31,8%
(liczba 1 %)*

Udziat os6b
przeszkolonych
wsrod
bezrobotnych (%)

4,8% 5,5% 8,6% 11,0% 9,3% 9,3% 2,8% | 3,8% | 3,9% | 4,0%

*Dane za lata 2005-2009 odnosza si¢ do przeszkolonych bezrobotnych, a za lata 2010-2014 r. do ogdtu
przeszkolonych.

W 2014 r. szkolenia ukonczyto 4% bezrobotnych (w rejestrze urzgdow pracy w 2014 r.
pozostawato sredniorocznie 1 970 tys. 0sob bezrobotnych).

Udziat oséb przeszkolonych wsréd
bezrobotnych

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

W okresie ostatnich 4 lat 2/3 uczestnikoéw szkolen otrzymywata skierowanie na tzw.
szkolenie grupowe, tj. o tematyce zaplanowanej przez urzad pracy i kontraktowane w
instytucji szkoleniowej wybranej] w procedurze przetargowej. Skierowanie na szkolenie
wskazane przez bezrobotnego i1 realizowane w trybie indywidualnym otrzymato 32%
uczestnikow szkolen.
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Przeszkoleni bezrobotni wedtug trybu skierowania
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Na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego’ w okresie od dn. 27 maja do 31 grudnia
2014 r. zostato skierowanych 2 620 oséb bezrobotnych do 30 r.z. (ztozytlo wniosek 2 976
0s0b), a rozpoczeto szkolenie 2 475 oséb. 2 391 o0sob realizujacych szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego ukonczyto te forme aktywizacji, a 83 osoby kontynuowaly szkolenie w 2015
roku.

W ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej w ww. okresie na szkolenie $cisle
dopasowane do potrzeb pracodawcy zawarto 171 uméw (ztozono 183 wnioski). W ramach
trdjstronnej umowy szkoleniowej rozpoczeto szkolenie 239 oséb bezrobotnych. Na dzien 31
grudnia 2014 r. zakonczyto udzial w tej formie wsparcia 212 osob.

Tabela 6. Wnioski w ramach bonu szkoleniowego i tréjstronnej umowy szkoleniowej
od dn. 27 maja do 31 grudnia 2014 r.

Instrument

Liczba zlozonych

Liczba przyznanych
bondéw/ zawartych

% przyznanych
bonow/ zawartych

wnioskow , i
umoéw umow
Bon szkoleniowy - uczestnicy 2976 2 620 88,0%
Trojstronna umowa
183 171 93,4%

szkoleniowa - umowy

4. STRUKTURA SZKOLONYCH BEZROBOTNYCH

W 2014 r. wsérdd osob przeszkolonych (tj. tych, ktore ukonczyty szkolenie) na podstawie
skierowania z urzedu pracy przewage mieli me¢zczyzni. Od 10 lat spada udzial procentowy
kobiet wsrod osob uczestniczacych w szkoleniach. Roznica migdzy liczbg przeszkolonych

7 Bon szkoleniowy oraz trojstronne umowy szkoleniowe zostaly wprowadzone znowelizowang ustawg
o promocji zatrudnienia (...) w dn. 27 maja 2014 r. Dane pochodzg ze Sprawozdania z monitoringu realizacji
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za okres 27 maja — 31 grudnia 2014 r.,
MPiPS, Warszawa 2015 r. i nalezy je potraktowa¢ orientacyjnie (kilka PUP nie podato danych).
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mezczyzn a kobiet w stosunku do 2013 r. zwigkszyta si¢ o 2 punkty procentowe i wyniosta
26%.

Tabela 7. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedlug plci, w latach 2005 - 2014
(przeszkoleni ogétem = 100%)

Lp. | Wyszczegolnienie | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

1. |kobiety 47% | 44% | 43% | 45% | 43% | 44% | 40% | 39% | 38% | 37%
2. | mezczyzni 53% | 56% | 57% | 55% | 57% | 56% | 60% | 61% | 62% | 63%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug ptci

70%

60% ./.__.\.’.__./l—ﬂii‘.i
50%
40% W
—4—kobiety

0,
30% =l mezczyzni

20%

10%

OL:VL‘I T T T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Wsrod przeszkolonych w 2014 r. dominowatla grupa osob w wieku 25-34 lata, podobnie
jak w latach poprzednich. W poréwnaniu do 2013 r. udziat oséb w tej grupie wiekowej wsrod
przeszkolonych, podobnie jak udzial os6b w wieku 35-44 lata, wzrost o 1 pkt procentowy.
Udziat os6b w wieku 18-24 wzrdst o 2 punkty procentowe. Natomiast udziat os6b w wieku
45 lat 1 wigcej zmniejszyt si¢ o 4 punkty procentowe.

Tabela 8. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedlug wieku,
w latach 2010-2014 (przeszkoleni ogotem = 100%)

Lp. | Wyszczegélnienie 2010 2011 2012 2013 2014
1. |18-241ata 25% 25% 28% 25% 27%
2. |25-34lata 34% 30% 31% 32% 33%
3. |35-44lata 18% 18% 16% 17% 18%
4. |45 lat1wigcej 23% 27% 25% 26% 22%
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Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych
pracy wedtug wieku
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W 2014 r. wérod szkolonych najliczniejsza grupeg, podobnie jak w latach poprzednich,
stanowila grupa osob z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Udziat tej grupy
w strukturze przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy, podobnie jak udziat oséb z
wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym, w poréwnaniu z rokiem 2010 pozostaje na tym
samym poziomie (odpowiednio — 29% 1 15%). Natomiast, wzrasta udzial osob
z wyksztalceniem wyzszym, ktory obecnie wynosi 18%, o 4 punkty procentowe wigcej niz
w 2010 r. Nieco zmniejsza si¢ natomiast w strukturze osob, ktore ukonczyly szkolenie udziat
0s0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz oséb najmniej wyksztalconych -
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

Tabela 9. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy
wedlug wyksztalcenia, w latach 2010-2014 (przeszkoleni ogolem = 100%)

Lp. | Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
1. | Wyzsze 14% 14% 15% 16% 18%
Srednie . . . . .
2. ogolnoksztatcace 15% 15% 15% 15% 15%
3. Policealne 1 $rednie 29% 29% 29% 28% 29%
zawodowe
4. | Zasadnicze zawodowe 24% 24% 23% 23% 22%
5 | Gimnazjalne i ponizej 18% 18% 18% 17% 16%
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Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych
pracy wedtug wykztatcenia
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Na specjalng uwage zasluguja osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Struktura oséb, ktore ukonczyly szkolenie w tej grupie praktycznie nie ulega zmianie.

W ciaggu ostatnich 5 lat wéréd osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w szkoleniach najmniej licznie reprezentowani byli bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia. Stanowig oni ok. 1% ogoétu przeszkolonych.

Wsréd osob szkolonych niewielkie sg tez grupy osob niepetnosprawnych, kobiet, ktore
nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz kobiet samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 18 r.z.

W 2014 r., w poréwnaniu do 2013 r. wsrdd przeszkolonych bezrobotnych zwigkszyt sig¢
nieco udzial oséb dlugotrwale bezrobotnych — stanowig oni najliczniejszg grupg osob
konczacych szkolenia. Licznie w szkoleniach biorg rowniez udziat osoby mtode — do 25 r.Z.

W 2014 r. w strukturze osob przeszkolonych zmniejszyl si¢ udzial oséb powyzej
50 r.z. - w poréwnaniu do ubieglego roku o 3,1 punktéw procentowych.

Tabela 10. Osoby bezrobotne, bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
w strukturze przeszkolonych bezrobotnych, w latach 2010 — 2014
(przeszkoleni ogélem = 100%)*

Lp. | Bezrobotni: 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. |[do25r.Z. 26,5% | 26,5% | 29,6% | 26,5% | 28,8%
2. | dlugotrwale 35,4% | 39,6% | 40,9% | 39,3% | 40,0%

kobiety, ktore nie
3. |podjety zatrudnienia po | 5,9% | 5,3% | 5,5% | 5,5% | 5,2%
urodzeniu dziecka

4. | bez kwalifikacji 13,9% | 13,5% | 13,8% | 14,6% | 14,9%
5. |powyzej 50 r.Z. 13,7% | 17,7% | 18,7% | 18,9% | 15,8%

samotnie wychowujacy

6. | co najmnic; jedno 5.8% | 5.8% | 5.9% | 6.0% | 5.6%
dziecko do 18 r.z.
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ktorzy po odbyciu kary

7. | pozbawienia wolno$ci 09% | 09% | 1.1% | 1.1% | 1.0%
nie podjeli zatrudnienia | ’ ’ ’ ’

8. | niepelnosprawni 4,0% | 6,0% | 5,6% | 5,6% | 52%

* Dane ze sprawozdan statystycznych MPiPS-01,, O rynku pracy”, zatacznik nr 6.

5. UDZIAL QSOB PRZESZKOLONYCH W WYBRANYCH GRUPACH
KLIENTOW URZEDOW PRACY

W 2014 r. urzedy pracy skierowaly na szkolenia 79 195 o0sob; szkoleniami obje¢to 4%
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Udziat os6b przeszkolonych w stosunku do wszystkich
bezrobotnych w 2014 r. zwigkszyl si¢ o 0,1 pkt. procentowego w poréwnaniu do 2013 roku.

Kobiety korzystaja ze szkolen rzadziej niz me¢zczyzni i ta tendencja utrzymuje si¢ od lat.
W 2014 r. szkolenia na podstawie skierowania zurzedu pracy ukonczylo 5%
zarejestrowanych mezczyzn 1 2,9% kobiet. W ciggu ostatnich 3 lat wskazniki te praktycznie
nie ulegajg zmianie.

Tabela 11. Wskaznik przeszkolenia Sredniorocznie bezrobotnych kobiet i mezczyzn,
w latach 2010- 2014 (bezrobotni danej kategorii plci = 100%)

e Roéznica miedzy
Lp. | Wyszczegolnienie | 2010 2011 2012 2013 2014 rokiem 2013 a 2014

1. |Ogoétem 9,3% 2,8% 3,8% 3,9% 4,0% +0,1 pkt %
2. | Kobiety 7,7% 2,1% 2,8% 2,9% 2,9% 0 pkt. %
3. | Mgzczyzni 10,7% | 3,5% 5,0% 4,9% 5,0% +0,1 pkt %

Wskainik przeszkolenia kobiet i mezczyzn

12,00%

10,00%

8,00% -

=—4=—o0gotem
6,00% .

\\ == kobiety
4,00% m mezczyzm
2,00%

0,00% T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

W 2014 r. najwigkszy procent 0sob przeszkolonych odnotowano, podobnie jak rok
wcezesniej, w grupie najmlodszych bezrobotnych: 6,4% sposrdd zarejestrowanych osob w
wieku 18-24 lata ukonczyto szkolenie (w pordwnaniu z rokiem 2013 wskaznik ten wzrost o
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1,2 pkt procentowego). Najmniejszy byt udziat oséb przeszkolonych w grupie wiekowej 45
lat 1 wiecej; co wiecej - wskaznik ten ulegl pogorszeniu w poréwnaniu z rokiem 2013.

Tabela 12. Udzial osob przeszkolonych Sredniorocznie przez urzedy pracy w danej
kategorii wiekowej, w latach 2010-2014 (bezrobotni danej kategorii wieku = 100%)

Lp. | Wyszczegélnienie 2010 2011 2012 2013 2014
1. | Ogoélem 9,3% 2,8% 3,8% 3,9% 4,0%
2. |18—24lat 10,5% | 3,3% 5,4% 5,2% 6,4%
3. |25-34]1at 10,6% | 2,8% 4,0% 4,3% 4,6%
4. |35—-44]lat 9,0% 2,7% 3,0% 3,3% 3,5%
5. |45 lati wigcej 6,8% 2,4% 3,1% 3,1% 2,6%

Wskainik przeszkolenia bezrobotnych w danej kategorii
wiekowej

12,00%
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10,00%
8,00% \ —Ogodtem
6,00% A _n —m—18-24lat
\\ H 25— 34 lat
4,00% ' A <
6 w —=35-44 |at

2,00% —f=45 lat i wiecej

0,00% T T T T
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Na przestrzeni 10 lat obserwuje si¢ wahanie poziomu udzialu w szkoleniach osob
w wieku 45 lat i wigecej. W 2014 r. wskaznik ten wynosi 2,6% i jest zblizony do wskaznika
z 2005 r. Nalezy odnotowac, ze najkorzystniej ten wskaznik ksztaltowat si¢ w latach 2011-
2013: udziat oso6b w wieku 45 lat i wigcej konczacych szkolenie byt woéwczas najbardziej
zblizony do udzialu 0s6b konczacych szkolenia wsrdéd ogotu bezrobotnych.

Tabela 13. Udzial os0b przeszkolonych przez urzedy pracy w grupie wiekowej 45 lat
i wiecej, w latach 2004-2014 (bezrobotni danej kategorii wieku = 100%)

Lp. | Wyszczegolnienie | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

L. Przeszkoleni ogotem | 4,8% | 5,5% | 8,6% |11,0%| 9,3% | 9,3% | 2,8% | 3.,8% | 3,9% | 4,0%

Przeszkoleni
2. w grupie wiekowej | 2,8% | 3,1% | 5,2% | 7,8% | 5,7% | 6,8% | 2,4% | 3,1% | 3,1% | 2,6%
45 lat i wiecej
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Wskaznik osob przeszkolonych w wieku 45 lat i wiecej
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Im nizsze wyksztalcenie, tym nizszy udzial osob, ktore ukonczyly szkolenie
sfinansowane przez urzedy pracy z Funduszu Pracy. W 2014 r. wsrdéd bezrobotnych z
poszczegbdlnych grup wyksztatcenia, najczesciej konczyly szkolenie osoby z wyksztatceniem
wyzszym oraz policealnym 1 srednim zawodowym.

W 2014 r. udziat w szkoleniach os6b z wyksztalceniem wyzszym ksztaltuje si¢ na
poziomie 6,0%, co oznacza wzrost w poréwnaniu z 2013 r. o 0,6 pkt procentowego. Z kolei
uczestnictwo 0s6b z najnizszym wyksztalceniem wynosi 2,4% i wskaznik ten utrzymuje si¢
na podobnym poziomie co w 2013 r. (znacznie ponizej przeci¢tnej dla bezrobotnych ogotem).

Tabela 14. Udzial osob przeszkolonych sredniorocznie przez urzedy pracy w danej
grupie wyksztalcenia, w latach 2010-2014 (bezrobotni danej kategorii
wyksztalcenia = 100%)

Lp. | Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
1. | Ogodtem 9,3% 2,8% 3,8% 3,9% 4,0%
2. |Wyzsze 12,9% | 3,6% 5,0% 5,4% 6,0%
3. | Srednie ogdlnoksztatcace 12,9% 3,7% 5,3% 5,4% 5,2%
4. |Policealne i $rednie zawodowe | 12,3% 3,7% 5,0% 5,0% 5,7%
5. | Zasadnicze zawodowe 7,6% 2,4% 3.2% 3,2% 3,2%
6. | Gimnazjalne i ponizej 5,9% 1,8% 2,5% 2,5% 2,4%




Wskainik przeszkolenia bezrobotnych w danej grupie
wyksztatcenia
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W 2014 r. nastgpit nieznaczny spadek odsetka przeszkolonych wsrdéd bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz dlugotrwale bezrobotnych w poréwnaniu z 2013 r.

Tabela 15. Udzial oséb przeszkolonych sredniorocznie wsrdéd bezrobotnych
niepelnosprawnych i dlugotrwale bezrobotnych, w latach 2010 — 2014 (w procentach)

Lp. | Wyszczegodlnienie 2010 2011 2012 2013 2014
1. | Ogodtem 9,3% 2,8% 3,8% 3,9% 4,0%
2. | Bezrobotni niepelnosprawni 7,3% 3,2% 4,0% 3,9% 3,6%
3. | Bezrobotni dtugotrwale 7,5% 2.2% 3,1% 3,0% 2,8%

Udziat oséb przeszkolnonych wsréd bezrobotnych
niepetnosprawnych i dlugotrwale bezrobotnych
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6. KIERUNKI I EFEKTYWNOSC SZKOLEN ORGANIZOWANYCH

PRZEZ URZEDY PRACY

W 2014 r. najwigcej uczestnikow ukonczyto kursy organizowane przez urzedy pracy

w zakresie:

ushugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — 15,6 tys. osob,

2) zarzadzanie i administrowanie - 7,3 tys. 0sob,

3) pozostale ustugi (z wylaczeniem: hotelarstwa, turystyki i rekreacji, gastronomii,
krawiectwa 1 obuwnictwa, fryzjerstwa i ustug kosmetycznych, stolarstwa i szklarstwa) -
4,8 tys. 0sOb,

4) sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — ok. 4,2 tys. oséb,

5) architektura i budownictwo — ponad 4 tys. 0sob,

6) rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — ok. 4 tys.
0sob,

7) technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow) —
ok. 4 tys. 0sob.

Tabela 16. Liczba uczestnikow szkolen wedlug kierunku ksztalcenia,
w latach 2010 — 2014
Lp. | Obszary zawodowe szkolen 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. |Podstawowe programy og6lne (w tym
: S N . 8 1 13 7 0
ksztalcenie um. pisania, czytania i liczenia)
2. |Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 5271 | 1544 | 2377 | 2330 | 2797
3. Szkolenle' nauczycieli i nauka 0 179 77 91 103 85
ksztatceniu
4. | Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 1 860 515 433 445 396
5. | Nauki humanistyczne (bez jez. obcych)
i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, 27 6 2 19 57
psychologia, politologia, etnologia, geografia)
6. |Jezyki obce 1587 | 498 486 728 708
7 Dmegmkarstwo i informacja naukowo- 57 10 5 3 16
techniczna
2. Sprzedaz, m’ar.ketl.ng, public relations, handel 11815 1 3863 | 5581 | 4763 | 4195
nieruchomosciami
g, |Rachunkowosc, ksiggowos¢, bankowost, 9731 | 2564 | 3788 | 4489 | 3977
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
10. | Zarzadzanie i administrowanie 14868 | 3631 | 5115 | 6226 | 7324
11. | Prace sekretarskie i biurowe 4594 995 1534 | 1437 | 1254
12. | Prawo 429 51 40 16 36
3. Naukl 0 zyciui paukl przyrodmcze (w tym: 54 9 15 6 1
biologia, zoologia, chemia, fizyka)
14. | Matematyka i statystyka 0 0 1 18 0
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15. | Informatyka i wykorzystanie komputerow 9863 | 3086 | 3746 | 3713 | 2850
Technika i handel artykutami technicznymi
I et e I EE) Y PR R
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdoéw)
17. S‘;‘;‘nf;svlv‘;;g;@ggrsltﬁlprcffnﬁfs (Wiym: | ge3 | 388 | 600 | 949 | 962
18. | Architektura i budownictwo 9624 | 3044 | 4350 | 5198 | 4156
19. | Rolnictwo, le$nictwo, rybotdwstwo 862 342 493 752 579
20. | Weterynaria 52 39 55 52 38
21. | Opieka zdrowotna 619 351 445 610 380
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
22. | niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 2934 | 1177 | 1784 | 2126 | 1658
wolontariat)
23. | Ochrona wlasnosci i 0s6b 2373 695 977 | 1132 | 795
24. | Ochrona $rodowiska 72 63 112 156 95
25. | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 757 195 368 432 333
26. | Uslugi gastronomiczne 3975 968 1569 | 1727 | 1274
27. | Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 6665 | 1384 | 1457 | 1727 | 1932
28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 549 161 294 336 466
29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 270 115 91 264 132
30. | Ustlugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) | 26 594 | 10771 | 16 115 | 15714 | 15 639
31. | Pozostale ushugi 8480 | 2462 | 4487 | 4433 | 4776
32. | BHP 389 70 116 119 42
33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 5193 | 1699 | 1720 | 1756 | 864
34. | Inne obszary szkolen 42 131 [ 11585|17 1401821616 169
35. | Suma 178 502 | 4738 | 79 073 | 84 240 | 77 917

W pordwnaniu z 2014 r. wzrosta liczba 0séb przeszkolonych w wigkszosci obszaréw. W
zasadzie te same obszary co rok wczesniej cieszyly si¢ najwickszym zainteresowaniem (z
nieznacznymi zmianami w kolejno$ci najbardziej popularnych obszarow).

W 2014 r. zwickszyla si¢ efektywno$¢ szkolen: ok. 52% uczestnikow szkolen podjeto
prace w okresie do 3 miesigcy po ukonczonym szkoleniu. Wskaznik ten jest wigkszy o 5
punktow procentowych w poréwnaniu z 2013 r. Odsetek ten jest najwigkszy na przestrzeni
ostatnich 5 lat; w poréwnaniu z 2010 r. odsetek ten wzrdst o 17 punktow procentowych.

Podobnie jak w latach poprzednich — nieco bardziej efektywne byty szkolenia wskazane
przez bezrobotnego. Roznica migdzy efektywnoscig zatrudnienia po  szkoleniu
indywidualnym i grupowym zmalata o 2 punkty procentowe w ciggu ostatnich 5 lat.
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Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia w trakcie trwania szkolenia lub w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu, w latach 2010-2014

Lp. Wyszczegodlnienie 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Ogotem bezrobotni
1. |zatrudnieni w trakcie lub 35% | 43% | 39% | 47% | 52%
po szkoleniach

Zatrudnieni po
2. |szkoleniach 38% | 44% | 40% | 49% | 53%

indywidualnych

Zatrudnieni po szkoleniach

3. 34% | 43% | 39% | 46% | 51%
grupowych
Bezrobotni

4, |Miepeinosprawni 22% | 27% | 26% | 39% | 41%

zatrudnieni w trakcie lub
po szkoleniu

Osoby pobierajace rente
5. |szkoleniowa zatrudnione 5% 5% 6% | 4,2% 5%
w trakcie lub po szkoleniu

Bezrobotni zatrudnieni w trakcie lub po szkoleniach (w %)

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

2010 2011 2012 2013 2014

Wsrod szkolen zorganizowanych w 2014 r. najwyzszy wskaznik zatrudnienia w trakcie
lub w okresie 3 miesigcy po odbytym szkoleniu miato szkolenie z obszaru zarzadzanie
i administrowanie.

Generalnie najwyzsza efektywnosciag charakteryzowaty si¢ masowo organizowane
szkolenia w zakresie:

1) zarzadzanie i administrowanie — 89% zatrudnionych na 7 324 przeszkolonych,
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2)
3)

4)

pozostate ustugi — 53% zatrudnionych na 4 776 przeszkolonych,

rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna - 50 %
zatrudnionych na 3 977 przeszkolonych,

architektura 1 budownictwo — 49% zatrudnionych na 4 156 przeszkolonych.

Wsrod popularnych szkolen efektywno$¢ nizsza niz przecigtna miaty szkolenia w
zakresie:

1)

2)

3)

technika 1 handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa pojazdow)
— 46% zatrudnionych na 3 921 przeszkolonych,

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 43% zatrudnionych na 15 639
przeszkolonych,

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami — 37% zatrudnionych
na 4 195 przeszkolonych.

Warto tez odnotowac, ze ponad potowa uczestnikow (88% - 51%) - znalazta zatrudnienie
po szkoleniach w takich obszarach, jak:

dziennikarstwo 1 informacja naukowo — techniczna,

szkolenie nauczycieli 1 nauka o ksztalceniu,

ochrona srodowiska,

prawo,

rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j,

opieka zdrowotna,

ustugi stolarskie, szklarskie,

rolnictwo,

gornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, napraw pojazdow)
BHP,

weterynaria,

ustugi krawieckie, obuwnicze.

Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesi¢cy po odbytym szkoleniu

w latach 2010-2014, wedlug kierunkow ksztalcenia (w procentach)

Procent zatrudnionych w trakcie
lub po szkoleniu

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Lp. Obszary zawodowe szkolen

Podstawowe programy ogolne (w tym
1. ksztalcenie umiejetnosci pisania, 38 0 23 0 0
czytania i liczenia)

Rozwoj osobowosciowy 1 kariery

2. ) 58 53 52 68 69
zawodowej

3. Szkolenie ' nauczycieli 1  nauka 47 57 45 61 %2
o ksztalceniu

4. Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne | 15 22 23 31 32
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Nauki humanistyczne (bez jez.
obcych) i spoteczne (w tym:

5. . : : . 33 50 17 53 49
ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia
6. |Jezyki obce 23 28 33 29 40
7 Dzwnmkarstwo i informacja naukowo- 33 60 40 9 38
techniczna
] Sprzedaz', marketlng, 'pub.hc relations, 23 27 24 30 36
handel nieruchomog$ciami
Rachunkowo$¢, ksiggowos¢,
9. bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza 34 39 35 47 50
inwestycyjna
10. |Zarzadzanie i administrowanie 67 74 85 80 89
11. |Prace sekretarskie i biurowe 29 34 27 35 45
12. | Prawo 76 53 83 19 72
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze
13. | (w tym: biologia, zoologia, chemia, 19 33 27 17 45
fizyka)
14. | Matematyka i statystyka 0 0 0 100 0
15, Informatyka i wykorzystanie 20 29 23 30 35
komputerow
Technika 1 handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
16. |metalurgia, energetyka, elektryka, 30 41 36 42 46
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa pojazdoéw)
Gornictwo 1 przetworstwo
17. |przemystowe (w tym: przemyst 31 53 42 49 56
spozywczy, lekki, chemiczny)
18. | Architektura i budownictwo 30 39 35 44 49
19. | Rolnictwo, le$nictwo, rybotowstwo 42 56 64 55 59
20. | Weterynaria 50 36 35 52 55
21. | Opieka zdrowotna 35 46 40 44 67
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
22. | osobami niepelnosprawnymi, 21 29 26 35 40
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
23. | Ochrona wlasnosci i 0sOb 32 33 34 47 38
24. | Ochrona §rodowiska 19 51 60 60 78
25 Us}ugl hgtelarskle, turystyka 27 47 40 44 46
i rekreacja
26. | Ushugi gastronomiczne 20 35 27 37 44
27. | Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 23 39 32 43 40
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28. | Uslugi krawieckie, obuwnicze 23 32 39 37 51

29. | Ushugi stolarskie, szklarskie 43 33 52 36 63

30, Us}ugl.transportowe (w tym kursy 29 40 3 42 43
prawa jazdy)

31. |Pozostate ustugi 36 50 37 48 53

32. |BHP 30 37 69 71 55

33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy | 16 17 21 24 28
34. |Inne obszary szkolen 41 54 47 53 56

7. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE REALIZUJACE SZKOLENIA DLA
BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY

W 2014 r. urzedy pracy zlecity realizacje szkolen dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
8 100 instytucjom dziatajagcym na wolnym rynku ustug szkoleniowych. Realizatorow szkolen
bylo nieznacznie mniej niz w roku 2013 r. - o 243 instytucje (ok. 3%). Lacznie
przeprowadzily one 29 962 szkolen, co oznacza spadek o 8,4% w poréwnaniu z 2013 r..

W 2014 r., podobnie jak rok wczesniej, szkolenia kontraktowane przez urzedy pracy
realizowane byly najczesciej przez osoby fizyczne, stowarzyszenia, fundacje, osoby prawne
oraz osrodki doksztatcania lub doskonalenia zawodowego. Do tych instytucji skierowano tez
najwigkszg liczbe bezrobotnych.

Od lat w realizacji szkolen dla bezrobotnych niewielki udziat biorg szkoly $rednie i1
policealne, Centra Ksztalcenia Ustawicznego (CKU) i Centra Ksztalcenia Praktycznego
(CKP). W 2014 r. do tych placowek oswiaty zlecono 5,7% szkolen. W stosunku do roku
ubieglego prawie dwukrotnie zwigkszyta si¢ liczba tych placowek wspolpracujacych z
urzgdami pracy, o niemal potlowe wzrosta zaréwno liczba szkolen tam kontraktowanych, jak i
liczba skierowanych osdb, ktore ukonczyty szkolenie.

Do szkot wyzszych 1 placowek sfery B+R zlecono w 2014 r. tylko 0,5% szkolef sposrod
zakontraktowanych przez urzedy pracy (w 2013 r.: 0,7%). Cho¢ sa to mate liczby, nalezy
jednak odnotowaé, ze w 2014 roku wrosta liczba szkét wyzszych 1 zrealizowanych w nich
szkolen na zlecenie urzedow pracy, w stosunku do roku 2013.

Zmniejszyta si¢ liczba zaktadow pracy prowadzacych szkolenia z 50 w 2013 r. do 43 w
2014 r. Jednoczes$nie, w przeciggu ostatnich 5 lat liczba ta zmalata o ponad potowe.

Od 2013 r. nie wzrosta liczba szkolen przeprowadzonych przez specjalistyczne osrodki
szkoleniowo-rehabilitacyjne i nadal wynosi 5.

Tabela 19. Szkolenia kontraktowane przez urzedy pracy,
wedlug kategorii instytucji szkoleniowych, w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
L.p. | Instytucje
koleni
szioleniowe Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
instytucji | szkolen | instytucji | szkolen | instytucji | szkolen | instytucji | szkolen | instytucji | szkolen
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Ogotem

11 886

51175

5683

18 984

7 585

30 444

8343

32722

8100

29 962

Centrum
Ksztalcenia
Ustawicznego,
Centrum
Ksztalcenia
Praktycznego

304

1575

133

385

193

638

266

1 002

471

1592

Szkota $rednia
lub policealna

31

131

18

77

18

74

21

102

21

110

Szkota wyzsza

71

175

53

131

19

24

25

50

40

91

Placowka
naukowa,
naukowo-
badawcza lub
OBR

22

71

12

29

21

89

81

220

23

72

Osérodek
doksztatcania,
doskonalenia
zawodowego

726

4950

380

1 545

379

2396

393

2520

521

2944

Stowarzyszenie,
fundacja, osoba
prawna

884

5152

635

2506

630

3323

949

5233

973

4319

Osoba fizyczna

1511

6291

1021

3407

1120

4 659

1514

6131

1892

6762

Zaktad pracy

77

163

57

121

33

117

190

43

56

10.

Specjalistyczny
osrodek
szkoleniowo-
rehabilitacyjny*

32

14

16

11.

Inna forma/brak
danych

8252

3229

3371

10 781

5164

19 271

5039

17258

4111

14 009

*W sprawozdaniu z 2010 r. po raz pierwszy wykazano specjalistyczne osrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne prowadzace
szkolenia kontraktowane przez urzedy pracy.

Tabela 20. Liczba uczestnikow szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy,

wedlug kategorii instytucji szkoleniowych, w latach 2010-2014

Lp.

Instytucje
szkoleniowe

Liczba uczestnikow

2010

2011

2012

2013

2014
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1. |Ogolem 182 355 54618 79 074 84 240 77 524

Centrum Ksztatcenia
2. | Ustawicznego, 5 885 1 656 2007 3475 5240
Centrum Ksztalcenia
Praktycznego

Szkota $rednia lub

3. |policealna 582 360 347 110 266

4. | Szkota wyzsza 425 209 111 195 152
Placowka naukowa,

5. | naukowo- badawcza 368 84 479 738 197
lub OBR
Osrodek

6. | doksztalcania, 17 883 4517 5943 6726 7975
doskonalenia
zawodowego
Stowarzyszenie,

7. | fundacja, osoba 23086 7 903 9900 13 453 13 551
prawna

8. | Osoba fizyczna 20 327 8083 11354 14 343 14712

9. | Zaktad pracy 638 302 184 367 74
Specjalistyczny

10. | osrodek szkoleniowo- 10 21 15 5 9
rehabilitacyjny*

1, | Inna forma/brak 113 151 31483 48734 | 44828 35348

danych

* W sprawozdaniu z 2010 r. po raz pierwszy wykazano specjalistyczne osrodki szkoleniowo-
rehabilitacyjne prowadzace szkolenia kontraktowane przez urzedy pracy.

Od 2010 r. czas trwania szkolen okresla si¢ za pomoca godzin. Tak jak w ubiegtych
latach, rowniez w2014 r. najczesciej urzedy pracy kierowaty na szkolenia trwajace od 31 do
80 godzin. Bardzo rzadko organizowano dtugie szkolenia powyzej 300 godzin.

Tabela 21. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy w latach 2011 - 2014

2011 2012 2013 2014
Wyszczegodlnienie Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
szkolen |uczestnikow| szkolen |uczestnikéw| szkolen |uczestnikow| szkolen |uczestnikow
Razem 18 984 54 618 30 444 79 074 32722 84 240 29 962 77 524
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do 30 godzin 2185 7270 3712 10 559 3922 11297 3583 13 344
od 31 godzindo | 5, 18860 | 11079 | 26856 | 11485 | 27502 10240 | 23618
80 godzin

o]

oy .

glod8l godzindo | 547 13 264 7839 19998 8 658 20268 7764 19 021
150 godzin
od 151 godzindo| 5 13 241 6932 19 133 7756 | 22325 7615 18 902
300 godzin
powyzej 300 776 1974 882 2528 901 2848 760 2639
godzin

8. UCZESTNICTWO \%\Y% STAZACH I PRZYGOTOWNIU

ZAWODOWYM DOROSLYCH

Liczba os6b skierowanych na staz zwigkszyta si¢ w porownaniu do 2013 r. o ok. 12% —
z 195 799 o0s6b bezrobotnych w 2013 r. do 221 579 0s6b bezrobotnych w 2014 r.

W 2014 r. staz ukonczyto ponad 192 tys. 0os6b, w tym ponad 100 tys. bezrobotnych do 25
r.z., co stanowi 30% uprawnionych do tej formy aktywizacji zawodowej z tej grupy
wiekowej.

Nalezy zauwazy¢, ze w stosunku do 2013 r. liczba osob, ktére ukonczyty staz zmalata o
3%. Jednoczesnie w 2014 r. zwigkszyl si¢ udzial mtodych oséb w stazu w stosunku do liczby
uprawnionych o 6 punktow procentowych. Jednak w 2014 r. w poréwnaniu z rokiem 2010
prawie 2- krotnie mniej mtodych ludzi moglo skorzystac¢ z tej formy aktywizacji.

Na program pn. przygotowanie zawodowe dorostych skierowano 162 osoby, najmniej w
ciggu ostatnich 5 lat (w 2010 r. skierowano najwigcej — 1 106 os6b). Program zakonczylto 285
osob (w 2013 r. - 308), w tym 227 oso6b ukonczyto praktyczng nauke zawodu, a 58
przyuczenie do pracy. Zatem w 2014 r. przygotowanie zawodowe dorostych ukonczylo o
7,5% mniej bezrobotnych niz w 2013 r.

W 2014 r. bezrobotni znaczaco czgsciej konczyli dluzsza form¢ — praktyczng nauke
zawodu, ktora realizowana jest w okresie 6-12 miesigcy, a umowy zawierane do maja 2014 r.
okreslaty okres nauki do 18 miesiecy.

Tabela 22. Uczestnicy stazu i przygotowania zawodowego dorostych,
w latach 2010-2014*

L.p Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
1. | Osoby, ktore rozpoczety 299342 110516 | 176 698 | 195799 221579
________ S@Z, WO e
2. |Bezrobotni do 25 r.Z. 187 565 62774 | 98 802 99 832 117 203
3. | Osoby, kidre ukofiezyly | 79 e33 | 172031 | 135953 | 198987 | 193 001
________ staz, w tym:
4. | Bezrobotni do 25 r.z. 171648 | 101 608 | 72 598 99 878 100 696
5. Procent bezrobotnych do
25 r.z., ktorzy rozpoczeli
staz w stosunku do 45% 15% 24% 32% 34%
zarejestrowanych w tej
grupie wiekowej
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6. | Procent bezrobotnych do
25 r.z., ktorzy ukonczyli
staz w stosunku do 40% 24% 18% 24% 30%
zarejestrowanych w tej
grupie wiekowej

7. | Bezrobotni, ktorzy

rozpoczgli przygotowanie 1106 336 347 427 162
zawodowe dorostych

8. | Bezrobotni, ktorzy
ukonczyli przygotowanie

zawodowe dorostych, w 363 734 270 308 285
________ I ]
9 Praktyczng nauke zawodu

128 506 171 163 227
10. | Przyuczenie do pracy 235 228 99 145 58

* Liczba uczestnikow stazu, w tym o0sob do 25 r.z. oraz liczba uczestnikow przygotowania zawodowego
dorostych - na podstawie zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 ,,0 rynku pracy”, pozostate dane na
podstawie zatgcznika nr 4 do ww. sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotni, ktérzy ukonczyli staz w latach 2010-2014

300000

250000

200000

150000

100 000

50000

0

2010 2011 2012 2013 2014

W 2014 r. najwigcej uczestnikow ukonczylo staz w zakresie:
1) prace sekretarskie i biurowe — 38,4 tys. 0sob,
2) sprzedaz i marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 18,5 tys. 0sob.

W 2014 r. osoby bezrobotne najczesciej odbywaty staz w tych samych obszarach
zawodowych, co rok wczesnie;.
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Tabela 23. Liczba bezrobotnych (w tys. osob), ktorzy ukonczyli staz
wg obszarow zawodowych, w latach 2013-2014

Lp. obszar stazu 2013 r. 2014 r.
1. | Prace sekretarskie i biurowe 43,5 38,4
2. Sprzedaz i marketing, public
relations, handel 18,9 18,5
nieruchomosciami
3. Uslugi gastronomiczne 6,9 6,4
4. opieka spoleczna (w tym:
opieka nad osobami 6.0 51

niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)

5. rachunkowos¢, ksiegowosc,
bankowos¢, ubezpieczenia, 5,3
analiza inwestycyjna

4,8

W 2014 r. najwiecej uczestnikoéw ukonczyto przygotowanie zawodowe dorostych
w zakresie:

1)

2)
3)
4)

technika 1 handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
1 konserwacja pojazdéw) — 52 o0s6b (ponad 50% wiecej niz w 2013 r.),

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 41 osob,
architektura 1 budownictwo — 25 0séb,
ustugi stolarskie 1 szklarskie — 20 osob.

Powyzsze dane tylko czeSciowo obrazuja kierunek, w jakim ksztatcili si¢ bezrobotni w
ramach przygotowania zawodowego dorostych, poniewaz prawie potowa uczestnikow tej
formy aktywizacji zawodowej zostata przypisana do kategorii ,,inny obszar zawodowy”.

W 2014 r. efektywno$¢ zatrudnienia po odbyciu stazu wynosita 72%, natomiast
efektywnos$¢ zatrudnienia po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 59%, co
oznacza, w porownaniu z rokiem poprzednim wzrost odpowiednio o ok. 7 1 ok. 3 pkt
procentowe. Warto odnotowac, ze efektywno$¢ tych instrumentéw wyraznie poprawia si¢: w
okresie ostatnich 5 lat efektywno$¢ stazy wzrosta o 29 pkt procentowych, a przygotowania
zawodowego dorostych o 23 pkt procentowe.

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesi¢ecy po odbytym stazu

oraz przygotowaniu zawodowym dorostych, w latach 2010 — 2014

L.p. | Wskaznik efektywnoS$ci — procent 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
zatrudnionych

1. |Staz 43% | 53% | 57% | 65% | 72%

3. | Przygotowanie zawodowe dorostych 36% | 42% | 54% | 56% | 59%
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Najbardziej efektywny okazal si¢ w 2014 r. staz w pracy wymagajacej postugiwania si¢
jezykiem obcym (89% absolwentoéw uzyskato prace).

W 2014 r. sposrod stazy w zawodach popularnych zdecydowanie najwigksza
efektywnoscig wyrdzniaty si¢ staze z obszaru:

1)
2)
3)

4)

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami: 79,3%, tj. na 18 553
absolwentoéw stazu prace podjeto 14 706 osob,

ustugi gastronomiczne: 72,8%, tj. na 6 468 absolwentow stazu pracg podjeto 4 710
0sob,

opiecka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat): 71%, tj. na 5 173 absolwentow stazu prace podjeto 3 677 osob,
prace sekretarskie 1 biurowe: 68,4%, tj. na 38 415 absolwentow stazu prace podjety
26 272 osoby).

Praktycznie nie ma obszaru zawodowego, w ktorym co najmniej potowa absolwentow
stazu nie znalaztaby zatrudnienia.

Z kolei, do najbardziej efektywnych stazy w obszarach, ktore nie cieszyly si¢ masowa
popularno$cia nalezy zaliczy¢:

1)
2)
3)

4)
S)

jezyki obce: 89%, tj. na 63 absolwentow stazu prace podjeto 56 o0sob,

ustugi transportowe: 82%, tj. na 504 absolwentow stazu prace podjeto 489 osdb,
dziennikarstwo 1 informacja naukowo-techniczna: 79%, tj. na 240 oséb absolwentow
stazu prace podjeto 189 osdb,

weterynaria: 78%, tj. na 404 absolwentow stazu prace podjeto 317 osob,

ochrona §rodowiska: 78%, tj. na 506 absolwentow stazu prace podjety 394 osoby.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku stazy nie wystepuje tak duza rozbieznos¢
w efektywnosci w odniesieniu do tematyki/ obszaru realizacji programu, jak w przypadku
szkolen.

Jednoczesnie, na podstawie zebranych danych nie mozna wskaza¢ obszaru przygotowania
zawodowego dorostych, ktory mozna by uzna¢ za najbardziej efektywny (liczby uczestnikow
tej formy aktywizacji sa male, a ponadto ponad potowa zostata przypisana do kategorii ,,inny
obszar zawodowy”).
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Tabela 25. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni zakonczyli program stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych w 2014 r. i uzyskali zatrudnienie*

Osoby, ’Osoby J Efekty- Osoby, ktore Osqby, kttre
ktore | ktore podjely | - Zakoﬁ’czy%y podjety pracg
WyszczegOlnienie zakoficzyly prace stazu | przygotowanie po
staz po stazu sawodowe przygotowaniu
dorostych zawodowym
dorostych
Ogoblem osoby uczestniczace w programie* 190 804 139 231 72% 285 169
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 0
952 664 70% 0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 868 614 71% 0 1
Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) 0
ispoleczne : 356 242 68% 0
(w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia)
Jezyki obce 63 56 89% 0 0
Dzwgmkarstwo i informacja naukowo- 240 189 79% 0 0
techniczna
Sprzedaz, m/ar}(etlpg, public relations, handel 18 553 14 706 79% 0 1
nieruchomog$ciami
Rachupkoquc, km;gowosc, bankowosc, 4841 3 882 80% 0 1
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 1377 982 71% 0 0
Prace sekretarskie i biurowe 38415 26272 68% 0 0
Prawo 779 604 78% 0 0
Naukl o0 zyciu 1pauk1 pr;yrodmcze (w tym: 279 207 74% 0
biologia, zoologia, chemia, fizyka)
Matematyka i statystyka 35 24 69% 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputerow 1729 1253 73% 0 0
Technika i handel artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 37
elektryka, elektronika, telekomunikacja, 3581 2 883 81% 52
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe
(w tym: przemyst spozywczy, lekki, 1358 1061 78% 3 3
chemiczny)
Architektura i budownictwo 4025 3164 79% 25 10
Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 1489 1 064 71% 0 0
Weterynaria 404 317 78% 0 0
Opicka zdrowotna 3383 2583 76% 1 1
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad 7
osobami niepelnosprawnymi, starszymi, 5173 3677 71% 0

dzie¢mi, wolontariat)
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Ochrona wiasnosci i 0s6b 140 104 74% 0 0
Ochrona $rodowiska 506 394 78% 0 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1334 1 039 78% 0 0
Ustugi gastronomiczne 6 468 41710 73% 16 7
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3607 2719 75% 41 12
Ustugi krawieckie, obuwnicze 786 647 82% 12 3
Uslugi stolarskie, szklarskie 1164 960 83% 20 7
};Tii;yg)i transportowe (w tym kursy prawa 504 489 82% 1 2
Pozostale ustugi 10 790 71783 72% 12 10
Inne obszary zawodowe 77515 55942 72% 101 69

Od wejscia w zycie noweli ustawy o promocji zatrudnienia (...), tj. od 27 maja do 31
grudnia 2014 r. staz z wykorzystaniem bonu stazowego rozpoczeto 10 176 bezrobotnych
do 30 r.z. W analizowanym okresie 564 osoby ukonczyly te forme¢ stazu, a 9 590
0s6b kontynuowalo ja w kolejnym roku?®.

9. UDZIAL OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Podobnie jak w poprzednich latach, niekorzystnym zjawiskiem jest, iz klienci urzedow
pracy bedacy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy z reguly rzadziej korzystaja z programow
aktywizujacych nastawionych na podnoszenie lub aktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych.

W 2014 1. przecietnie 4,0 % bezrobotnych skorzystato ze szkolen. Sposrod grup bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, czesciej niz przecigtnie uczestniczyli w szkoleniach
mtodzi do 25 r.z. (6,6%) oraz bez doswiadczenia zawodowego (4,3%). Najnizsze wskazniki
uczestnictwa w szkoleniach odnotowano w grupie 0sob bez kwalifikacji zawodowych (1,9%
uczestniczyto w szkoleniach w 2014 r.).

W 2014 r. w poréwnaniu do 2013 r. zmniejszyla si¢ liczba oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy uczestniczacych w szkoleniach. Najwyzszy spadek obserwuje si¢ w
grupie uczestnikow szkolen w wieku powyzej 50 r.z. (o 3 721 0s6b mniej, czyli o 23,4%).
Niemal na tym samym poziomie ksztattuje si¢ liczba uczestnikow szkolen z grupy
bezrobotnych do 25 r.z. (spadek o 90 oséb, czyli o 0,4% mniej).

W poréwnaniu z rokiem 2010 - w 2014 r. liczba uczestnikdw szkolen ogdtem jest
mniejsza o ponad 46%. Dla grup osob bedacych w szczeg6dlnej sytuacji na rynku pracy ta
roznica jest wigksza — wynosi ponad 50%; wzglednie korzystniejsza sytuacja jest jedynie w
grupie niepelnosprawnych (rdznica jest zblizona do sredniej — ok. 44%).

W 2014 roku liczba mlodych stazystow nieznacznie wzrosta, o 818 0s6b w poréwnaniu z
rokiem 2013. Poprawil si¢ wskaznik udziatu mtodych oséb w stazu (w 2014 r. - 29,9% 0s6b

8 Dane pochodza ze Sprawozdania z monitoringu realizacji nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy za okres 27 maja — 31 grudnia 2014 r., MPiPS, Warszawa 2015 r. i nalezy je
potraktowac¢ orientacyjnie (kilka PUP nie podato danych).
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z tej grupy skorzystato ze stazu, w 2013 r. — 24,3%), nie osiagni¢to jednak poziomu z 2010 r.,
kiedy to az 40% mtodych bezrobotnych skorzystato ze stazu.

Tabela 26. Zmiany uczestnictwa w szkoleniach i stazach osob bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ciagu ostatnich 5 lat

Roznica Roznica Roznica Roznica
w liczbie uczestnikow w liczbie uczestnikow
Kategorie uczestnikow aktywizacji uczestnikow w % miedzy uczestnikow w % miedzy
miedzy 2014 r. [2014r. a2010 | miedzy 2014 r. |2014r. a 2013
a2010r. r. a2013r. r.
ogotem -162 001 -46,6% - 6435 -7,6%
do25r.z. -24 631 -52,5% -90 -0,4%
- dlugotrwale bezrobotni -31731 -50,6% 2171 -6,6%
D
E powyzej 50 r.z. -12 286 -50,2% -3 721 -23,4%
N
2| bez kwalifikacji -13 269 -53,6% -779 -6,3%
=
‘g bez doswiadczenia zawodowego -27294 -57,6% -878 -4,2%
N
% bez wyksztalcenia $redniego -43 240 -59,8% -3 560 -11%
=
S . .
2 | samotne matki wychowujace co -6 045 -58,0% - 666 -13,2%
S | najmnic] 1 dziecko do 18 r.z.
D
Q@ | niepetosprawni -3 087 -43,6% - 386 -8,8%
Bezrobotni uczestnicy stazu w wieku 70 952 41.3% +818 +0.8%

do 25 r.z.
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Tabela 27. Wskaznik udzialu w aktywnych formach aktywizacji os6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w latach 2010 — 2014*

Katesori ikow aktvwizac 2010 2011 2012 2013 2014
ategorie uczestnikow aklywizacjt Zarejestro- | Uczestnicy | % | Zarejestro- | Uczestnicy | % | Zarejestro- | Uczestnicy | % | Zarejestro- | Uczestnicy | % | Zarejestro- | Uczestnicy | %
wani programu wani programu wani programu wani programu wani programu
do 25 roku
Zycia 419 341 46 889 11,2 421 837 14 285 3.4 410 945 23057 5,6 410332 22 348 5,4 336 011 22 258 6,6
gi‘;‘;’ggg’tvsile 831 450 62658 | 7,5 | 963223 21293 22 | 1026952 | 31894 | 3,1 | 1111480 | 33098 | 2,9 | 1114952 | 30927 | 28
f;’lx yzzyeJC iz 0 406214 24479 | 6,0 | 429226 9510 22 | 462347 14584 | 32 | 506562 15914 | 31 | 495319 12193 | 2,5
bez kwalifikacji | = 5¢ g9¢ 24770 | 4,8 | 580503 7281 1,3 | 607898 10776 | 1,8 | 646173 12 280 1,9 | 597591 11501 1,9
Bezrobotni bez
uczestnicy sahole | d0SWiadezenia 509 787 47397 | 93 | sre3s 13078 | 2,6 | 514938 21679 | 42 | 524728 20981 39 | 469 785 20103 | 43
zawodowego
bez
wyksztalcenia | 1100133 | 72328 | 6,6 | 1094336 | 22021 20 | 1134771 | 31707 | 2,8 | 1200804 | 32648 | 2,7 | 1089277 | 29088 | 2,7
$redniego
samotne matki
(wychowujace 148 708 10406 | 7,0 | 164804 3113 1,9 | 152991 4565 30 | 198828 5027 2,5 | 190980 4361 2,3
dziecko do 18
r.2.)
niepetnosprawni | 97 546 7079 73 | 101653 3244 32 | 108690 4345 40 | 113129 4378 39 | 111247 3992 3,6
g(fzzrs"lr’";“‘ uczestnicy stazu w wieku | 434 171648 | 40,1 | 421837 | 101608 | 24,1 | 410945 72598 | 17,7 | 410332 99878 | 24,3 | 336011 100 696 | 29,9
do 25 roku
00 < 419 341 143 0,03 | 421837 147 0,03 | 410945 166 0,04 | 410332 142 0,03 | 336011 130 0,038
zycia
dhugotrwale 831 450 122 0,01 | 963223 155 0,02 | 1026952 155 0,02 | 1111480 114 0,01 | 1114952 100 0,009
bezrobotni
. powyzej 50 406 214 26 0,006 | 429226 34 0,008 | 462347 18 0,004 | 506 562 12 0,002 | 495319 17 0,003
Bezrobotni roku zycia
uczestnicy bez
przygotowania doswiadczenia 509 787 135 0,03 528 358 134 0,03 514 938 132 0,03 646 173 122 0,02 597 591 111 0,018
zawodowego zawodowego
dorostych bez
wyksztatcenia | 1100 133 196 0,02 | 1094336 196 0,04 | 1134771 223 0,02 | 524728 145 0,03 | 469 785 145 0,03
$redniego
bez kwalifikacji | 518 896 131 0,03 | 580503 103 0,02 | 607898 135 0,02 | 1200804 97 0,008 | 1089277 104 0,009
samotne matki 148 708 30 0,02 | 164304 34 0,02 | 152991 38 0,02 | 193828 37 0,02 | 190 980 18 0,009
niepelnosprawni | 97 546 3 0,008 | 101653 8 0,008 | 108 690 3 0,002 | 113129 3 0,003 | 11247 4 0,035

* Dane ze sprawozdan statystycznych MPiPS ,,O rynku pracy” zalacznik nr 6.
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10. DODATKOWE FORMY WSPARCIA OSOB BEZROBOTNYCH
ZAINTERESOWANYCH PODNOSZENIEM KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy takie formy
wsparcia podnoszenia kwalifikacji/ kompetencji jak finansowanie studiow podyplomowych,
egzaminow, pozyczek szkoleniowych i stypendiow na kontynuowanie nauki szkolnej sg
w praktyce urzedow pracy stosowane bardzo rzadko. Ponadto, w 2014 r. w wiekszos$ci form
w poréwnaniu do 2013 r. mozna zaobserwowac spadek uczestnictwa.

Najwigcej osob w 2014 r. skorzystalo ze sfinansowania kosztéw egzaminow lub
uzyskania licencji, certyfikatéw zawodowych. Z tej formy wsparcia skorzystaty 1 773
osoby; oznacza to spadek o 559 o0sdb, tj. 24%, w stosunku do 2013 r.

W 2014 r. rozpoczeto studia podyplomowe finansowane przez urzedy pracy 1 135 oséb
(o 487 0s6b mniej niz w 2013 r., czyli o ponad 30%). Ukonczylo studia podyplomowe 941
0sob (0 172 osoby mniej, tj. o 15% mniej niz rok wczesniej). W wigkszosci z tej formy
wsparcia korzystaly kobiety (prawie 74%).

W 2014 r. 267 os6b otrzymato stypendium na kontynuowanie nauki. W porownaniu
z 2013 r. liczba 0sob, ktérym przyznano to stypendium zmniejszyta si¢ o 417 osob, tj. o
ponad 60%. Wigkszo$¢ stypendystow stanowily osoby podejmujace nauke w szkole
ponadgimnazjalnej. Prawie 76,8% stanowily kobiety.

W praktyce pojedyncze osoby bezrobotne korzystaja z pozyczek szkoleniowych lub
finasowania szkolen dla rolnikow, ktorzy chca podjaé prace poza rolnictwem.

Tabela 28. Finansowanie kosztow egzaminéw, pozyczki szkoleniowe, stypendia na
kontynuowanie nauki, w latach 2010 - 2014

Liczba oséb, ktore skorzystaly ze wsparcia
2010 2011 2012 2013 2014

Lp. | Wsparcie podnoszenia kwalifikacji

1. Osoby, ktorym sfinansowano koszty
egzaminéw lub uzyskania licencji, 6143 | 1573 | 2209 | 2332 1773
certyfikatow zawodowych

2. Osoby, ktore ukonczyty szkolenie

4 1 11 1
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej > 7 7 19

Osoby, ktore rozpoczely studia
podyplomowe dofinansowane z Funduszu | 5 342 810 1392 1622 |1135
Pracy

4. Osoby, ktére ukonczyty studia
podyplomowe dofinansowane z Funduszu | 1966 | 2001 1140 | 1113 | 941

Pracy
5. Bezrobotni, kto t li st di
ezrobotni, 0rz3'/ 0 rzyrr.la i stypendium 1 284 459 450 684 267
na kontynuowanie nauki
6. Rolnicy, ktorzy ukonczyli szkolenie

10 4 0 4 1

sfinansowane z Funduszu Pracy
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11. WSPARCIE PRACODAWCOW INWESTUJACYCH
W KSZTALCENIE USTAWICZNE

W celu lepszego dostosowania kwalifikacji osob pracujacych do wymogdéw rynku pracy
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita od dn. 27
maja 2014 r. nowe rozwigzanie - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Zaden podmiot nie skorzystat z dostepnej do 27 maja 2014 r. mozliwosci refundacji z
Funduszu Pracy kosztéw szkolen pracownikéw i1 pracodawcy (nowy, korzystniejszy instrument
byt znany, gdyz procedowana byta nowelizacja ustawy).

Na podstawie orientacyjnych danych z monitoringu funkcjonowania nowych rozwigzan
ustawowych’ mozna powiedzieé, ze w okresie 27 maja - 31 grudnia 2014 r. wnioski
o przyznanie $rodkéw z KFS ztozyto ponad 1700 pracodawcow (podmiotow), z tego 64%
pracodawcow zatrudniajacych powyzej 10 oséb oraz 36% pracodawcoOw zatrudniajacych 1 -
9 0s06b.

Pozytywnie rozpatrzono wnioski 83,5% pracodawcéw ubiegajacych sie¢ o srodki KFS.
Dofinansowanie otrzymato 63,5% pracodawcow zatrudniajacych 10 osob lub wiecej 1 36,5%
mikro-pracodawcow zatrudniajgcych 1-9 osob.

Podmioty, ktore otrzymaty srodki KFS w 2014 .

Podmioty
mikro, do 10
zatrudnionych

Podmioty
zatrudniajgce
10 osdb i wiecej

W 2004 r. ogotem z ksztalcenia ustawicznego dofinansowanego ze s$rodkéw KFS
skorzystalo ponad 11481 o0sob pracujacych w wieku 45 lat i wiecej'®. Na podstawie
monitoringu funkcjonowania nowych rozwigzah ustawowych mozna powiedzie¢, ze wsrdd
osob, ktore skorzystaty z finansowania ksztalcenia ustawicznego 96% stanowili pracownicy,
a 4% to sami pracodawcy podnoszacy kwalifikacje.

° Dane pochodzg ze Sprawozdania z monitoringu realizacji nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy za okres 27 maja — 31 grudnia 2014 r., MPiPS, Warszawa 2015 r. i nalezy je
potraktowac¢ orientacyjnie (kilka PUP nie podato danych).

19 Dane Departamentu Funduszy MPiPS.
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Uczestnicy ksztatcenia finansowanego z KFSw 2014 r.

4% Pracodawcy

Pracownicy

Generalnie mozna wigc obserwowaé ogromny wzrost aktywno$ci pracodawcoOw na rzecz
podnoszenia kwalifikacji/ kompetencji pracownikdw po wprowadzeniu wydzielonej puli
srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie tych dziatan, w pordwnaniu z sytuacja, gdy
pracodawcy mogli wystapi¢ o refundacj¢ z Funduszu Pracy szkolen pracownikéow pod
warunkiem posiadania zaktadowego funduszu szkoleniowego. Warto przypomnie¢, ze w
poprzednich latach pojedynczy pracodawcy korzystali z refundacji, a liczba szkolonych
wynosita kilkanascie, najwyzej kilkadziesiat osob rocznie.

Od 27 maja do 31 grudnia 2014 roku w ramach KFS wydatkowano ogotem 20, 565 min
zt., z tego powiatowe urzedy pracy na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego wydaty 20,
259 miln zt. Oznacza to, ze przeci¢tnie na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego
wydatkowano 1 764,5 zl. Dla poréwnania, w 2014 roku koszt obejmujacy nalezno$¢ dla
instytucji szkoleniowej wynosit 1 533,8 zt na jednego bezrobotnego uczestnika szkolenia
i 1526,2 zl na jednego bezrobotnego uczestnika studiéw podyplomowych. W przypadku
kazdego bezrobotnego koszt finansowania szkolen/ studiow podyplomowych jest dodatkowo
zwigkszony o ok. 1000 zt ze wzgledu na wyptacane uczestnikom stypendium.
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