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Powiatowe Urzedy Pracy

Przygotowanie dtugotrwale bezrobotnych do powrotu na rynek pracy.

Grupa docelowa - dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy.

MODULY SZKOLEN:

* |. Spotkanie organizacyjno-diagnostyczno-integracyjne
* Il. Czy szukam i jakiej pracy szukam?

* lll. Sporzgdzanie dokumentow aplikacyjnych

* |V. Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych

* V. Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna

* VI. Samozatrudnienie

* VII. Szkolenie Cyfrowe

* VII. Ewaluacja



* Wsparcie w Swiadczeniu ustug dla osob bezrobotnych w siedzibie PUP

* Realizacja programu, przy wspotpracy z partnerami zewnetrznymi, na
rzecz pobudzania postaw przedsiebiorczych u klientow PUP



Przygotowanie do wejscia na rynek pracy oséb
opuszczajacych placowki penitencjarne

* Cel: przygotowanie 0s6b osadzonych, ktorym pozostato do konca kary
lub nabycia uprawnien do ubiegania sie o warunkowe
przedterminowe zwolnienie nie wiecej niz 6 miesiecy, do wejscia na
rynek pracy. Praca nad ograniczajgcymi przekonaniami u osadzonych
(nie nadaje sie do tej pracy, prace mozna znalez¢ tylko po
ZNajomosci).

Partnerzy:
* Placowki penitencjarne w Bydgoszczy i Strzelewie



Wspieranie oséb biernych zawodowo,
narazonych na dtugoterminowe bezrobocie

Cel : Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego na rzecz oséb
chcgcych wyjsc¢ z bezdomnosci i bezrobocia

Partner: Zgromadzenie Siéstr Albertynek. Na mocy zawartego w
porozumienia o wspotpracy w zakresie Swiadczenia ustug informacji i
poradnictwa zawodowego osobom wykluczonym i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.



,Edukacja”

KPCEN — Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli

TODMIDN - Torunski Osrodek Doradztwa
Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli



Cykliczne formy wspotpracy

* Seminaria, konferencje

* Warsztaty

e Szkolenia

* Konsultacje indywidualne
* Spotkania zespotow

* Wyktady

* Wspolne wydarzenia: Forum Zawodowcow, targi
edukacyjno-zawodowe, targi pracy

e Konkursy*



Tematy/tresci

"Doradztwo zawodowe w Polsce

"Co kazdy rodzic wiedzieC powinien, by wesprzec
dziecko w podejmowaniu decyzji zawodowych?

sKompetencje pracownika XXI wieku

"Nowe technologie wspierajgce rozwoj kariery:
smartfon i aplikacje, gry komputerowe

"Praca nad zastosowaniem technik pracy z grupa:
escape room, gra miejska w poradnictwie
grupowym

"Rynek pracy — zrodta i interpretacja informac;ji

"Opracowywanie programu szkolen dla szkolnych
doradcow edukacyjno-zawodowych



Wsparcie w tworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez
nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno-zawodowych, w tym ,,Szkota dla
rodzicow”*

e wsparcie merytoryczne wychowawcow, nauczycieli
przedmiotow, nauczycieli-bibliotekarzy, i innych
0s0b zatrudnionych w szkole w obszarze dziatan z
zakresu szkolnego doradztwa zawodowego



*Konkurs dla szkét zawodowych

* Pomyst na konkurs
* Partnerzy

|, Il'i lll edycja: udziat szkot zawodowych,
doswiadczenia, konkluzje

* |V edycja



Przedmiot oceny dziatalnosci szkét - konkurs

* Skutecznosc¢ ksztatcenia
e Zdawalnos¢ egzamindow

» Zakres planowych zajec ksztatcenia zawodowego realizowanych na
rzeczywistych stanowiskach pracy ( u pracodawcow ), z wytgczeniem
praktyk zawodowych

e Zakres dodatkowych zajec ksztatcenia zawodowego
* Nabor do klas pierwszych z uwzglednieniem:

a. wynikdw badania - Barometr Zawodéw

b. wspotpracy z Wojewddzka Radg Rynku Pracy

* Realizacja proiektc')w wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze podnoszenia atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego.

* Inne dziatania na rzecz ksztatcenia zawodowego wymienione w karcie
oceny



Przedmiot oceny dziatalnosci szkét cd.

* Dane statystyczne dotyczace rejestrowanego bezrobocia wsrod
absolwentéw danej szkoty na dzien 30.10.2019 ( wypetnia WUP)

* Nabor do klas pierwszych

e Zwiekszanie naboru w zawodach silnie nadwyzkowych w latach
2017/2018i2018/2019

* Uwzglednianie opinii WRRP, dotyczacej poszerzania oferty edukacyjnej
stojgcej w sprzecznosci z potrzebami rynku pracy



*Konkurs dla gimnazjalistow

* Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu od 2013 roku organizuje coroczne
konkursy dla gimnazjalistéw/uczniéw szkét podstawowych na - opis
pracy w wymarzonym zawodzie. Stanowig one czes¢ kampanii
informacyjno-promocyjnej skierowanej do uczniow szkot gimnazjalnych
dziatajacych w regionie kujawsko-pomorskim.

* ldeg kampanii jest zachecenie uczniéw do zapoznawania sie
z informacjami o rynku pracy dostepnymi m.in. na stronach
internetowych WUP w Toruniu. Kampania ma na celu réwniez
podniesienie Swiadomosci gimnazjalistéw/uczniéw szkét podstawowych
wagi decyzji, jakie podejmujg na etapie gimnazjalnym/szkoty
podstawowej oraz to, ze decyzje te bedg miaty wptyw na ich sytuacje
zawodowaq i zyciowg w przysztosci.



*Szkota dla rodzicow

1. ldea przedsiewziecia

2. Partnerzy

3. Program

Sesja |

* Etapy rozwoju dziecka i wyboru kariery zawodowej
Sesja ll

* Wewnetrzne czynniki rozwoju zawodowego
Sesja lll

e Zewnetrzne czynniki rozwoju zawodowego
Sesja IV

* Wybrane aspekty wspotpracy rodzic — dziecko



WIRTUALNY SWIAT PRACY




INTERNETOWE ZAWODY, INTERNETOWE
STANOWISKA PRACY

OPIS E-ZAWODOW sklada sie z dwoch czeSci:

| — ogoblne informacje o e-zawodach

Il — opis poszczegolnych e-zawodow




| — ogdélne informacje o e-zawodach
) (77 Miejsce pracy online
(7 Narzedzia e-pracy

(77 Organizacja pracy
online




| — ogo6lne informacje o e-zawodach

(77 Wymagania psychofizyczne |
zdrowotne

7 izagrozenia zdrowotne

(77 Kompetencje osobiste
(77 Kompetencje spoleczne




REDAKCJA
ANKIETY
TLUMACZENIA
COPYWRITER

SOCIAL MEDIA

BLOG

YOUTUBE

KSIAZKI | NAGRANIA
KOREPETYCJE
SPRZEDAZ

I — ogolne informacje o e-zawodach

Popularne obszary pracy
W Internecie | zarobKi



I — ogolne informacje o e-zawodach

E-praca dla osob z
niepelnosprawnoscia




Il — opis poszczegolnych e-zawodow

44
e-zawody,
e-stanowiska pracy

A. Krotki opis zawodu
(synteza zawodu)

B. Wirtualny Rynek
Pracy




O N OAEWNE

ADMINISTRATOR SIECI KOMPUTEROWEJ (NETWORK ADMINISTRATOR)
ANALITYK NOWYCH MIAR

ANALITYK SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH

BLOGER

BROKER INFORMACIJI (INFOBROKER lub RESEARCHER)

CONTENT DESIGNER

CONTENT MANAGER

COPYWRITER

COPYWRITER SMS-OWY

DYDAKTYK APLIKACJI MEDIALNYCH/MEDIALNY (INSTRUCTIONAL DESIGNER)
DYDAKTYK MEDIALNY

E-DIETETYK

E-HANDLOWIEC, SPECJALISTA ds. E-COMMERCE

E-PR

ETYCZNY HAKER

GRAFIK KOMPUTEROWY

INFLUANCER

INTERNETOWY DORADCATURYSTYCZNY

KIEROWNIK WSPARCIA TECHNICZNEGO (HELP DESKMANAGER)

MEDIA WORKER



21.MENEDZER INFORMACIJI (CONTENT MANAGER)

22.MODERATOR DYSKUSJI NA FORACH INTERNETOWYCH

23.0RGANIZATOR PRACY WIRTUALNEJ

24 POZYCJONER STRON INTERNETOWYCH

25.PROJEKTANT WITRYN

26.RESEARCHER — MENEDZER INFORMACII

27.SCREENDESIGNER

28.SOCIAL MEDIA MANAGER

29.SPECJALISTA DS. KANALU E-MAIL

30.SPECJALISTA DS. MARKETINGU INTERNETOWEGO
(INTERNET MARKETING SPECIALIST)

31.SPECJALISTA DS. SOCIAL MEDIA

32.SPECJALISTA DS. GIER KOMPUTEROWYCH

33.SPECJALISTA DS. TELEBANKINGU

34.SPECJALISTA DS. MARKETINGU SIECIOWEGO

35.SPECJALISTA E-COMMERCE

36.SPECJALISTA E-MAIL MARKETINGU

37.SPECJALISTA SEO

38.SPECJALISTA VIDEO MARKETINGU

39.STRATEGIC PLANNER

40.TELETUTOR



41.
42.
43.
44,

TESTER GIER KOMPUTEROWYCH

TRAFFIC MANAGER /ANALITYK RUCHU NA STRONACH WWW
WEBMASTER

YOUTUBER






Poznaje Dziatam Pracuje

* Doradca jest autorem zajec

* Klient jest podmiotem

* Elastycznosc

* Regulacja czasu

* Szybka reakcja na potrzeby, zmiany

* Dostosowanie do klienta - ,,szyty na miare”

Instruktaz budowy programu i scenariusza zajec.



E-podrecznik Poznaje. Dziatam. Pracuje — sktada sie z dwoch czesci:

| Podrecznika ¢wiczeniowego (Poznajmy sie + 6 Modutdéw + Ewaluacja)
Il Metodyki prowadzenia zajec.



Dziekuje za uwage

janusz.bokser@wup.torun.pl



mailto:janusz.bokser@wup.torun.pl

