Powiatowy Urzqd Pracy e

77-300 Cduchow
ul. Jerzego 7 Dgbrowy la C AZ O
Tel. (0-59) 83 43442, 83 43443 =
URZAD PRACY

Fax (0-59) 83 43441 Centrum Aktywizacj Zawodowe]

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W 2017 ROKU

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy sklada wniosek w powiatowym
urzedzie pracy wihasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.
2. Do wniosku pracodawca dotacza:
1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.);
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej-;
3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j;
4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisoOw
powszechnie obowiazujacych.
3. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, starosta wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
4, Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawcg na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia wymaganych zatacznikow.
5. Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania $rodkoéw publicznych.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
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1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkoéw KFS na dany rok;
2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustlugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;
7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowg
dofinansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca
umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
9. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1

ustawy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

10.  Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dzialalno§¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de

minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.



