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I. Analiza lokalnego rynku pracy i struktura osób bezrobotnych w 2014 roku 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie zakresem swojego działania obejmuje 

następujące gminy: gminę miejską Człuchów, gminę wiejską Człuchów, miasta i gminy: Czarne 

i Debrzno oraz gminy: Koczała, Przechlewo i Rzeczenica. 

W powiecie człuchowskim wg danych GUS na dzień 31.12.2013 r. zamieszkiwało 

57.193 osób, z tego 35,2 tys. w wieku produkcyjnym, w tym pracujących 10,1 tys. osób (bez 

rolnictwa indyw.).  

 

Kształtowanie się bezrobocia w 2013/2014 roku 

Wyszczególnienie 
Miesiące 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba 

bezrobotnych 

2013 5129 5125 5142 4995 4797 4612 4598 4651 4686 4712 4806 4927 

2014 5080 5079 4839 4693 4412 4176 4096 4079 4094 4048 4174 4261 

Stopa 

bezrob 

% 

pow. 
2013 23,9 23,9 24,0 23,4 22,7 22,0 22,0 22,2 23,3 23,3 23,7 24,2 

2014 24,7 24,7 23,8 23,2 22,1 21,2 20,9 20,7 20,8 20,6 21,1 21,4 

woj. 
2013 14,3 14,6 14,5 14,2 13,7 13,2 13,0 12,8 13,0 12,9 13,1 13,3 

2014 13,9 13,9 13,4 12,9 12,4 11,8 11,5 11,3 11,2 11,1 11,2 11,3 

kraj 
2013 14,2 14,4 14,3 14,0 13,5 13,2 13,1 13,0 13,0 13,0 13,2 13,4 

2014 14,0 13,9 13,5 13,0 12,5 12,0 11,9 11,7 11,3 11,3 11,4 11,5 

x – brak danych 
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Na dzień 31.12.2014 r. ogółem zarejestrowanych było – 4.350 osób, z tego: 

 4.261 bezrobotnych, w tym 2.307 kobiet, 

 89 poszukujących pracy, w tym 29 kobiet. 
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Struktura bezrobocia w gminach powiatu człuchowskiego 
 

Wyszczególnienie 

 

Ludność 

ogółem 

31.12.13 

wg GUS* 

Liczba bezrobotnych wzrost 

lub 

spadek 

bezrob. 

5-3 

Liczba uprawnionych do zasiłku % uprawnionych 

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 12.2013 12.2014 

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety 
Ogółem 

8:3 

Ogółem 

10:5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Ogółem powiat 57.193 4927 2681 4261 2307 -666 870 417 719 352 17,7 16,9 

w tym 

miasta 25.706 1908 1009 1661 877 -247 375 176 285 152 19,7 17,2 

teren 

wiejski 
31.487 3019 1672 2600 1430 -419 495 241 434 200 16,3 16,7 

Gmina miejska 

Człuchów 
14.385 951 489 841 424 -110 225 103 152 78 23,7 18,1 

Gmina wiejska 

Człuchów 
10.718 1013 572 890 506 -123 164 71 123 55 16,2 13,8 

M. i gm. Czarne 9.316 882 446 741 365 -141 135 68 116 57 15,3 15,7 

w tym: 

wieś 3.227 430 220 329 154 -101 59 27 46 11 13,7 14,0 

miasto 6.089 452 226 412 211 -40 76 41 70 46 16,8 17,0 

M. i gm. Debrzno 9.272 981 552 830 474 -151 124 53 113 45 12,6 13,6 

w tym: 

wieś 4.040 476 258 422 232 -54 50 21 50 17 10,5 11,8 

miasto 5.232 505 294 408 242 -97 74 32 63 28 14,7 15,4 

Gmina Koczała 3.467 333 196 290 167 -43 65 43 68 44 19,5 23,4 

Gmina 

Przechlewo 
6.323 440 258 360 209 -80 92 49 91 51 20,9 25,3 

Gmina Rzeczenica 3.712 327 168 309 162 -18 65 30 56 22 19,9 18,1 

 

* Źródło: www.stat.gov.pl 
 

 

W ciągu 2014 roku odnotowano 6.012 rejestracji, w tym niejednokrotnie tych samych osób, 

m.in. po zakończonej aktywizacji zawodowej (staż, szkolenie, prace interwencyjne, prace 

społecznie użyteczne, roboty publiczne) i po okresie karencyjnym za niestawienie się w 

wyznaczonym terminie.  

W 2014 roku we wszystkich formach zatrudnienia pracę podjęło 3.115 osób, z tego: 

 wg przedstawionej oferty pracy – 2.277 osób, 

 w tym na miejsca subsydiowane – 838 osób. 

 

 

http://www.stat.gov.pl/
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Migracje bezrobotnych od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku 
 

Wyszczególnienie 
W okresie 

I-XII 2014 

Stan 

na 31.12.2014 

R
ej

es
tr

a
cj

e 

Ogółem 6012 4261 

w
 t

y
m

 

Kobiety 2837 2307 

Zamieszkali na wsi 3451 2600 

W wieku do 25 lat 1842 760 

W wieku powyżej 50 lat 1258 1112 

Długotrwale bezrobotni 2601 2456 

Dotychczas niepracujący 1237 754 

Bez kwalifikacji zawodowych 2425 1764 

Osoby samotnie wychowujące dzieci 416 443 

Bezrobotni niepełnosprawni 451 272 

Rejestrujący się do 12 mies. po ukończ.  nauki 623 185 

Cudzoziemcy 7 3 

W
y
łą

cz
en

ia
 

Ogółem 6678   

w
  

ty
m

 

Podjęcia pracy 3115  

- tym subsydiowane 838  

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 1870 (+5 PFRON)  

z 
te

g
o
: 

Prace interwencyjne 228  

Staż 694  

Przygotowania zawodowe 0  

Szkolenia 289  

Dofinansowania indywid. dział. gosp. 70  

Skier. na refund. dodatk. miejsc pracy 304 (+5 PFRON)  

Prace społecznie użyteczne 54  

Roboty publiczne 231  

Brak potwierdzenia gotowości do pracy 1523  

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 549  

Ukończenia 60/65 lat 433  

Nabycia praw emeryt/rent. i świadczeń przedemeryt. 273  

Podjęcia nauki 35  

Odmowy uczestnictwa w aktywizacji zawodowej 83  

Z innych przyczyn 179  
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Charakterystyka bezrobotnych wg stanu na 31.12.2014 r. 
 

 

Bezrobotni wg wieku 
 

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 pow. 59 

Razem 

powiat 
760 1144 858 869 476 154 

 

 

Poniższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych według grup 

wiekowych. 

 

 
 

Zmiany w strukturze w stosunku do roku 2013 ilustruje poniższy wykres: 
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Bezrobotni wg wykształcenia 

 
Wykształcenie wyższe śr. zawodowe śr. ogólne zas. zawodowe gimn./podst. 

Razem powiat 

(liczba osób) 
259 780 446 1428 1348 

 

 

 
 

Szczegółowe zmiany w strukturze wykształcenia bezrobotnych w stosunku do roku 2013 

przedstawia poniższy wykres: 
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Bezrobotni wg stażu pracy (w latach) 

 
Staż pracy bez stażu do 1 1-5 6-10 11-20 21-30 pow.30 

Razem 

powiat 

(liczba osób) 
754 560 978 674 699 444 152 

 

 

 
 

Zmiany w strukturze bezrobotnych według stażu pracy w stosunku do roku 2013 

przedstawia poniższy wykres: 
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Bezrobotni pozostający bez pracy (w miesiącach) 

 
Bez pracy do 1 mies. 1-3 4-6 7-12 13-24 pow. 24 

Razem 

powiat 

(liczba osób) 
386 801 660 691 755 968 

 

 

Poniższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych według czasu 

pozostawania bez pracy. 

 

9,1%

18,8%

15,5%

16,2%

17,7%

22,7%

Struktura bezrobotnych wg pozostawania 
bez pracy (w miesiącach)

stan na 31 XII 2014

do 1 mc-a

od 1 do 3

od 4 do 6

od 7 do 12

od 13 do 24

pow 24

 
 

Zmiany w strukturze w stosunku do 2013 roku ilustruje poniższy wykres. 
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II. Bezrobocie wśród osób znajdujących się w szczególnie trudniej sytuacji na 

rynku pracy 
 

1. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych 
 

Jednym z głównych kierunków działalności urzędu pracy jest aktywizacja zawodowa 

młodzieży, która swój start zawodowy rozpoczyna od rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy.  

Podstawowym celem podejmowanych działań było przybliżenie metod aktywizacyjnych i 

łagodzenie dyskomfortu z powodu braku pierwszego doświadczenia zawodowego. 

Bezrobotni do 25 roku życia, którzy zdecydowali się na podjęcie działań aktywizujących, 

uzyskali porady zawodowe, poszerzyli swoją wiedzę o rynku pracy, możliwościach 

przekwalifikowania i uzyskania zatrudnienia.  

 Doradcy zawodowi współpracowali z Zespołem Szkół Gimnazjalnych i 

Ogólnokształcących im. Stefana Czarnieckiego w Człuchowie, Zespołem Szkół w Rzeczenicy 

oraz Zakładem Aktywności Zawodowej w Czarnem organizując dla uczniów szkół oraz 

pracowników placówki warsztaty z zakresu poradnictwa zawodowego.  Młodzieży przybliżano 

problematykę roli wykształcenia w dalszym planowaniu kariery zawodowej oraz zapoznawano z 

tematyką zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. Ponadto dla 

młodzieży ostatnich klas szkoły średniej przeprowadzone zostało spotkanie poświęcone 

zagadnieniom związanym z procedurami zakładania własnej działalności gospodarczej. 

W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych do 25 roku życia podjęto szereg działań 

ułatwiających podjęcie zatrudnienia m.in. poprzez realizację projektów skierowanych do tej 

grupy osób tj.: 

 z Europejskiego Funduszu Społecznego realizowano projekt: 

 Poddziałanie 6.1.1. Tytuł projektu: „Na spotkanie z pracą”. Projekt ten 

adresowany był do bezrobotnych do 30 rok życia z obszarów słabych 

strukturalnie powiatu człuchowskiego. Liczba uczestników - 35 osób. 

 w ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy’ Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej realizowano programy: 

  „Młodzi na start”. Liczba uczestników - 49 osób, 

 „30 Minus 2014”. Liczba uczestników - 162 osoby. 

Na przestrzeni 2014 r. zarejestrowało się po raz pierwszy 1189 młodych ludzi do 25 roku życia. 

Na dzień 31.12 2014 r. bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych było 760 osób.  

Ogółem w ciągu 2014 roku pracę podjęło 464 osób w wieku do 25 lat, własną działalność 

gospodarczą rozpoczęło 15 osób, natomiast na utworzone miejsca pracy skierowano 57 młodych 

bezrobotnych. 
 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 lat w powiecie człuchowskim w 

roku 2014 

Miasto 

gmina 

Liczba 

bezrobotn. 

do 25 lat 

na dzień 

31.12.2014 

Ogółem 

zaktywizowani 

w tym w formie: 

szkolenia staże 

indyw. 

dofinas. 

działaln. 

gospod. 

zatr. na 

utworz. 

miejsce 

pracy 

prace społ. 

użyteczne 

prace 

interwencyjne 
roboty 

publiczne 

Powiat razem 760 338 49 165 15 57 0 17 35 

M. Człuchów 131 82 12 37 8 15 0 1 9 

Gm. Człuchów 169 81 9 44 2 16 0 6 4 

M/G Czarne 156 55 10 24 2 10 0 3 6 

M/G Debrzno 144 43 4 28 0 5 0 2 4 

Gm. Koczała 41 12 0 4 0 3 0 1 4 

Gm.Przechlewo 61 30 8 9 2 7 0 2 2 

Gm. Rzeczenica 58 35 6 19 1 1 0 2 6 
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2. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 Wśród osób zarejestrowanych na koniec 2014 r. niepełnosprawnych było 306 bezrobotnych, z 

tego: 

 272 osoby bezrobotne, w tym 130 kobiet, 

 34 osoby poszukuje pracy, w tym 13 kobiet. 

 W zakresie integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych PUP w Człuchowie 

prowadził rekrutację wśród osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem ich kwalifikacji oraz 

warunków psychofizycznych stosownie do wymagań na danym stanowisk pracy, w tym na nowo 

tworzone miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych, zgłaszane przez pracodawców.  

 Do doradcy zawodowego z problemem wyboru zawodowego, doskonalenia zawodowego oraz 

dotyczącego zatrudnienia zwróciły się 33 osoby niepełnosprawne, z którymi przeprowadzono 117 

rozmów doradczych. 

 Na aktywizację zawodową w formie stażu skierowano 63 niepełnosprawnych bezrobotnych, na 

prace interwencyjne zostało skierowanych 23 niepełnosprawnych, natomiast na roboty publiczne -  29. 

Niepełnosprawni bezrobotni byli także uczestnikami szkoleń podnoszących kwalifikacje (22 osoby), 

po zakończeniu, których 13 osób podjęło pracę. 

 Łącznie w 2014 r. pracę podjęło 198 osób niepełnosprawnych (w tym 105 kobiet) z tego do 

pracy subsydiowanej skierowano 73 osoby, a 2 osoby uzyskały dotację na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej. 
 

3. Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu 

Na koniec 2014r. w PUP Człuchów zarejestrowanych było 2456 osób długotrwale 

bezrobotnych, co stanowiło ponad połowę wszystkich bezrobotnych (57,6%).  Pomoc dla tych 

osób koncentrowała się głównie na nabyciu przez bezrobotnych praktycznych umiejętności do 

wykonywania pracy poprzez szkolenia i wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania 

stosunku pracy (staż) oraz na kierowaniu bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy. W 

2014r. aktywizacją objęto 718 osób długotrwale bezrobotnych. 
 

Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych w powiecie człuchowskim w 

roku 2014 

Miasto 

gmina 

Liczba 

długotrwale 

bezrobotnych 

na dzień 

31.12.2014 

Ogółem 

zaktywizowani 

w tym w formie: 

szkolenia staże 

indyw. 

dofinas. 

działaln. 

gospod. 

zatr. na 

utworz. 

miejsce 

pracy 

prace społ. 

użyteczne 

prace 

interwencyjne 
roboty 

publiczne 

Powiat razem 2456 718 136 243 14 112 47 90 76 

M. Człuchów 441 152 42 57 4 22 6 9 12 

Gm. Człuchów 535 124 35 48 2 22 0 10 7 

M/G Czarne 428 183 23 50 2 43 15 33 17 

M/G Debrzno 552 88 14 48 5 6 0 3 12 

Gm. Koczała 154 64 4 17 1 7 9 13 13 

Gm. Przechlewo 182 69 12 15 0 6 14 16 6 

Gm. Rzeczenica 164 38 6 8 0 6 3 6 9 

 

4. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie 
 

Na przestrzeni 2014 roku z całego powiatu człuchowskiego zarejestrowało się  w 

urzędzie 3408 bezrobotnych mieszkających na wsi, w tym 1570 kobiet.  Na koniec grudnia 

2014r. w ewidencji urzędu zanotowano w tej kategorii  2600 osób bezrobotnych (1430 kobiet). 

Stanowili oni 61,0% ogółu bezrobotnych. 

Aktywizacją objęto 982 osoby zamieszkujących obszary wiejskie, z tego: 
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 na szkolenia skierowanych zostało 154 osoby; 

 na staż skierowano 350 osób; 

 dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 29 osób; 

 na utworzone miejsca pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy skierowano 173 osoby; 

 zatrudnienie w ramach prac społecznie użytecznych podjęło 39 osób; 

 zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 128 osób; 

 zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 109 osób. 

 

5. Zwiększenie poziomu zatrudniania wśród osób starszych 

 
Bezrobotni powyżej 50 roku życia na dzień 31 grudnia 2014r. stanowili grupę 1112 osób 

(w tym 470 kobiet) tj. 26,1% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Człuchów. Liczba 

osób wyłączonych z ewidencji wyniosła 1373 osób, w tym w związku z podjęciem pracy zostało 

wyrejestrowanych 614 osób. 

W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych powyżej 50 roku życia podjęto szereg 

działań ułatwiających podjęcie zatrudnienia m.in. poprzez realizację projektów skierowanych do 

tej grupy osób. W ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy’ Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej realizowano program „50 Plus 2014” Liczba uczestników - 99 osób. 

Uczestnicy programu zostali objęci działaniami aktywizacyjnymi, indywidualnym bądź 

grupowym wsparciem w formie doradztwa zawodowego lub pośrednictwa pracy. W celu 

możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego, osoby te zostały skierowane na staż (19 

osób), prace interwencyjne (22 osoby) bądź roboty publiczne (58 osób). 

Razem aktywizacją objęto 416 osób w wieku powyżej 50 lat. 

 

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat w roku 2014 
 

Miasto 

gmina 

Liczba 

bezrobotn. 

powyżej 50 lat 

na dzień 

31.12.2014 

Ogółem 

zaktywizowani 

w tym w formie: 

szkolenia staże 

indyw. 

dofinas. 

działaln. 

gospod. 

zatr. na 

utworz. 

miejsce 

pracy 

prace społ. 

użyteczne 

prace 

interwencyjne 
roboty 

publiczne 

Powiat razem 1112 416 67 126 3 51 13 84 72 

M. Człuchów 225 85 20 22 0 13 3 11 16 

Gm. Człuchów 208 75 14 17 1 14 0 15 14 

M/G Czarne 184 77 21 20 1 5 0 22 8 

M/G Debrzno 224 72 7 34 1 6 0 9 15 

Gm. Koczała 91 41 1 14 0 4 1 14 7 

Gm. Przechlewo 103 45 4 10 0 5 9 9 8 

Gm. Rzeczenica 77 21 0 9 0 4 0 4 4 

 

III Usługi i instrumenty rynku pracy 
 

1. Pośrednictwo pracy 
 

W roku 2014r., do Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie  Pracy 

w Człuchowie pracodawcy zgłosili 2343 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 

Większość zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej stanowiły 

miejsca pracy subsudiowanej. Miejsc pracy subsydiowanej było 1499 i stanowiły one 64% 

wszystkich   zgłoszonych w roku 2014 miejsc pracy.                                                                                                                                                                                                                         
Zdecydowana większość ofert skierowana była do potencjalnych pracowników niższego 

szczebla, m.in. przy prostych pracach, operatorów maszyn i urządzeń, pracowników fizycznych, 

pomocników, sprzątaczek. Zidentyfikowano również oferty pracy dla pracowników średniego 
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szczebla, m.in. samodzielnych specjalistów, referentów, techników prac biurowych etc. 
 Analiza sprawozdania  MPiPS  załącznik nr 3 za rok 2014 pozwoliła utworzyć listę 

dwudziestu siedmiu najczęściej poszukiwanych zawodów w powiecie człuchowskim. 
 

Zawód Liczba ofert 

1 robotnik gospodarczy 

2 technik prac biurowych 

3 sprzedawca 

4 Sprzątaczka biurowa 

5 Szwaczka 

6 Robotnik budowlany 

7 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 

8 Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 

9 Ogrodnik –uprawa grzybów jadalnych 

10 Pomoc kuchenna 

11 Magazynier 

12 Jeliciarz 

13 Opiekun w domu pomocy społecznej 

14 Sekretarka 

15 Kierowca samochodu ciężarowego 

16 Przedstawiciel handlowy 

17 Pozostali pracownicy przy pracach prostych 

18 Wychowawca w palcówkach oświatowych 

19 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 

20 Lakiernik 

21 stolarz 

22 Pozostali spawacze i pokrewni 

23 Opiekun osoby starszej 

24 Spawacz metodą MAG 

25 Technik administracji 

26 Opiekunka dziecięca 

27 Kucharz 

226 
122 

96 
69 
67 
59 
51 
43 
45 
37 
37 
36 
36 
33 
31 
30 
29 
28 
28 
27 
26 
25 
23 
23 
22 
22 
22 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 

 Dostępne były również oferty pracy za granicą pozyskane w ramach Europejskiej Służby 

Zatrudnienia EURES.  
 Zarejestrowano 57 oświadczeń o zamiarze zatrudnienia cudzoziemców.  
Przeprowadzono 25 Giełd Pracy.  
 

Wizyty u pracodawców 

W ramach zadań realizowanych w okresie od 01.01.2014 r. – 31.12.2014 r. doradcy 

klienta instytucjonalnego pozyskali do współpracy 110 nowych podmiotów gospodarczych. 

Przeprowadzili 37 wizyt u pracodawców z obszaru działania tutejszego urzędu pracy. W ramach 

wizyt udzielili informacji o możliwości zgłaszania ofert pracy, korzystania z różnych form 

pomocy określonych w ustawie. Pozyskali również informacje na temat planów pracodawców w 

zakresie zatrudnienia lub zwolnienia pracowników. Ponadto informowali o możliwości 

przystąpienia do programów i projektów unijnych. 
 

Zwolnienia grupowe 
 W 2014roku odnotowano 1 zgłoszenie zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w firmie Energa Obsługa i Sprzedaż Sp. z o.o. Gdańsk. Liczba osób zgłoszonych do zwolnienia 

6, z których 5 zarejestrowało się jako bezrobotne. 
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2. Poradnictwo zawodowe 
 

W roku 2014 doradcy zawodowi przeprowadzili zawodowe porady grupowe dla łącznie 

364 osób bezrobotnych, z usług indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 

659 zarejestrowanych w urzędzie pracy.  

Doradcy zawodowi współpracowali z Zespołem Szkół Gimnazjalnych i 

Ogólnokształcących im. Stefana Czarnieckiego w Człuchowie, Zespołem Szkół w Rzeczenicy 

oraz Zakładem Aktywności Zawodowej w Czarnem organizując dla uczniów szkół oraz 

pracowników placówki warsztaty z zakresu poradnictwa zawodowego. W ramach porozumień 

partnerskich, doradcy zawodowi współpracowali z instytucjami: Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Człuchowie i Stowarzyszeniem "Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno" w 

Debrznie. Przeprowadzili zawodowe porady grupowe dla uczestników pilotażowego programu 

"Schematom stop" realizowanego przez PCPR Człuchów oraz uczestników projektu 

"Wykluczenie? Wykluczone!" realizowanego przez Stowarzyszenie w Debrznie. W Dzień 

Przedsiębiorczości w powiecie człuchowskim doradcy zawodowi angażowali się w zajęcia 

zorganizowane dla osób bezrobotnych. Dla młodzieży ostatnich klas szkoły średniej oraz osób 

bezrobotnych planujących otworzyć własną firmę przeprowadzono spotkanie poświęcone 

zagadnieniom związanym z procedurami zakładania własnej działalności gospodarczej. Z 

grupowego poradnictwa zawodowego skorzystały również wszystkie osoby uczestniczące w 

programie specjalnym "Czas na działanie" realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w 

Człuchowie.  

W procesie doradczym wszystkie działania poprzedzone były sporządzeniem 

Indywidualnego Planu Działania zawierającym ustalenia dotyczące aktywizacji zawodowej 

osoby bezrobotnej. Spotkania z doradcą zawodowym miały na celu określenie predyspozycji 

zawodowych, możliwości szkolenia, kształcenia oraz przekwalifikowania zawodowego. 

Przeprowadzono testy z zakresu obszarów kompetencji zawodowych, umiejętności 

interpersonalnych oraz przedsiębiorczości.  

 

3. Rozwój zawodowy 
 

Szkolenia 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w 2014 roku w ramach aktywizacji osób 

bezrobotnych zorganizował 23 szkolenia grupowe, na które zostało skierowane 267 osób, w tym 

107 kobiet. Ponadto 22 osoby, w tym 4 kobiety skierowano na szkolenia w trybie szkoleń 

indywidualnych. Ogółem w 2014 roku zostało skierowanych 289 osób, w tym 107 kobiet

 W 2014 roku szkolenia ukończyło ogółem 289 osób, z tego 113 kobiet. W liczbie tej, 5 

osób/kobiety stanowią osoby, które zostały skierowane na szkolenia w 2013 roku. Z ogólnej 

liczby osób skierowanych 6 osób przerwało szkolenie. 

 Szkolenia organizowane były w ramach środków Funduszu Pracy oraz środków z 

Europejskiego Funduszu Społecznego. W ramach środków Funduszu Pracy skierowane na 

szkolenia zostało 80 osób, w natomiast w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

skierowano 209 osób. 

 Ponadto 3 osoby/kobiety zostały skierowane na studia podyplomowe, 1 osoba otrzymała 

pożyczkę szkoleniową na sfinansowanie kosztów szkolenia oraz 1 osoba otrzymała 

dofinansowanie kosztów egzaminu. W ramach bonu szkoleniowego skierowanie na szkolenie 

otrzymało 6 osób. 

Najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby uczestniczące w kursach: „Mała 

przedsiębiorczość”, „Murarz”, „Brukarz”, „Spawacz MAG.   

W ramach szkolenia „Mała przedsiębiorczość” zostało przeszkolonych 59 osób, w tym 

26 kobiet. Szkolenie to adresowane było do osób planujących rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. Po szkoleniu tym 93,23% osób podjęło działalność gospodarczą. 
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  Ogółem w okresie 3 m-cy od ukończenia szkolenia 141 osób podjęło zatrudnienie lub 

staż, co stanowi 48,8% przeszkolonych osób. Ponadto 21 osób zostało wyrejestrowanych z 

innych przyczyn tj. zatrudnienie po upływie 3 miesięcy, niestawienie się w urzędzie w 

wyznaczonym terminie, rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej. 

 Szkolenia zostały przeprowadzone przez instytucje szkoleniowe wyłonione zgodnie z 

ustawą Prawo zamówień publicznych.        

 Przy konstruowaniu planu szkoleń i programów szkoleń PUP współpracował z licznymi 

partnerami rynku pracy, m.in. z instytucjami szkoleniowymi oraz pracodawcami.  

 Dobór osób na szkolenie został poprzedzony rozmowami doradczymi, w celu 

rozpoznania predyspozycji psychofizycznych kandydatów na szkolenie pod kątem preferencji 

zawodowych, umiejętności oraz doświadczenia zawodowego.  
 

Staże 
 

 Organizowane przez Urząd staże w miejscu pracy cieszą się od wielu lat największą 

popularnością zarówno wśród pracodawców jak i bezrobotnych  W ubiegłym roku zawarto umowy z 

firmami, instytucjami i jednostkami samorządowymi na zorganizowanie staży dla 694 bezrobotnych, z 

czego 61,5% w ramach środków pozyskanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 Do końca grudnia 2014r. staż zakończyło 611 osób (wliczając osoby, które kontynuowały 

staż w ramach umów zawartych w 2013r.) W 2015r. odbywanie stażu kontynuują 154 osoby 

skierowane w ramach umów zawartych w 2014r. Ogółem na organizację stażu wydatkowano 

kwotę 4 465 200,00zł.  

 

 
 

Staże są bardzo powszechnie stosowane jako stworzenie możliwości zdobycia 

pierwszych doświadczeń zawodowych przez absolwentów, zarówno szkół wyższych, jak i 

średnich, a w przypadku innych grup zdobycie albo nowego doświadczenia zawodowego albo 

uaktualnienie dotychczasowego. 
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Od 27 maja 2014 roku bezrobotni do 30 roku życia mogą korzystać z nowej formy wsparcia 

jaką jest bon stażowy. W czasie obowiązywaniu nowego przepisu bony stażowe otrzymało 6 

osób, na łączną kwotę 18 200zł. 
 

4. Instrumenty rynku pracy 

 

Prace interwencyjne 
 

W 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w ramach prac interwencyjnych zawarł 114 

umów z 44 pracodawcami. Łącznie w 2014 roku skierowano do prac interwencyjnych 228 osób, 

(w tym 141 kobiet). W roku 2015 kontynuowanych jest 28 umów zawartych w 2014r. w ramach 

których zatrudnione jest 36 osób. Ogółem na tę formę przeciwdziałania bezrobociu 

wydatkowano kwotę 1 168 600 zł. 
 

Roboty publiczne 
 

W ramach robót publicznych organizowanych przez gminy i podległe im jednostki zawarto 

w 2014 roku 102 umowy. Aktywizacją objęto 231 osób bezrobotnych, spośród których 72 osoby 

ukończyły 50 rok życia. Bezrobotni byli najczęściej zatrudniani w zawodzie robotnika 

gospodarczego.  

Na tę formę aktywizacji Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w okresie od stycznia do 

grudnia 2014 r. wydatkował kwotę 1 169 100 zł 
 

Prace społecznie użyteczne 
 

Prace społecznie użyteczne są formą aktywizacji skierowaną do osób bezrobotnych bez 

prawa do zasiłku, którzy korzystają ze świadczeń pomocy społecznej.  

W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy zawarł 6 porozumień w zakresie organizacji prac 

społecznie użytecznych. W wyniku rotacji zatrudnienia łącznie do wykonywania prac społecznie 

użytecznych skierowano 54 osoby, w tym 48 kobiet, które stanowiły 88,9% wszystkich 

skierowanych. 

 Na tę formę przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano ogółem kwotę 89 600 zł.  
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Liczba osób skierowanych

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 

Wsparciem dla małych i średnich przedsiębiorstw w 2014 roku było refundowanie kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

W ramach zawartych umów 

utworzone zostały łącznie 234 

stanowiska pracy dla osób 

bezrobotnych. Z uwagi na fakt, że 

pracodawca, który otrzymał tę formę 

wsparcia ma obowiązek utrzymania 

utworzonego stanowiska przez 

minimalny okres 2 lat na stanowiskach 

tych występuje rotacja pracowników. 

W wyniku tego w 2014r. na utworzone 

miejsca pracy skierowano ogółem 304 

osoby, w tym 70 osób jako 

uzupełnienie stanu zatrudnienia oraz 5 

bezrobotnych na stanowiska 

przystosowane dla osób 

niepełnosprawnych, z wykorzystaniem środków PFRON, w 1 osoba jako uzupełnienie stanu 

zatrudnienia. 

Zawierane umowy najczęściej dotyczyły takich branż jak: produkcja (183 skierowane osoby 

+ 1 PFRON), usługi (84 skierowane osoby + 4 PFRON) oraz handel (37 skierowanych osób). 

Łączna kwota przyznana na zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia 

utworzonych stanowisk pracy w 2014  r. wyniosła 4 717 000 zł. 

 

Dofinansowanie działalności gospodarczej 
 

W okresie od 01 stycznia 2014 

do 31 grudnia 2014 przyznano 70 

osobom bezrobotnym dofinansowanie 

na uruchomienie działalności 

gospodarczej, z czego 50 osobom 

przyznano dofinansowanie z 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach projektu „Nie daj się 

wykluczyć”.  

Analizując zawarte umowy pod 

kątem rodzaju podejmowanej 

działalności gospodarczej widać 

dominację usług (53 umowy) nad 

handlem (13 umów) oraz produkcją (4 

umowy). Łączna kwota przyznanych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby 

bezrobotne wyniosła 1 264 000 zł. 

Dla tej grupy bezrobotnych dodatkowo zorganizowano kurs „Mała przedsiębiorczość”, 

przydatny w prowadzeniu działalności. W tym zakresie zostało przeszkolonych 59 osób, w tym 

26 kobiet. Po szkoleniu tym 93,23% osób podjęło działalność gospodarczą. 
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5.  Projekty rynku pracy 
 

W zakresie poprawy skuteczności programów rynku pracy promowano podmioty, które 

deklarowały chęć dalszego zatrudnienia po zakończeniu umów dot. zatrudnienia 

subsydiowanego oraz umów o zorganizowanie staży zawodowych. 

W celu zwiększenia efektywności aktywnych form preferowano kompleksowe wsparcie 

osób bezrobotnych, obejmujące zarówno szkolenia, staże jak i prace interwencyjne, co w 

znacznym stopniu zwiększało szanse na uzyskanie trwałego zatrudnienia. Wsparcie to 

przyczyniło się zarówno do wzrostu poziomu wiedzy teoretycznej jak i praktycznej oraz 

dostosowania do pracy na konkretnym stanowisku pracy. 
 

Powiatowy Urząd Pracy korzystał z różnych form finansowania aktywizacji zawodowej.  

Ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla powiatu człuchowskiego w roku 

2014  aktywizacji zawodowej poddano razem 398 bezrobotnych, w tym w formie: 

- prac interwencyjnych 168 osób, 

- szkolenia 28 osób, 

- stażu 100 osób, 

- doposażenia miejsc pracy dla 14 osób, 

- prace społecznie użyteczne 54 osoby, 

- roboty publiczne 34 osoby 

Całkowity koszt realizacji zadań: 2 437 000 zł 
 

W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL) współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach EFS -  Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 

Działanie 6.1. „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 

regionie” – realizowane były 2 projekty: 

Projekt systemowy:  

Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych.  

Tytuł projektu; „Nie daj się wykluczyć”.   

Projekt przeznaczony dla bezrobotnych mających największe problemy z wejściem na rynek pracy. 

Okres realizacji projektu – od 01.01.2014 do 31.12.2014 

Liczba uczestników projektu: 764 osób/stanowisk pracy.  

- Szkolenia 209 osób,  

- Staż 392 osoby, 

- Doposażenia 113 stanowisk pracy  

- Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 50 osób.   

Całkowita wartość projektu do realizacji w 2014 r.: 6 666 000 zł 

Projekt konkursowy: 

Poddziałania 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.  

Tytuł projektu: „Na spotkanie z pracą”.  

Projekt przeznaczony dla bezrobotnych do 30 roku życia z obszarów słabych strukturalnie powiatu 

człuchowskiego. 

Okres realizacji projektu - od 01.09.2013 do 30.06.2015 

Liczba uczestników projektu w 2014r.: 35 osób. 

- Staże 35 osób 

Wartość projektu do realizacji w 2014 r.: 390 000 zł.



 

18 

 

W ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej realizowano następujące, wyszczególnione 

w poniższej tabeli projekty: 
 

 

* - uczestnictwo w więcej niż w jednej formie ( np. szkolenie + dotacje jednorazowe) 

 

Wyszczególnienie 

Tytuł programu: 

Razem 
(w tyś. 

zł) 

Młodzi na 

start 

 
(do 30 lat) 

30 Minus 

2014 

 
(do 30 lat) 

50 Plus 2014 
 

(pow. 50 lat) 

Rodzice – powrót 

na rynek pracy 
 

(rodzice dzieci do 

lat 6) 

Roboty 
publiczne 

 

(regiony 
wysokiego 

bezrobocia) 

Przedsiębiorczość 

2014 
 

(zwolnieni z 

przyczyn zakładu) 

Nowe miejsca 
pracy 2014 

 

(w szczególnej 
sytuacji na 

rynku pracy) 

Praca dla nas 
2014 

 

(w szczególnej 
sytuacji na 

rynku pracy) 

Czas na nas 

2014 

 
( 30 - 50 lat) 

Nowe miejsca 

pracy II 2014 

 
( 30 - 50 lat) 

Czas na 

działanie 
 

(program 

specjalny, w 
szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy) 

Okres realizacji 
15.02 do 

31.12.2014 
01.07 do 

31.12.2014 
01.07 do 

31.12.2014 
01.07 do 

31.12.2014 
01.09 do 

31.12.2014 
01.04 do 

31.12.2014 
01.12 do 

31.12.2014 
01.09 do 

31.12.2014 
01.09 do 

31.12.2014 
01.12 do 

31.12.2014 
05.08 do 

31.12.2014 
x 

Wartość 

programu 

Fundusz 

Pracy - 
Algorytm 

- - - - - - - - - - 319,0 319,0 

Rezerwa 

Ministra 

Pracy i 
Polityki 

Społecznej 

358,8 1100,3 419,0 181,3 224,3 250,0 300,0 735,4 188,0 400,0 539,8 4696,9 

Liczba uczestników 49 162 92 11 39 13 20 65 10 15 133 607 

z 
te

g
o

 w
 f

o
rm

ie
; 

Prace interwencyjne 8 20 22 - - - - - - - 10 60 

Roboty publiczne - 8 51 3 39 - - 30 - - 66 197 

Dotacje jednorazowe - 5 - 4 - 3 - 6 1 1 - 20 

Doposażenia 2 22 - 4 - 10 20 20 8 14 7 107 

Szkolenia  11 - - - - - - 9 - - 32 52 

Staże 28 95 19 - - - - - 1 - 18 161 

Bon szkoleniowy - 6 - - - - - - - - - 6 

Bon stażowy - 6 - - - - - - - - - 6 
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6. Wydatki 
 

Wydatki ogółem za rok 2014 

 

Lp. Wyszczególnienie      Wykonanie (tys. zł) 

1 2 3 

1.  Zasiłki dla bezrobotnych 8.216 

2.                       Inne (dodatki aktywizacyjne) 442 

3. 

Programy przeciwdziałania bezrobociu razem 14.606 

w 

tym 

algorytm dla powiatu człuchowskiego 2.437 

Europejski Fundusz Społeczny 6.1.3 6.666 

Europejski Fundusz Społeczny 6.1.1 390 

rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej 5.113 

4. Pozostałe wydatki 450 

Ogółem wydatki  23.714 

 

IV Pozostałe działania 

 
1. Obsługa ogólna i informacja dla bezrobotnych 

 

W celu usprawnienia procesu i skrócenia czasu obsługi osób rejestrujących się w Powiatowym 

Urzędzie Pracy uruchomiona została usługa internetowego zapisu do rejestracji i elektronicznej rejestracji 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Elektroniczny system rejestracji dostępny jest na stronie 

www.praca.gov.pl. Szczegółowe informacje dotyczące elektronicznej rejestracji znaleźć można także w 

ulotkach informacyjnych dostępnych bezpośrednio w Powiatowym Urzędzie Pracy w Człuchowie. 

Natomiast aby ograniczyć zbędną biurokrację i zminimalizować kolejki w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Człuchowie uruchomiony został system SEPI czyli Samorządowa Elektroniczna Platforma 

Informacyjna. Oprogramowanie SEPI to kompleksowe rozwiązanie informatyczne umożliwiające 

podmiotom administracji samorządowej bezpieczny i natychmiastowy dostęp do niezbędnych informacji. 

Oprogramowanie SEPI pozwala ośrodkom pomocy społecznej w sformalizowany sposób pobierać dane z 

PUP w postaci raportów, składać wnioski o udostępnienie danych oraz otrzymywać zaświadczenia 

opatrzone podpisem elektronicznym. 

Źródłem informacji są multimedialne monitory informacyjne, na których eksponuje się:  informacje 

o realizowanych projektach, ogłoszenia o ofertach pracy, usługach EURES, plany szkoleń i 

przekwalifikowań, informacje o stosowanych aktywnych formach przeciwdziałaniu bezrobociu oraz inne 

informacje przydatne bezrobotnym.  

Bezrobotni mogą korzystać ze strony internetowej www.pupczluchow.pl, na której dostępne są 

aktualne oferty pracy, a także druki wykorzystywane przez bezrobotnych i pracodawców.  

Ponadto w siedzibie Urzędu Pracy funkcjonuje informacja multimedialna, która stanowi 

nowoczesną formę upowszechniania usług świadczonych przez PUP. Infokiosk pozwala również osobom 

zainteresowanym na bieżące śledzenie informacji, ułatwia poruszanie się po rynku pracy i dokonanie 

wyboru odpowiedniej dla siebie oferty. 

 

2. Targi Pracy i Edukacji oraz Pomorski Dzień Przedsiębiorczości 

 

Targi Pracy i Edukacji    
 

 W dniu 10.04.2014 r. w hali sportowej przy Zespole Szkół Technicznych w Człuchowie odbyły się 

Targi Pracy i Edukacji. W targach wzięły udział 24 firmy i 4 agencje zatrudnienia oferując 90 ofert pracy 

na ponad 210 miejsc pracy zarówno w kraju jak i za granicą. Oprócz pracodawców wśród wystawców 

znalazły się agencje zatrudnienia, instytucje wspierające zatrudnienie, organizacje wspierające rozwój 

przedsiębiorczości, firmy szkoleniowe, uczelnie wyższe, policealne. Trzecia Edycja Targów Pracy i 

http://www.praca.gov.pl/
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Edukacji została poszerzona o udział szkół ponadgimnazjalnych, które to przedstawiły swoje oferty 

edukacyjne dla absolwentów ostatnich klas szkół gimnazjalnych. 
 

VI Edycja Pomorskiego Dnia Przedsiębiorczości w powiecie człuchowskim 
 

 Dnia 20 listopada 2014r. w  hali sportowej Zespołu Szkół Technicznych w Człuchowie obyła się VI 

Edycja Pomorskiego Dnia Przedsiębiorczości. Było to wydarzenie centralne zorganizowane w tym roku w 

Człuchowie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku oraz Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie.  
 Przedsięwzięcie adresowane było do przedstawicieli małych i średnich przedsiębiorstw, osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy, zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej 

oraz młodzieży, w tym uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 
Efektem tego przedsięwzięcia było zebranie w jednym miejscu możliwie wszystkich działających 

w naszym regionie instytucji wspierających rozwój przedsiębiorczości.  
 Wydarzenia te spotkały się z bardzo dobrym odbiorem ze strony władz samorządowych 

i pracodawców, którzy potwierdzali, że właśnie takich ponadstandardowych inicjatyw oczekują od urzędu 

pracy.  
 

 

Człuchów, marzec 2015 r. 
 

Opracowanie PUP Człuchów: 

Autor:  E. Andrearczyk 


