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I. Analiza lokalnego rynku pracy i struktura osób bezrobotnych w 2012 roku 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie zakresem swojego działania obejmuje następujące gminy: 

gminę miejską Człuchów, gminę wiejską Człuchów, miasta i gminy: Czarne i Debrzno oraz gminy, 

Koczała, Przechlewo i Rzeczenica. 
W powiecie człuchowskim wg danych GUS na dzień 31.12.2011 r. zamieszkiwało 57.491  osób, z 

tego 35,2 tys. w wieku produkcyjnym, w tym pracujących 10,1 tys. osób (bez rolnictwa indyw.).  
 

Kształtowanie się bezrobocia w 2011/2012 roku 

Wyszczególnienie 
Miesiące 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba 

bezrobotnych 

2011 5458 5459 5387 5227 5048 4827 4752 4773 4640 4647 4696 4863 

2012 5105 5040 4939 4663 4568 4422 4485 4586 4520 4593 4686 4817 

Stopa 

bezrob 

% 

pow. 
2011 25,6 25,6 25,4 24,8 24,2 23,3 23,1 23,2 22,7 22,7 22,9 23,5 

2012 23,8 23,5 23,2 22,2 21,8 21,3 21,5 21,9 21,7 22,0 22,3 22,9 

woj. 
2011 13,2 13,5 13,4 12,8 12,3 11,7 11,5 11,5 11,7 11,8 12,1 12,4 

2012 13,3 13,5 13,4 12,9 12,6 12,3 12,1 12,2 12,4 12,6 12,9 13,4 

kraj 
2011 13,1 13,4 13,3 12,8 12,4 11,9 11,8 11,8 11,8 11,8 12,1 12,5 

2012 13,2 13,4 13,3 12,9 12,6 12,3 12,3 12,4 12,4 12,5 12,9 13,4 

x – brak danych 
Struktura bezrobocia w gminach powiatu człuchowskiego 

 

Wyszczególnienie 

 

Ludność 

ogółem 

31.12.11 
wg GUS* 

Liczba bezrobotnych wzrost 

lub 

spadek 

bezrob. 

5-3 

Liczba uprawnionych do zasiłku % uprawnionych 

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 12.2011 12.2012 

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety 
Ogółem 

8:3 

Ogółem 

10:5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Ogółem powiat 57.491 4836 2817 4817 2588 -46 1061 553 994 453 21,8 20,6 

w tym 

miasta 31.582 1857 1031 1881 965 +24 417 215 443 191 22,5 23,6 

teren 

wiejski 
25.909 3006 1786 2836 1623 -170 644 338 551 262 21,4 19,4 

Gmina miejska 

Człuchów 
14.552 841 444 944 435 +103 206 93 263 94 24,5 27,9 

Gmina wiejska 

Człuchów 
10.618 844 530 1000 558 +156 158 74 196 92 18,7 19,6 

M. i gm. Czarne 9410 971 541 812 456 -159 216 130 152 91 22,2 18,7 

w 

tym: 

wieś 3304 427 247 359 207 -68 85 53 55 28 19,9 15,3 

miasto 6.06 544 294 453 249 -91 131 77 97 63 24,1 21,4 

M. i gm. Debrzno 9354 916 542 916 525 0 141 70 146 60 15,4 15,9 

w 

tym: 

wieś 4103 444 299 432 244 -12 61 25 63 26 13,7 14,6 

miasto 5251 472 293 484 281 +12 80 45 83 34 16,9 17,1 

Gmina Koczała 3521 359 227 331 179 -28 80 54 64 38 22,3 19,3 

Gmina Przechlewo 6308 497 286 482 269 -15 123 58 106 49 24,7 22,0 

Gmina Rzeczenica 3728 435 247 332 166 -103 137 74 67 29 31,5 20,2 

 

* Źródło: www.stat.gov.pl 

http://www.stat.gov.pl/
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Charakterystyka bezrobotnych wg stanu na 31.12.2012  r. 
 

Bezrobotni wg wieku 

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 pow. 59 

Razem powiat 1043 1280 933 982 459 120 

 
Bezrobotni wg wykształcenia 

Wykształcenie wyższe śr. zawodowe śr. ogólne zas. zawodowe gimn./podst. 

Razem powiat 267 880 452 1689 1529 

 
Bezrobotni wg stażu pracy (w latach) 

Staż bez stażu do 1 1-5 6-10 11-20 21-30 pow.30 

Razem powiat 840 590 1158 742 774 516 197 

 

Bezrobotni pozostający bez pracy (w miesiącach) 

Bez pracy do 1 mies. 1-3 4-6 7-12 13-24 pow. 24 

Razem powiat 457 897 874 946 944 699 

 

Migracje bezrobotnych od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku 

 

Wyszczególnienie 
W okresie 

I-XII 2012 

Stan 

na 31.12.2012 

R
ej

es
tr

a
cj

e 

Ogółem 6502 4817 

w
 t

y
m

: 

Kobiety 3047 2588 

Zamieszkali na wsi 3772 2936 

W wieku do 25 lat 1916 1043 

W wieku powyżej 50 lat 1239 1076 

Długotrwale bezrobotni 3124 2664 

Dotychczas niepracujący 1202 840 

Bez kwalifikacji zawodowych 2537 1883 

Osoby samotnie wychowujące dzieci 411 457 

Bezrobotni niepełnosprawni 460 280 

Rejestrujący się do 12 mies. po ukończ.  nauki 629 250 

Cudzoziemcy 5 3 

W
y

łą
cz

en
ia

 

Ogółem 6548  

w
  
ty

m
: 

Podjęcia pracy 2803  

- tym subsydiowane 804  

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 1689  

z 
te

g
o

: 

Prace interwencyjne 459  

Staż 532  

Przygotowania zawodowe 0  

Szkolenia 281  

Dofinansowania indywid. dział. gosp. 99  

Skier. na refund. dodatk. miejsc pracy 193  

Prace społecznie użyteczne 82  

Roboty publiczne 43  

Brak potwierdzenia gotowości do pracy 1809  

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 628  

Ukończenia 60/65 lat 18  

Nabycia praw emeryt/rent. i świadczeń przedemeryt. 48  

Podjęcia nauki 16  

Odmowy uczestnictwa w aktywizacji zawodowej 119  

Z innych przyczyn 182  
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Na dzień 31.12.2012 r. ogółem zarejestrowanych było – 4.922 osób, z tego: 

 4.817 bezrobotnych, w tym 2.588 kobiet, 

 105 poszukujących pracy, w tym 37 kobiety. 

W ciągu 2012 roku odnotowano 6.502 rejestracji, w tym niejednokrotnie tych samych osób, m.in. po 

zakończonej aktywizacji zawodowej (staż, szkolenie, prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne, 

roboty publiczne) i po okresie karencyjnym za niestawienie się w wyznaczonym terminie.  

W 2012 roku we wszystkich formach zatrudnienia pracę podjęło 2.803 osób, z tego: 

 wg przedstawionej oferty pracy – 1999 osoby, 

 w tym na miejsca subsydiowane – 804 osoby. 
  

2. Rozwój przedsiębiorczości 
 

2.1 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 

Wsparciem dla małych i średnich przedsiębiorstw w 2012 roku było refundowanie kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego w zakładach.  

W ramach zawartych umów utworzono łącznie 134 stanowiska pracy dla osób bezrobotnych (w tym 

10 stanowisk dla osób niepełnosprawnych, z wykorzystaniem środków PFRON). Z uwagi na fakt, że 

pracodawca, który otrzymał tę formę wsparcia ma obowiązek utrzymania utworzonego stanowiska przez 

minimalny okres 2 lat na stanowiskach tych występuje rotacja pracowników. W wyniku tego w 2012r. 

ogółem skierowano 193 osoby (w tym 59 osób, jako uzupełnienie stanu zatrudnienia). 

Zawierane umowy najczęściej dotyczyły takich branż jak: usługi (92 osoby skierowane), handel (53 

osoby skierowane) oraz produkcja (47 osób skierowanych). 

Łączna kwota przyznana na zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk w 

2012 r. wyniosła 2 299 818,76 zł. 
 

2.2 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

W okresie od 01 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 przyznano 99 osobom bezrobotnym (w tym 2 

osobom niepełnosprawnym, z wykorzystaniem środków PFRON) dofinansowanie na uruchomienie 

działalności gospodarczej, z czego 46 osobom przyznano dofinansowanie z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach projektu „Nie daj się wykluczyć”.  

Analizując zawarte umowy pod kątem rodzaju podejmowanej działalności gospodarczej widać 

dominację usług (70 umów) nad handlem (23 umowy) oraz produkcją (6 umów). 

 Łączna kwota przyznanych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne 

wyniosła 1 737 317,00 zł, w tym: 

- w ramach algorytmu Funduszu Pracy –  80 800,00 zł; 

- z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Nie daj się wykluczyć” – 820 123,00 zł; 

- w ramach środków pozyskanych z Rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej – 836 394,00 zł. 

Dla tej grupy bezrobotnych dodatkowo zorganizowano kursy, które będą przydatne w późniejszej 

działalności takie jak: „Mała przedsiębiorczość”, minimum sanitarne, obsługa komputera i kas fiskalnych. 
   

2.3  Prace interwencyjne 
 

W 2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w ramach prac interwencyjnych zawarł 134 umowy z 

48 pracodawcami. Łącznie w 2012 roku skierowano do prac interwencyjnych 459 osób. Ogółem na tę 

formę przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano kwotę 1 301 500,00 zł pochodzącą w całości z Funduszu 

Pracy. Z umów zawartych w 2012r., w roku 2013 kontynuowanych jest 24 umów w ramach których 

zatrudnionych jest 57 osób. 
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2.4  Roboty publiczne 
 

W ramach robót publicznych organizowanych przez gminy i jednostki podległe zawarto w 2012 roku 

15 umów. Aktywizacją objęto 43 osoby bezrobotne, spośród których  42 osoby ukończyły 50 rok życia. 

Bezrobotni byli najczęściej zatrudniani w zawodzie robotnika gospodarczego. Na tę formę aktywizacji 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w okresie od stycznia do grudnia 2012 r. wydatkował kwotę 

222 731, 00 zł. 
 

2.5 Prace społecznie użyteczne 
 

Prace społecznie użyteczne są formą aktywizacji skierowaną do osób bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku, którzy korzystają ze świadczeń pomocy społecznej.  

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy zawarł 7 porozumień w zakresie organizacji prac społecznie 

użytecznych. W wyniku rotacji zatrudnienia łącznie do wykonywania prac społecznie użytecznych 

skierowano 82 osoby. Na tę formę przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano ogółem kwotę 78 001,00 zł z 

przyznanych środków. 
 

2.6 Staże 
 

 W ubiegłym roku zawarto 377 umów (w firmach, instytucjach i jednostkach samorządowych) na 

zorganizowanie staży dla 532 bezrobotnych. 

 Do końca grudnia 2012r. staż zakończyło 358 osób (wliczając osoby, które kontynuowały staż w 

ramach umów zawartych w 2011r.) z czego 230 osób podjęło zatrudnienie, co daje efektywność na 

poziomie 64,2%. 

 W 2013r. odbywanie stażu kontynuuje 298 osób skierowanych w ramach umów zawartych w 2012r. 

Ogółem na organizację stażu wydatkowano kwotę 2 662 600,00zł. 
 

3. Poprawa zatrudnialności  
 

3.1  Szkolenia 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie w 2012 roku w ramach aktywizacji osób bezrobotnych 

zorganizował 16 szkoleń grupowych, na które zostało skierowanych 247 osób, w tym 110 kobiet. 

Natomiast w trybie szkoleń indywidualnych z inicjatywy osób bezrobotnych zostały zaktywizowane 34 

osoby, w tym 4 kobiety. Ogółem szkolenia ukończyło 257 osób, z tego 94 kobiet. W 2013r. 20 osób 

kontynuuje szkolenie.  

Najliczniejszą grupę przeszkolonych stanowiły osoby uczestniczące w kursach: „Trening rozwoju 

osobistego”, „Mała przedsiębiorczość”, „Brukarz”, „Ogrodnik terenów zieleni”, „Profesjonalne sprzątanie 

z modułem kreowania własnego wizerunku osobistego i zawodowego”, „Pracownik ogólnobudowlany”. 

Po ukończeniu szkoleń zatrudnienie podjęły 134 osoby (z tego 27 osób zatrudnionych po szkoleniach w 

cyklu indywidualnym), natomiast 24 osoby zostały skierowane na staż. 

Szkolenia organizowane były w ramach środków Funduszu Pracy oraz środków z Europejskiego 

Funduszu Społecznego i zostały przeprowadzone przez instytucje szkoleniowe wyłonione w przetargach 

zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych.  

 Przy opracowaniu programów kształcenia zawodowego PUP współpracował z licznymi partnerami na 

rynku pracy, w tym między innymi: Centrum Kształcenia Ustawicznego w Człuchowie, Cech Rzemiosł Różnych, 

ZDZ OKZ Człuchów oraz innymi ośrodkami szkoleniowymi i organizacjami pracodawców.  W tym celu odbyły 

się spotkania z pracodawcami i jednostkami samorządowymi, mający wydatny wpływ na kształtowanie rynku 

pracy. 
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Dobór do udziału w szkoleniach poprzedzany był prowadzonym przez doradców zawodowych PUP 

rozpoznaniem predyspozycji psychofizycznych kandydatów na szkolenia pod kątem ich preferencji 

zawodowych, umiejętności oraz doświadczenia zawodowego. 
 

3.2 Pośrednictwo pracy 
 

Pośrednictwo pracy w roku 2012 realizowało zadania związane bezpośrednio z obsługą 

pracodawców, bezrobotnych oraz inne zadania dotyczące aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

(nabory na szkolenia i zajęcia aktywizacyjne). 

 W analizowanym okresie pośrednicy zewnętrzni odbyli 52 wizyty w zakładach pracy. 

Przeprowadzili 768 kontaktów telefonicznych, związanych głównie z realizacją ofert pracy oraz 

z informacjami na temat możliwości przystąpienia do programów i projektów unijnych realizowanych 

przez PUP. 

Realizacja wizyt odbywała się w oparciu o indywidualne miesięczne harmonogramy wizyt, 

z podziałem na: 

 pracodawców nie znajdujących się w rejestrze PUP w Człuchowie, z którymi planowany jest 

pierwszy kontakt, 

 pracodawców znajdujących się rejestrze PUP w Człuchowie, z którymi planowany jest kolejny 

kontakt. 

Pośrednicy pracy pozyskali 165 nowych podmiotów gospodarczych do współpracy z Urzędem. 

W roku 2012 pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Człuchowie 1850 wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (tj. o 274 miejsca więcej niż w analogicznym okresie 2011r.). 

Najwięcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodziło z sektora prywatnego tj. 1216 

miejsc (stanowiły one 65,7% ogółu miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej). 

 W końcu roku 2012 zarejestrowano 11 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcowi. 

 W omawianym okresie pośrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty bezrobotnych z 

poszczególnymi pracodawcami organizując giełdy pracy. Zorganizowano 17 giełd pracy, na ogólną liczbę 

wolnych miejsc pracy 53. Wezwanych zostało 437 bezrobotnych. Zatrudnienie otrzymały 22 osoby. 

Założono ogólnie 2230 Indywidualnych Planów Działania, z czego pośrednicy pracy założyli 1675. 

Ponadto wydali 614 skierowań do pracy w rezultacie których 240 osób podjęło zatrudnienie. 

W 2012 roku za pośrednictwem sieci EURES upowszechniono łącznie 160 zagranicznych oferty 

pracy. Oferty pracy były przekazywane PUP w formie elektronicznej poprzez Doradców Eures z WUP w 

Gdańsku. Na temat posiadanych ofert pracy, na bieżąco udzielano informacji zarówno osobom 

zarejestrowanym, jak i niezarejestrowanym w PUP. Spośród pozyskanych ofert pracy większość stanowiły 

oferty w konkretnych zawodach, wymagające odpowiedniego doświadczenia i kwalifikacji zawodowych 

oraz znajomości języków obcych, przede wszystkim języka niemieckiego i angielskiego, w różnym stopniu 

w zależności od zawodu. 

W roku 2012 roku pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowanie na takie wolne miejsca pracy jak: 

 robotnik budowlany; 

 doradca finansowy i ubezpieczeniowy;  

 przedstawiciel handlowy; 

 ogrodnik - uprawa grzybów jadalnych; 

 pracownik ochrony fizycznej I stopnia; 

 pomoc kuchenna; 

 rzeźnik - wędliniarz; 

 opiekun osoby starszej; 
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 W pośrednictwie pracy wystąpiły również oferty, których zrealizowanie okazało się trudne. Do 

takich ofert pracy należały: asystent sędziego, palacz kotłów c.o., ogrodnik zbieracz grzybów jadalnych dla 

osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, rzeźnik - wędliniarz, doradca finansowo 

ubezpieczeniowy. Trudności wynikały głównie z braku osób spełniających jednocześnie wszystkie kryteria 

oferty.  

 Pośrednicy pracy prowadzili stały monitoring zwolnień grupowych. W okresie od stycznia do 

grudnia 2012r zamiar dokonania zwolnień grupowych zgłosiły następujące zakłady pracy:  

1. Jednostka Wojskowa Nr 4220 Ustka Oddział Wart Cywilnych w JW 4220-6 Wojskowy Oddział 

Gospodarczy w Czarnem, zwolnieniem objętych zostało 24 osoby z terenu powiatu człuchowskiego; 

2. „POL-DRÓG Człuchów” Spółka z o.o. - zwolnieniem objętych zostanie 3 osoby z powiatu 

człuchowskiego. 

 W analizowanym okresie realizowano porozumienia w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji 

społeczno - zawodowej osób bezrobotnych z ośrodkami pomocy społecznej. 

  

Zbiorcza informacja dotycząca aktywnego pośrednictwa pracy w 2012roku 
L.p. Wyszczególnienie Ilość 

1. Liczba zakładów pracy pozyskanych do współpracy 165 

2. 
Liczba kontaktów pośredników z zakładami pracy 768 

w tym liczba odbytych wizyt u pracodawców 57 

3. 
 

Liczba miejsc pracy znajdujących się w dyspozycji PUP ogółem, w tym: 

 Liczba pozyskanych miejsc pracy niesubsydiowanej (pośrednictwo otwarte +oferty pracy dla 

osób niepełnosprawnych) 

 Liczba pozyskanych miejsc pracy subsydiowanej  (staże + roboty publiczne + prace 

interwencyjne + doposażenie stanowisk pracy + prace społecznie użyteczne) 

1850 
 

678 

 

1172 

4. Liczba zorganizowanych giełd pracy 17 

5. Liczba bezrobotnych zatrudnionych w wyniku zorganizowanych giełd pracy 22 

6. 
Osoby objęte Indywidualnym Planem Działania ogółem, w tym: 

 osoby objęte  IPD przez pośredników  pracy 

2230 

1675 

7. Oferty pracy sieci EURES  160 

8. 
Liczba zakładów pracy, które złożyły oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcowi 
11 

9. Liczba wydanych skierowań do pracy przez Pośredników 614 

 

3.3 Poradnictwo i doradztwo zawodowe 
 

Doradcy zawodowi w 2012r. w ramach swojej działalności udzielali pomocy osobom bezrobotnym 

oraz poszukującym pracy w planowaniu i organizowaniu życia zawodowego. Świadczyli usługi 

poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej, grupowych porad zawodowych oraz 

indywidualnej, bądź grupowej informacji zawodowej. Z porad doradcy zawodowego, w zakresie doboru 

kandydatów do pracy oraz możliwości podwyższenia kwalifikacji, korzystali również pracodawcy. 

Doradcy zawodowi pomagali określić zainteresowania, uzdolnienia oraz predyspozycje do 

wykonywania zawodu wspierając korzystających z pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych. 

Pomagali w realizowaniu programów własnych dostosowanych do aktualnych potrzeb. Doradcy 

współpracowali także z innymi instytucjami wspierającymi rozwój zawodowy, jak również z pedagogami 

szkół średnich, w których przeprowadzane były zajęcia dla młodzieży klas maturalnych z tematyki 

poradnictwa zawodowego. Ponadto na bieżąco aktualizowane są teczki informacyjne o zawodach, drogach 

uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzeb rynku pracy, a także teczki informacyjne o szkołach 

wyższych, policealnych i średnich.  
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W roku 2012 z usług poradnictwa zawodowego korzystały również osoby, które starały się              

o uzyskanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

Zajęcia informacyjne na temat przedsiębiorczości przeprowadzane były m.in. na Targach Pracy  

i Edukacji oraz w Dzień Przedsiębiorczości w Inkubatorze Przedsiębiorczości w Cierzniach.  

W roku 2012 z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 762 osób w formie rozmów wstępnych, 

255 porad indywidualnych i 383 podczas spotkań grupowych. 

 

3.4 Kluby Pracy – pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 

Liderzy Klubu Pracy w roku 2012 w ramach swojej działalności mieli za zadanie pomóc                  

w przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu              

i podejmowaniu zatrudnienia poprzez uczestnictwo w szkoleniach i zajęciach aktywizacyjnych. 

W 2012 roku w zajęciach Klubu Pracy uczestniczyły 142 osoby, w tym 110 kobiet. W ramach zajęć 

aktywizacyjnych przeszkolono natomiast 493 osoby (w tym 486 osób bezrobotnych i 7 poszukujących 

pracy). 

Tematyka zajęć dotyczyła głównie przygotowania dokumentów aplikacyjnych, metod poszukiwania 

pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, poznania lokalnego rynku pracy. Tą formą pomocy 

objęto osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, głównie długotrwale bezrobotnych, powyżej 50 

roku życia i bez kwalifikacji zawodowych. 
 

4.  Wzmocnienie polityki równych szans na lokalnym rynku pracy 
 

4.1  Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

  W zakresie integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych PUP w Człuchowie prowadził 

rekrutację wśród osób niepełnosprawnych z uwzględnieniem ich kwalifikacji oraz warunków psychofizycznych 

do wymagań stanowisk pracy, w tym na nowo tworzone miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych, zgłaszane 

przez pracodawców  

 Do doradcy zawodowego z problemem wyboru zawodowego, doskonalenia zawodowego oraz 

dotyczącego zatrudnienia zwróciło się 76 osób niepełnosprawnych, z którymi przeprowadzono 86 rozmów 

doradczych. 

 Niepełnosprawni bezrobotni byli uczestnikami szkoleń w zakresie zajęć aktywizacyjnych realizowanych 

w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (25 osób), poszukiwania pracy w ramach klubów pracy       

(2 osoby) oraz szkoleń podnoszących kwalifikacje (21 osób), po zakończeniu, których 11 osób podjęło pracę. 

 Na aktywizację zawodową w formie stażu skierowano 52 niepełnosprawnych bezrobotnych. 

 Wśród zarejestrowanych na koniec 2012 r. niepełnosprawnymi było razem 326 osób, z tego: 

 280 bezrobotnych, w tym 125 kobiet, 

 46 poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu, w tym 18 kobiet. 

 Łącznie w 2012 r. pracę podjęło 169 osób niepełnosprawnych (w tym 71 kobiet) z tego do pracy 

subsydiowanej skierowano 68 osób, a 2 osoby podjęły własną działalność gospodarczą.  

  

4.2 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat 
 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia na dzień 31 grudnia 2012r. stanowili grupę 1076 osób (w tym 

389 kobiet) tj. 22,3% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Człuchów.  Liczba osób wyłączonych z 

ewidencji wyniosła 631 osób, w tym w związku z podjęciem pracy zostało wyrejestrowanych 368 osób. 

W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych powyżej 50 roku życia podjęto szereg działań 

ułatwiających podjęcie zatrudnienia. Razem aktywizacją objęto 508 osób w wieku powyżej 50 lat. 
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Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat w roku 2012 
 

 

 

Miasto 

gmina 

Liczba 

bezrobotn. 

powyżej 50 lat 

na dzień 

31.12.2012 

Ogółem 

zaktywizowani 

w tym w formie: 

szkolenia staże 

indyw. 

dofinas. 

działaln. 

gospod. 

zatr. na 

utworz. 

miejsce 

pracy 

prace społ. 

użyteczne 

prace 

interwencyjne 
roboty 

publiczne 

Powiat razem 1076 508 96 131 16 37 21 166 41 

M. Człuchów 249 90 16 21 5 12 2 31 3 

Gm. Człuchów 173 91 22 15 4 5 0 38 7 

M/G Czarne 163 56 12 11 1 3 6 18 5 

M/G Debrzno 198 94 17 25 2 8 0 36 6 

Gm. Koczała 87 55 10 18 2 3 2 13 7 

Gm. Przechlewo 124 67 6 24 0 4 10 16 7 

Gm. Rzeczenica 82 55 13 17 2 2 1 14 6 

  
 

4.3  Aktywizacja zawodowa młodzieży 
 

Jednym z głównych kierunków działalności urzędu pracy jest aktywizacja zawodowa młodzieży, która 

swój start zawodowy rozpoczyna od rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy.  

Podstawowym celem podejmowanych działań było przybliżenie metod aktywizacyjnych i łagodzenie 

dyskomfortu z powodu braku pierwszego doświadczenia zawodowego. 

Bezrobotni do 25 roku życia, którzy zdecydowali się na podjęcie działań aktywizujących, uzyskali porady 

zawodowe, poszerzyli swoją wiedzę o rynku pracy, możliwościach przekwalifikowania i uzyskania zatrudnienia.  

Z porady zawodowej skorzystało 250 młodych ludzi, z którymi doradcy zawodowi przeprowadzili 299 

rozmów. 

 Doradcy zawodowi organizowali spotkania w szkołach i placówkach oświatowych. Spotkania 

obejmowały tematykę lokalnego rynku pracy. Młodzieży przybliżano problematykę roli wykształcenia w 

dalszym planowaniu kariery zawodowej oraz zapoznawano z tematyką zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. 

 Na przestrzeni 2012 r. zarejestrowało się po raz pierwszy 634 młodych ludzi do 25 roku życia. 

Na dzień 31.12 2012 r. wśród bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych było 1043 osób.  

Ogółem w ciągu 2012 roku pracę podjęło 628 osób w wieku do 25 lat, własną działalność gospodarczą 

rozpoczęło 19 osób, natomiast na utworzone miejsca pracy skierowano 41 młodych bezrobotnych. 
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Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 lat w powiecie człuchowskim w roku 2012 
 
 

 

Miasto 

gmina 

Liczba 

bezrobotn. 

do 25 lat 

na dzień 

31.12.2012 

Ogółem 

zaktywizowani 

w tym w formie: 

szkolenia staże 

indyw. 

dofinas. 

działaln. 

gospod. 

zatr. na 

utworz. 

miejsce 

pracy 

prace społ. 

użyteczne 

prace 

interwencyjne 

Powiat razem 1043 494 93 256 19 41 3 82 

M. Człuchów 162 113 14 72 5 9 2 11 

Gm. Człuchów 267 124 24 52 5 20 1 22 

M/G Czarne 161 74 24 39 1 5 0 5 

M/G Debrzno 206 83 17 46 3 4 0 6 

Gm. Koczała 71 10 1 7 0 0 0 2 

Gm.Przechlewo 99 66 8 32 5 3 0 18 

Gm. Rzeczenica 77 31 5 8 0 0 0 18 

 

5.  Programy realizowane przez PUP Człuchów w 2012r.  
 

W zakresie poprawy skuteczności programów rynku pracy promowano podmioty, które 

deklarowały chęć dalszego zatrudnienia po zakończeniu umów dot. zatrudnienia subsydiowanego oraz 

umów o zorganizowanie staży zawodowych. 

W celu zwiększenia efektywności aktywnych form preferowano kompleksowe wsparcie osób 

bezrobotnych, obejmujące zarówno szkolenia, staże jak i prace interwencyjne, co w znacznym stopniu 

zwiększało szanse na uzyskanie trwałego zatrudnienia. Wsparcie to przyczyniło się zarówno do wzrostu 

poziomu wiedzy teoretycznej jak i praktycznej oraz dostosowania do pracy na konkretnym stanowisku 

pracy. 

 

Powiatowy Urząd Pracy korzystał z różnych form finansowania aktywizacji zawodowej.  

Ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla powiatu człuchowskiego w roku 2012 

aktywizacji zawodowej poddano razem 880 bezrobotnych, w tym w formie: 

- prac interwencyjnych 383 osoby, 

- szkolenia 74 osoby, 

- prac społecznie użytecznych 82 osoby, 

- robót publicznych 4 osoby, 

- stażu 181 osób, 

- doposażenia miejsc pracy dla 9 osób, 

- dotacji na działalność gospodarczą 4 osobom, 

- szkolenia Kluby Pracy 142 osoby, 

- pożyczek szkoleniowych 1 osoba. 

Całkowity koszt realizacji zadań: 3.054,8 tys. zł. 
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W ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej realizowano następujące, wyszczególnione w poniższej tabeli projekty: 
 

 

* - uczestnictwo w więcej niż w jednej formie ( np. zajęcia w Klubie Pracy + szkolenie + dotacje jednorazowe) 

 

W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL) współfinansowanego ze środków 

EFS -  Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. „Poprawa zdolności do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” – realizowane były 3 projekty: 

Projekt systemowy:  

Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych.  

Tytuł projektu; „Nie daj się wykluczyć”.   

Projekt przeznaczony dla bezrobotnych mających największe problemy z wejściem na rynek pracy. 

Okres realizacji projektu – od 01.01.2012 do 31.12.2012  
Liczba uczestników projektu: 269 osób (uczestnictwo w więcej niż jednej formie).  

- Szkolenia 102 osoby,  

- Staż 170 osób (10 osób kontynuacja z roku 2011 + 160 osób w 2012r. ) 

- Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej –  46 osób.   

Całkowita wartość projektu do realizacji w 2012 r.: 1.829,6 tys. zł. 

Projekt konkursowy: 

Poddziałania 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.  

Tytuł projektu: „Nowe kwalifikacje – Nowe możliwości”.  

Celem projektu było stworzenie warunków sprzyjających podjęciu aktywnej roli na rynku pracy, usuwania 

barier w postaci braku kwalifikacji i podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych. 

Okres realizacji projektu – od 01.07.2011 do 31.08.2012 r.  

Liczba uczestników projektu w 2012r.: 44 osoby. 

- Staże 44 osoby (35 osób kontynuacja z roku 2011 + 9 osób w 2012r.) 

Wartość projektu do realizacji w 2012 r.: 240,1  tys. zł. 

Wyszczególnienie 

Tytuł programu: 

Razem 

Praca 
dla nas 

 

(do 25 lat oraz 
pow. 50 lat) 

Stawiam na 
pracę 

 

(pow.50 lat) 

Zdobywaj 
doświadczenie 

 

(do 30 lat) 

Dobry start 
 

(program 
specjalny do 

30 lat) 

Mój powrót 
 

(w szczególnej 
sytuacji na 

rynku pracy) 

Przedsiębiorczość 
2012 

 

(zwolnieni z 
przyczyn zakładu) 

Jutro będzie 
lepiej 

 

(program 
specjalny 

powy.50 lat) 

Okres realizacji m-c XI-XII.2012 
01.09 do 

31.12.2012 
01.09 do 

31.12.2012 
01.06 do 

31.12.2012 
01.09 do 

31.12.2012 
2012 

01.06 do 
31.12.2012 

x 

Wartość 
programu 

Fundusz Pracy 
- Algorytm 

- - - 203 200 - - 203 100 406 300 

Rezerwa 
Ministra Pracy i 
Polityki 
Społecznej 

320 000 410 362 632 600 215 200 643 596 1 397 200 178 900 
3 797 

858 

Liczba uczestników 17 117 134 31* 83 74 33* 
64* 

425 

z 
te

go
 w

 fo
rm

ie
; 

Prace interwencyjne - 27 20 - 29 - - 76 

Roboty publiczne - 19 - - - - 20 39* 

Prace społ. użyteczne - - - - - - - 0 

Dotacje jednorazowe 6  8 8 8 17 - 47* 

Doposażenia 11 2 5 11 16 57 13 115* 

Szkolenia 
indywidualne 

- - - 3 - - 1 4* 

Szkolenia grupowe - - 15 26 15 - 28 84* 

Staże - 69 86 12 15 - - 182* 

Zajęcia aktywizacyjne 
w Klubie  Pracy 

- - - 31 - - 33 64* 
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Tytuł projektu: „Czas zacząć”.  

Celem projektu było stworzenie warunków sprzyjających podjęciu aktywnej roli na rynku pracy, usuwania 

barier w postaci braku kwalifikacji i podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych kobiet powyżej 

50 roku życia. 

Okres realizacji projektu – od 01.07.2012 do 31.08.2013 r.  

Liczba uczestników projektu w 2012r.: 20 osób 

- Szkolenia 20 osób 

Wartość projektu do realizacji w 2012 r.: 6,4  tys. zł. 

 

Wydatki ogółem za rok 2012 

 

Lp. Wyszczególnienie      Wykonanie (tys. zł) 

1 2 3 

1.  Zasiłki dla bezrobotnych 9809,2 

2.                       Inne (dodatki aktywizacyjne) 410,2 

3. 

Programy przeciwdziałania bezrobociu razem 9334,9 

w 

tym 

algorytm dla powiatu człuchowskiego 3461,1 

Europejski Fundusz Społeczny 6.1.3 1829,6 

Europejski Fundusz Społeczny 6.1.1 246,5 

rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej 3797,7 

4. Pozostałe wydatki 561,6 

Ogółem wydatki  20115,9 
 

Obsługa ogólna i informacja dla bezrobotnych 
 

Dla usprawnienia obsługi bezrobotnych wydzielone jest stanowisko do wystawiania zaświadczeń na 

potrzeby bezrobotnych. Natomiast aby ograniczyć zbędną biurokrację i zminimalizować kolejki Powiatowy 

Urząd Pracy w Człuchowie uruchomił system SEPI czyli Samorządową Elektroniczną Platformę 

Informacyjną. Oprogramowanie SEPI to kompleksowe rozwiązanie informatyczne umożliwiające 

podmiotom administracji samorządowej bezpieczny i natychmiastowy dostęp do niezbędnych informacji. 

Oprogramowanie SEPI pozwala ośrodkom pomocy społecznej w sformalizowany sposób pobierać dane z 

PUP w postaci raportów, składać wnioski o udostępnienie danych oraz otrzymywać zaświadczenia 

opatrzone podpisem elektronicznym. 

Źródłem informacji są multimedialne monitory informacyjne, na których eksponuje się:  ogłoszenia 

o ofertach pracy, plany szkoleń i przekwalifikowań, informacje o stosowanych aktywnych formach 

przeciwdziałaniu bezrobociu oraz inne informacje przydatne bezrobotnym. 

Bezrobotni mogą korzystać ze strony internetowej www.pupczluchow.pl, na której dostępne są 

aktualne oferty pracy, a także druki wykorzystywane przez bezrobotnych i pracodawców.  

Ponadto w siedzibie Urzędu Pracy uruchomiona została informacja multimedialna, która stanowi 

nowoczesną formę upowszechniania usług świadczonych przez PUP. Infokiosk umożliwia również osobom 

zainteresowanym na bieżące śledzenie informacji, ułatwia poruszanie się po rynku pracy i dokonanie 

wyboru odpowiedniej dla siebie oferty. 
 

Organizacyjne zabezpieczenie realizacji zadań 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Człuchowie działał, jako jednostka budżetowa powiatowej administracji 

zespolonej Starostwa Człuchowskiego wg statutu zatwierdzonego uchwałą nr LII/251/2010 Rady Powiatu z 

dnia 27 października 2010 r. wedle regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego uchwałą nr 334/49/2010 

Zarządu Powiatu z dnia 6 października 2010 r. 
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W strukturze organizacyjnej urzędu wyodrębniono Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), które 

przejęło działania w zakresie usług i instrumentów rynku pracy kompleksowo obejmując aktywizację 

zawodową bezrobotnych. 

Działalność urzędu była nadzorowana przez Powiatową Radę Zatrudnienia pod przewodnictwem 

Starosty Człuchowskiego. Rada opiniowała przedstawiane plany działania oraz okresowo oceniała 

wykonanie zadań z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 

Działalność urzędu pracy była tematem posiedzeń Rady Powiatu i Zarządu Powiatu. 
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1158 742 
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Struktura bezrobotnych wg stażu pracy 

bez stażu

do 1

1 do 5

6 do 10

11 do 20

21 do 30

pow.30

267 
880 

452 

1689 

1529 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia 

wyższe

śr. zawodowe

śr. ogólne

zas. zawodowe

gimn./podst.

1043 

1280 

933 

982 

459 
120 

Struktura bezrobotnych wg wieku 

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59
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Człuchów, marzec 2013 r. 
Opracowanie PUP Człuchów: 

Autorzy; St. Kobierski, E. Andrearczyk 


