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l. Analiza lokalnego rynku pracy i struktura oséb bezrobotnych w 2012 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie zakresem swojego dziatania obejmuje nastgpujace gminy:
gming miejska Czluchow, gming wiejska Czluchdéw, miasta i gminy: Czarne i Debrzno oraz gminy,
Koczata, Przechlewo i Rzeczenica.

W powiecie czluchowskim wg danych GUS na dzien 31.12.2011 r. zamieszkiwato 57.491 osob, z
tego 35,2 tys. w wieku produkcyjnym, w tym pracujacych 10,1 tys. 0sob (bez rolnictwa indyw.).

Ksztaltowanie si¢ bezrobocia w 2011/2012 roku

. Miesiace
Wyszczegodlnienie
I I i v \Y VI VII VIII IX X Xl Xl
Liczba 2011 5458 | 5459 | 5387 | 5227 | 5048 | 4827 | 4752 | 4773 | 4640 | 4647 | 4696 4863

bezrobotnych 2012 5105 | 5040 | 4939 | 4663 | 4568 | 4422 | 4485 | 4586 | 4520 | 4593 | 4686 4817

2011 | 256 | 25,6 | 254 | 24,8 | 242 | 233 | 23,1 | 232 | 22,7 | 22,7 | 22,9 23,5

pow.
2012 | 23,8 | 23,5 23,2 222 | 218 | 21,3 21,5 21,9 21,7 | 22,0 22,3 22,9
Stopa 2011 | 13,2 | 135 13,4 128 | 12,3 | 11,7 11,5 11,5 11,7 11,8 12,1 12,4
bezrob WOj.
% 2012 | 13,3 | 13,5 13,4 12,9 12,6 12,3 12,1 12,2 124 | 12,6 12,9 13,4

2011 | 131 | 134 | 133 | 128 | 124 | 119 | 1138 11,8 118 | 11,8 | 121 12,5
2012 | 132 | 134 | 133 | 129 | 126 | 123 | 123 12,4 12,4 | 125 | 129 13,4

kraj

X — brak danych
Struktura bezrobocia w gminach powiatu cztuchowskiego

Ludnodé Liczba bezrobotnych wzrost Liczba uprawnionych do zasitku % uprawnionych
Wiysacaegdlnienie Jedlem | 31122011 31.12.2012 splzl;(:)ek 31.12.2011 31122012 | 12.2011 | 12.2012
wg GUS™ | Razem | Kobiety | Razem | Kobiety be;gb' Razem | Kobiety | Razem | Kobiety O%égem O‘i’gfgm
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ogétem powiat 57.491 | 4836 | 2817 | 4817 | 2588 | -46 | 1061 | 553 | 994 | 453 21,8 20,6

miasta 31.582 | 1857 | 1031 | 1881 | 965 | +24 | 417 | 215 | 443 | 191 22,5 23,6

wom teren 25.909 | 3006 | 1786 | 2836 | 1623 | -170 | 644 | 338 | 551 | 262 | 21,4 | 19,4
wiejski ' i ' |

Gmina miejska 14552 | 841 | 444 | 944 | 435 | +103 | 206 | 93 | 263 | 94 | 245 | 27,9

Czluchdow

Gmina wiejska 10.618 | 844 | 530 | 1000 | 558 |+156 | 158 | 74 | 196 | 92 | 187 | 196

Czluchdw

M. i gm. Czarne 9410 | 971 | 541 | 812 | 456 | -159 | 216 | 130 | 152 91 22,2 18,7

W wies 3304 | 427 | 247 | 359 | 207 | -68 | 85 | 53 | 55 | 28 | 199 | 153
tym: miasto 6.06 | 544 | 294 | 453 | 249 | -91 | 131 | 77 | 97 | 63 | 241 | 214
M. i gm. Debrzno 9354 | 916 | 542 | 916 | 525 0 141 70 | 146 60 15,4 15,9
w wies 4103 | 444 | 299 | 432 | 244 | -12 | 61 | 25 | 63 | 26 | 137 | 146
tym: miasto 5251 | 472 | 293 | 484 | 281 | +12 | 80 | 45 | 83 | 34 | 169 | 171

Gmina Koczala 3521 | 359 | 227 | 331 | 179 | -28 80 54 64 38 22,3 19,3

Gmina Przechlewo 6308 | 497 | 286 | 482 | 269 | -15 123 58 106 49 24,7 22,0

Gmina Rzeczenica 3728 | 435 | 247 | 332 | 166 | -103 | 137 74 67 29 31,5 20,2

* 7rodto: www.stat.gov.pl



http://www.stat.gov.pl/

Charakterystyka bezrobotnych wg stanu na 31.12.2012 r.

Bezrobotni wg wieku

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 pow. 59
Razem powiat 1043 1280 933 982 459 120
Bezrobotni wg wyksztalcenia
Wyksztalcenie WYZSze $r. zawodowe $r. ogdlne zas. zawodowe gimn./podst.
Razem powiat 267 880 452 1689 1529
Bezrobotni wg staiu pracy (w latach)

Staz bez stazu do1l 1-5 6-10 11-20 21-30 pow.30
Razem powiat 840 590 1158 742 774 516 197
Bezrobotni pozostajqcy bez pracy (w miesiqcach)

Bez pracy do 1 mies. 1-3 4-6 7-12 13-24 pow. 24
Razem powiat 457 897 874 946 944 699
Migracje bezrobotnych od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku
Wyszczegdlnienie W okresie Stan
I-X11 2012 na 31.12.2012
Ogoélem 6502 4817
Kobiety 3047 2588
Zamieszkali na wsi 3772 2936
W wieku do 25 lat 1916 1043
= W wicku powyzej 50 lat 1239 1076
g = Dhugotrwale bezrobotni 3124 2664
8 | = [ Dotychczas niepracujacy 1202 840
& | 3 | Bez kwalifikacji zawodowych 2537 1883
Osoby samotnie wychowujace dzieci 411 457
Bezrobotni niepetnosprawni 460 280
Rejestrujacy si¢ do 12 mies. po ukoncz. nauki 629 250
Cudzoziemcy 5 3
Ogolem 6548
Podjecia pracy 2803
- tym subsydiowane 804
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 1689
Prace interwencyjne 459
Staz 532
| Przygotowania zawodowe 0
= & | Szkolenia 281
g . & SDlz)_ﬁnansowania indywid. dziat. gosp. 99
g5 ier. na refund. dodatk. miejsc pracy 193
> = Prace spotecznie uzyteczne 82
= Roboty publiczne 43
Brak potwierdzenia gotowos$ci do pracy 1809
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 628
Ukonczenia 60/65 lat 18
Nabycia praw emeryt/rent. i §wiadczen przedemeryt. 48
Podjecia nauki 16
Odmowy uczestnictwa w aktywizacji zawodowej 119
Z innych przyczyn 182




Na dzien 31.12.2012 r. ogotem zarejestrowanych byto — 4.922 oséb, z tego:
» 4.817 bezrobotnych, w tym 2.588 kobiet,
» 105 poszukujacych pracy, w tym 37 kobiety.

W ciagu 2012 roku odnotowano 6.502 rejestracji, w tym niejednokrotnie tych samych oso6b, m.in. po
zakonczonej aktywizacji zawodowej (staz, szkolenie, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne,
roboty publiczne) i po okresie karencyjnym za niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie.

W 2012 roku we wszystkich formach zatrudnienia prace podj¢to 2.803 oséb, z tego:
» wg przedstawionej oferty pracy — 1999 osoby,
» w tym na miejsca subsydiowane — 804 osoby.

2. Rozwdj przedsigbiorczosci
2.1 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wsparciem dla matych i $rednich przedsigbiorstw w 2012 roku bylo refundowanie kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego w zaktadach.

W ramach zawartych umow utworzono tacznie 134 stanowiska pracy dla osob bezrobotnych (w tym
10 stanowisk dla oséb niepetnosprawnych, z wykorzystaniem srodkdow PFRON). Z uwagi na fakt, ze
pracodawca, ktory otrzymat t¢ forme¢ wsparcia ma obowiazek utrzymania utworzonego stanowiska przez
minimalny okres 2 lat na stanowiskach tych wystegpuje rotacja pracownikow. W wyniku tego w 2012r.
ogotem skierowano 193 osoby (w tym 59 osob, jako uzupetnienie stanu zatrudnienia).

Zawierane umowy najczesciej dotyczyty takich branz jak: ustugi (92 osoby skierowane), handel (53
osoby skierowane) oraz produkcja (47 0sob skierowanych).

Laczna kwota przyznana na zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk w
2012 r. wyniosta 2 299 818,76 zt.

2.2 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 przyznano 99 osobom bezrobotnym (w tym 2
osobom niepelnosprawnym, z wykorzystaniem $rodkow PFRON) dofinansowanie na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej, z czego 46 osobom przyznano dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu ,,Nie daj si¢ wykluczy¢”.

Analizujac zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej wida¢
dominacje ustug (70 uméw) nad handlem (23 umowy) oraz produkcja (6 uméow).

Laczna kwota przyznanych dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarczej przez 0soby bezrobotne
wyniosta 1 737 317,00 zt, w tym:

- w ramach algorytmu Funduszu Pracy — 80 800,00 zt;

- z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Nie daj si¢ wykluczy¢” — 820 123,00 zt;

- w ramach $rodkow pozyskanych z Rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy 1
Polityki Spotecznej — 836 394,00 zt.

Dla tej grupy bezrobotnych dodatkowo zorganizowano kursy, ktore beda przydatne w pdzniejszej
dziatalnosci takie jak: ,,Mata przedsiebiorczos¢”, minimum sanitarne, obstuga komputera 1 kas fiskalnych.

2.3 Prace interwencyjne

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w ramach prac interwencyjnych zawart 134 umowy z
48 pracodawcami. Lacznie w 2012 roku skierowano do prac interwencyjnych 459 oséb. Ogotem na tg
forme przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwotg 1 301 500,00 zt pochodzaca w cato$ci z Funduszu
Pracy. Z uméw zawartych w 2012r., w roku 2013 kontynuowanych jest 24 umoéw w ramach ktorych
zatrudnionych jest 57 osob.



2.4 Roboty publiczne

W ramach robot publicznych organizowanych przez gminy i jednostki podlegte zawarto w 2012 roku
15 umow. Aktywizacja objeto 43 osoby bezrobotne, sposrdd ktorych 42 osoby ukonczyty 50 rok zycia.
Bezrobotni byli najcze$ciej zatrudniani w zawodzie robotnika gospodarczego. Na te forme aktywizacji
Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w okresie od stycznia do grudnia 2012 r. wydatkowal kwote
222 731, 00 zt.

2.5 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne sa forma aktywizacji skierowana do o0sob bezrobotnych bez prawa do
zasitku, ktorzy korzystaja ze §wiadczen pomocy spotecznej.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy zawarl 7 porozumien w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych. W wyniku rotacji zatrudnienia tacznie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
skierowano 82 osoby. Na t¢ forme przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano ogotem kwote 78 001,00 zt z
przyznanych srodkow.

2.6 Staze

W ubieglym roku zawarto 377 uméw (w firmach, instytucjach i jednostkach samorzadowych) na
zorganizowanie stazy dla 532 bezrobotnych.

Do konca grudnia 2012r. staz zakonczyto 358 osob (wliczajac osoby, ktore kontynuowaly staz w
ramach uméw zawartych w 2011r.) z czego 230 os6b podjelo zatrudnienie, co daje efektywno$¢ na
poziomie 64,2%.

W 2013r. odbywanie stazu kontynuuje 298 0sob skierowanych w ramach uméow zawartych w 2012r.
Ogotem na organizacje stazu wydatkowano kwote¢ 2 662 600,00zt.

3. Poprawa zatrudnialnosci
3.1 Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w 2012 roku w ramach aktywizacji 0s6b bezrobotnych
zorganizowal 16 szkolen grupowych, na ktore zostalo skierowanych 247 osob, w tym 110 kobiet.
Natomiast w trybie szkolen indywidualnych z inicjatywy o0sob bezrobotnych zostaty zaktywizowane 34
osoby, w tym 4 kobiety. Ogétem szkolenia ukonczylo 257 osob, z tego 94 kobiet. W 2013r. 20 osob
kontynuuje szkolenie.

Najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowily osoby uczestniczace w kursach: ,, Trening rozwoju
osobistego”, ,,Mata przedsigbiorczos¢”, ,,Brukarz”, ,,Ogrodnik terenow zieleni”, ,,Profesjonalne sprzatanie
z modutem kreowania wlasnego wizerunku osobistego i zawodowego”, ,,Pracownik ogdlnobudowlany”.

Po ukonczeniu szkolen zatrudnienie podjety 134 0soby (z tego 27 osob zatrudnionych po szkoleniach w
cyklu indywidualnym), natomiast 24 osoby zostaly skierowane na staz.

Szkolenia organizowane byly w ramach §rodkéw Funduszu Pracy oraz §rodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i zostaly przeprowadzone przez instytucje szkoleniowe wylonione w przetargach
zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych.

Przy opracowaniu programow ksztatcenia zawodowego PUP wspolpracowatl z licznymi partnerami na
rynku pracy, w tym mig¢dzy innymi: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Czluchowie, Cech Rzemiost Réznych,
ZDZ OKZ Czhuchow oraz innymi o$rodkami szkoleniowymi i organizacjami pracodawcow. W tym celu odbyty
si¢ spotkania z pracodawcami 1 jednostkami samorzadowymi, majacy wydatny wptyw na ksztaltowanie rynku

pracy.



Dobér do udziatu w szkoleniach poprzedzany byt prowadzonym przez doradcéw zawodowych PUP
rozpoznaniem predyspozycji psychofizycznych kandydatow na szkolenia pod katem ich preferencji
zawodowych, umiejgtnosci oraz doswiadczenia zawodowego.

3.2 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy w roku 2012 realizowato zadania zwiazane bezposrednio z obsluga
pracodawcow, bezrobotnych oraz inne zadania dotyczace aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
(nabory na szkolenia i zajecia aktywizacyjne).

W analizowanym okresie posrednicy zewnetrzni odbyli 52 wizyty w zakladach pracy.
Przeprowadzili 768 kontaktéw telefonicznych, zwiazanych gléwnie z realizacja ofert pracy oraz
z informacjami na temat mozliwosci przystapienia do programow i projektow unijnych realizowanych
przez PUP.

Realizacja wizyt odbywala si¢ w oparciu o indywidualne miesigczne harmonogramy wizyt,
Z podziatem na:

e pracodawcéw nie znajdujacych si¢ w rejestrze PUP w Czluchowie, z ktérymi planowany jest
pierwszy kontakt,

e pracodawcow znajdujacych sig rejestrze PUP w Czluchowie, z ktorymi planowany jest kolejny
kontakt.

Posrednicy pracy pozyskali 165 nowych podmiotow gospodarczych do wspdtpracy z Urzedem.

W roku 2012 pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Czluchowie 1850 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (tj. o 274 miejsca wigcej niz w analogicznym okresie 2011r.).
Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzito z sektora prywatnego tj. 1216
miejsc (stanowity one 65,7% ogotu miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej).

W koncu roku 2012 zarejestrowano 11 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

W omawianym okresie posrednicy pracy inicjowali 1 organizowali kontakty bezrobotnych z
poszczegolnymi pracodawcami organizujac gietdy pracy. Zorganizowano 17 gietd pracy, na ogdlna liczbg
wolnych miejsc pracy 53. Wezwanych zostato 437 bezrobotnych. Zatrudnienie otrzymaty 22 osoby.

Zatozono ogolnie 2230 Indywidualnych Planéw Dzialania, z czego posrednicy pracy zatozyli 1675.
Ponadto wydali 614 skierowan do pracy w rezultacie ktorych 240 osob podje¢to zatrudnienie.

W 2012 roku za posrednictwem sieci EURES upowszechniono tacznie 160 zagranicznych oferty
pracy. Oferty pracy byly przekazywane PUP w formie elektronicznej poprzez Doradcow Eures z WUP w
Gdansku. Na temat posiadanych ofert pracy, na biezaco udzielano informacji zar6wno osobom
zarejestrowanym, jak i niezarejestrowanym w PUP. Sposrod pozyskanych ofert pracy wigkszo$¢ stanowity
oferty w konkretnych zawodach, wymagajace odpowiedniego do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych
oraz znajomosci jezykoéw obcych, przede wszystkim jgzyka niemieckiego i angielskiego, w réznym stopniu
w zaleznosci od zawodu.

W roku 2012 roku pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie na takie wolne miejsca pracy jak:
e robotnik budowlany;
e doradca finansowy i ubezpieczeniowy;
e przedstawiciel handlowy;
e ogrodnik - uprawa grzybow jadalnych;
e pracownik ochrony fizycznej | stopnia;
e pomoc kuchenna;
e rzeznik - wedliniarz;
e opiekun osoby starszej;



W posrednictwie pracy wystapily rowniez oferty, ktérych zrealizowanie okazato si¢ trudne. Do
takich ofert pracy nalezaty: asystent sedziego, palacz kottow c.o., ogrodnik zbieracz grzybow jadalnych dla

0sOb z orzeczeniem o stopniu niepetlnosprawnosci, rzeznik - wedliniarz, doradca finansowo
ubezpieczeniowy. Trudnos$ci wynikaty gtownie z braku oséb spetniajacych jednoczesnie wszystkie kryteria
oferty.

Posrednicy pracy prowadzili staly monitoring zwolnien grupowych. W okresie od stycznia do
grudnia 2012r zamiar dokonania zwolnien grupowych zglosity nastgpujace zaktady pracy:
1. Jednostka Wojskowa Nr 4220 Ustka Oddziat Wart Cywilnych w JW 4220-6 Wojskowy Oddziat
Gospodarczy w Czarnem, zwolnieniem objetych zostalo 24 osoby z terenu powiatu czluchowskiego;
2. ,POL-DROG Czluchéw” Spotka z o0.0. - zwolnieniem objetych zostanie 3 osoby z powiatu
czhuchowskiego.
W analizowanym okresie realizowano porozumienia w zakresie promaocji zatrudnienia i aktywizacji
spoleczno - zawodowej 0sOb bezrobotnych z osrodkami pomocy spoteczne;.

Zbiorcza informacja dotyczaca aktywnego posrednictwa pracy w 2012roku

L.p. Wyszczegolnienie llosé
1. Liczba zaktadow pracy pozyskanych do wspotpracy 165
Liczba kontaktéw posrednikow z zaktadami pracy 768
2.
w tym liczba odbytych wizyt u pracodawcow 57
Liczba miejsc pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji PUP ogoétem, w tym: 1850
3 e Liczba pozyskanych miejsc pracy niesubsydiowanej (posrednictwo otwarte +oferty pracy dla
' 0s6b niepetnosprawnych) 678
e Liczba pozyskanych miejsc pracy subsydiowanej (staze + roboty publiczne + prace
interwencyjne + doposazenie stanowisk pracy + prace spotecznie uzyteczne) 1172
4. Liczba zorganizowanych gield pracy 17
5. Liczba bezrobotnych zatrudnionych w wyniku zorganizowanych gietd pracy 22
6 Osoby objete Indywidualnym Planem Dziatania ogétem, w tym: 2230
' e osoby objete IPD przez posrednikow pracy 1675
7 Oferty pracy sieci EURES 160
8 Liczba zaktadow pracy, ktore ztozyty oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 11
' cudzoziemcowi
9. Liczba wydanych skierowan do pracy przez Posrednikow 614

3.3  Poradnictwo i doradztwo zawodowe

Doradcy zawodowi w 2012r. w ramach swojej dziatalnosci udzielali pomocy osobom bezrobotnym
oraz poszukujacym pracy w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego. Swiadczyli ustugi
poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej, grupowych porad zawodowych oraz
indywidualnej, badz grupowej informacji zawodowej. Z porad doradcy zawodowego, w zakresie doboru
kandydatow do pracy oraz mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji, korzystali réwniez pracodawcy.

Doradcy zawodowi pomagali okresli¢ zainteresowania, uzdolnienia oraz predyspozycje do
wykonywania zawodu wspierajac korzystajacych z pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych.
Pomagali w realizowaniu programéw wilasnych dostosowanych do aktualnych potrzeb. Doradcy
wspotpracowali takze z innymi instytucjami wspierajacymi rozw6j zawodowy, jak rowniez z pedagogami
szkot srednich, w ktorych przeprowadzane byly zajecia dla miodziezy klas maturalnych z tematyki
poradnictwa zawodowego. Ponadto na biezaco aktualizowane sa teczki informacyjne o zawodach, drogach
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzeb rynku pracy, a takze teczki informacyjne o szkotach
wyzszych, policealnych i $rednich.



W roku 2012 z ustug poradnictwa zawodowego korzystaty réwniez osoby, ktore staraty sie
o uzyskanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Zajgcia informacyjne na temat przedsigbiorczosci przeprowadzane byly m.in. na Targach Pracy
1 Edukacji oraz w Dzien Przedsigbiorczosci w Inkubatorze Przedsigbiorczosci w Cierzniach.

W roku 2012 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 762 oséb w formie rozmoéw wstepnych,
255 porad indywidualnych i 383 podczas spotkan grupowych.

3.4  Kluby Pracy — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Liderzy Klubu Pracy w roku 2012 w ramach swojej dziatalnosci mieli za zadanie pomoc
w przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
1 podejmowaniu zatrudnienia poprzez uczestnictwo w szkoleniach i zajgciach aktywizacyjnych.

W 2012 roku w zajeciach Klubu Pracy uczestniczyty 142 osoby, w tym 110 kobiet. W ramach zajec¢
aktywizacyjnych przeszkolono natomiast 493 osoby (w tym 486 0so6b bezrobotnych i 7 poszukujacych
pracy).

Tematyka zaje¢ dotyczyta glownie przygotowania dokumentow aplikacyjnych, metod poszukiwania
pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, poznania lokalnego rynku pracy. Ta forma pomocy
objeto osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, gtownie dlugotrwale bezrobotnych, powyzej 50
roku zycia 1 bez kwalifikacji zawodowych.

4. Wzmocnienie polityki rownych szans na lokalnym rynku pracy
4.1  Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

W zakresie integracji zawodowej 1 spotecznej osob niepelnosprawnych PUP w Czluchowie prowadzit
rekrutacje wsrdd osob niepetnosprawnych z uwzglednieniem ich kwalifikacji oraz warunkow psychofizycznych
do wymagan stanowisk pracy, w tym na nowo tworzone miejsca pracy dla oséb niepelnosprawnych, zglaszane
przez pracodawcoOw

Do doradcy zawodowego z problemem wyboru zawodowego, doskonalenia zawodowego oraz
dotyczacego zatrudnienia zwrdcito si¢ 76 0sob niepetnosprawnych, z ktorymi przeprowadzono 86 rozméw
doradczych.

Niepetnosprawni bezrobotni byli uczestnikami szkolen w zakresie zajg¢ aktywizacyjnych realizowanych
w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (25 oséb), poszukiwania pracy w ramach klubow pracy
(2 osoby) oraz szkolen podnoszacych kwalifikacje (21 0sob), po zakonczeniu, ktorych 11 0sob podjeto prace.
Na aktywizacj¢ zawodowa w formie stazu skierowano 52 niepetnosprawnych bezrobotnych.
Wsrad zarejestrowanych na koniec 2012 r. niepelnosprawnymi byto razem 326 o0séb, z tego:
> 280 bezrobotnych, w tym 125 kobiet,
» 46 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, w tym 18 kobiet.

Lacznie w 2012 r. prace podjelo 169 0sdb niepetnosprawnych (w tym 71 kobiet) z tego do pracy

subsydiowanej skierowano 68 0sob, a 2 osoby podjety whasna dziatalnos¢ gospodarcza.

4.2  Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na dzien 31 grudnia 2012r. stanowili grupg 1076 oséb (w tym
389 kobiet) tj. 22,3% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cztuchéw. Liczba 0sdb wytaczonych z
ewidencji wyniosta 631 osob, w tym w zwiazku z podjeciem pracy zostalo wyrejestrowanych 368 osob.

W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia podjgto szereg dzialan
utatwiajacych podjgcie zatrudnienia. Razem aktywizacja objgto 508 0osob w wieku powyzej 50 lat.



Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w roku 2012

Liczba w tym w formie:
Miasto bezr‘opcsr‘[)nl. Ogélem indyw. zatr. na
gmina powyzej 50 lat zaktywizowani | giolenia | staze dofinas. utworz. prace spol. prace roboty
na dzien dzialaln. miejsce uzyteczne | interwencyjne | publiczne
31.12.2012 gospod. pracy
Powiat razem 1076 508 96 131 16 37 21 166 41
M. Cztuchow 249 90 16 21 5 12 2 31 3
Gm. Czluchow 173 91 22 15 4 5 0 38 7
M/G Czarne 163 56 12 11 1 3 6 18 5
M/G Debrzno 198 94 17 25 2 8 0 36 6
Gm. Koczata 87 55 10 18 2 3 2 13 7
Gm. Przechlewo 124 67 6 24 0 4 10 16 7
Gm. Rzeczenica 82 55 13 17 2 2 1 14 6

4.3  Aktywizacja zawodowa miodziezy

Jednym z gléwnych kierunkow dziatalnosci urzedu pracy jest aktywizacja zawodowa mlodziezy, ktora
swoj start zawodowy rozpoczyna od rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Podstawowym celem podejmowanych dziatan bylo przyblizenie metod aktywizacyjnych i tagodzenie
dyskomfortu z powodu braku pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Bezrobotni do 25 roku zycia, ktorzy zdecydowali si¢ na podjecie dziatan aktywizujacych, uzyskali porady
zawodowe, poszerzyli swoja wiedzg o rynku pracy, mozliwosciach przekwalifikowania i uzyskania zatrudnienia.

Z porady zawodowej skorzystato 250 mtodych ludzi, z ktéorymi doradcy zawodowi przeprowadzili 299
rozmow.

Doradcy zawodowi organizowali spotkania w szkotach i1 placowkach o$wiatowych. Spotkania
obejmowaty tematyke lokalnego rynku pracy. Mtodziezy przyblizano problematyke roli wyksztatcenia w
dalszym planowaniu Kkariery zawodowej oraz zapoznawano z tematyka zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Na przestrzeni 2012 r. zarejestrowato si¢ po raz pierwszy 634 mtodych ludzi do 25 roku zycia.

Na dzien 31.12 2012 r. wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych byto 1043 osob.

Ogodtem w ciagu 2012 roku prace podjeto 628 0sob w wieku do 25 lat, whasng dziatalno$¢ gospodarcza

rozpoczeto 19 0sob, natomiast na utworzone miejsca pracy skierowano 41 mtodych bezrobotnych.



Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 lat w powiecie cztuchowskim w roku 2012

Liczba w tym w formie:
Miasto bg"(’b(l’t”' Ogoélem indyw. zatr. na
gmina ° 25. th zaktywizowani ] , dofinas. utworz. prace spol. prace
na dzief szkolenia staze dzialaln. miejsce uzyteczne interwencyjne
31.12.2012 gospod. pracy
Powiat razem 1043 494 93 256 19 41 3 82
M. Cztuchow 162 113 14 72 5 9 2 11
Gm. Cztuchéw 267 124 24 52 5 20 1 22
M/G Czarne 161 74 24 39 1 5 0 5
M/G Debrzno 206 83 17 46 3 4 0 6
Gm. Koczata 71 10 1 7 0 0 0 2
Gm.Przechlewo 99 66 8 32 5 3 0 18
Gm. Rzeczenica 77 31 5 8 0 0 0 18

S. Programy realizowane przez PUP Czluchow w 2012r.

W  zakresie poprawy skutecznosci programéw rynku pracy promowano podmioty, ktére

deklarowaty che¢ dalszego zatrudnienia po zakofnczeniu uméw dot. zatrudnienia subsydiowanego oraz

umow o zorganizowanie stazy zawodowych.

W celu zwigkszenia efektywnosci aktywnych form preferowano kompleksowe wsparcie 0sob

bezrobotnych, obejmujace zarowno szkolenia, staze jak i prace interwencyjne, co w znacznym stopniu

zwigkszato szanse na uzyskanie trwatego zatrudnienia. Wsparcie to przyczynito si¢ zar6wno do wzrostu
poziomu wiedzy teoretycznej jak i praktycznej oraz dostosowania do pracy na konkretnym stanowisku

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy korzystat z réznych form finansowania aktywizacji zawodowej.
Ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla powiatu cztuchowskiego w roku 2012
aktywizacji zawodowej poddano razem 880 bezrobotnych, w tym w formie:
- prac interwencyjnych 383 osoby,
- szkolenia 74 osoby,
- prac spotecznie uzytecznych 82 0soby,

- rob6t publicznych 4 osoby,
- stazu 181 osdb,

- doposazenia miejsc pracy dla 9 osob,

- dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza 4 osobom,
- szkolenia Kluby Pracy 142 osoby,
- pozyczek szkoleniowych 1 osoba.
Calkowity koszt realizacji zadan: 3.054,8 tys. zt.
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W ramach dodatkowych S$rodkéw Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej realizowano nast¢pujace, wyszczegdlnione w ponizszej tabeli projekty:

Tytut programu:
- . . . Jutro bedzie
- dT;a::S Stawiam na Zdobywaj Dobry start Maj powr6t PrzedSE%kilterczoso lepiej
Wyszczegoinienie prace doswiadczenie (program (w szczegolnej (program Razem
(do 25 lat oraz specjalny do sytuacji na (zwolnieni z prog
pow. 50 lat) (pow.50 laf) (do 30 lat) 30 lat) rynku pracy) przyczyn zaktadu) specjalny
‘ powy.50 lat)
-~ 01.09 do 01.09 do 01.06 do 01.09 do 01.06 do
Okres realizacj m-eX-RI2012 1 31492012 | 31422012 | 31422012 | 31422012 2012 31.12.2012 X
Fundusz Pracy
- Algorytm - - - 203 200 - - 203 100 406 300
Warto$¢ Rezerwa
proguami | psiaPrecil | 320000 | 410362 | 632600 | 215200 | 643596 1397 200 178900 | 30
Spotecznej
. - N - 64*
Liczba uczestnikow 17 117 134 31 83 74 33 425
Prace interwencyjne - 27 20 - 29 - - 76
Roboty publiczne - 19 - - - - 20 39*
Prace spot. uzyteczne - - - - - - - 0
._ | Dotacje jednorazowe 6 8 8 8 17 - 47*
(]
‘E | Doposazenia 11 2 5 11 16 57 13 115*
o
‘= | Szkolenia
; indywidualne ) ) ) 3 ) ) 1 4*
() .
~ | Szkolenia grupowe - - 15 26 15 - 28 84*
Staze - 69 86 12 15 - - 182*
Zajecia aktywizacyjne } } } ) ) *
w Klubie Pracy 81 33 64

* - uczestnictwo w wiecej niz w jednej formie ( np. zajecia w Klubie Pracy + szkolenie + dotacje jednorazowe)

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL) wspoétfinansowanego ze srodkoéw
EFS - Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”’ — realizowane byly 3 projekty:
Projekt systemowy:
Poddzialanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych.
Tytut projektu; ,,Nie daj si¢ wykluczy¢”.
Projekt przeznaczony dla bezrobotnych majacych najwigksze problemy z wejsciem na rynek pracy.
Okres realizacji projektu — od 01.01.2012 do 31.12.2012
Liczba uczestnikow projektu: 269 oséb (uczestnictwo w wigcej niz jednej formie).
- Szkolenia 102 osoby,
- Staz 170 osob (10 0sob kontynuacja z roku 2011 + 160 osob w 2012r. )
- Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 46 0sob.
Catkowita warto$¢ projektu do realizacji w 2012 r.: 1.829,6 tys. zl.
Projekt konkursowy:
Poddzialania 6.1.1. Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Tytul projektu: ,,Nowe kwalifikacje — Nowe mozliwos$ci”.
Celem projektu bylo stworzenie warunkoéw sprzyjajacych podjeciu aktywnej roli na rynku pracy, usuwania
barier w postaci braku kwalifikacji 1 podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 0sob bezrobotnych.
Okres realizacji projektu — od 01.07.2011 do 31.08.2012 r.
Liczba uczestnikéw projektu w 2012r.: 44 osoby.
- Staze 44 osoby (35 0sob kontynuacja z roku 2011 + 9 0séb w 2012r.)
Warto$¢ projektu do realizacji w 2012 r.: 240,1 tys. zt.
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Tytut projektu: ,,Czas zaczac”.
Celem projektu bylo stworzenie warunkoéw sprzyjajacych podjeciu aktywnej roli na rynku pracy, usuwania

barier w postaci braku kwalifikacji i podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia os6b bezrobotnych kobiet powyzej
50 roku zycia.

Okres realizacji projektu — od 01.07.2012 do 31.08.2013 r.

Liczba uczestnikdw projektu w 2012r.: 20 oséb

- Szkolenia 20 osob

Wartos¢ projektu do realizacji w 2012 r.: 6,4 tys. zt.

Wydatki ogélem za rok 2012

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie (tys. z})
1 2 3

1. | Zasifki dla bezrobotnych 9809,2
2. | Inne (dodatki aktywizacyjne) 410,2
Programy przeciwdziatania bezrobociu razem 9334,9
algorytm dla powiatu cztuchowskiego 3461,1
3. |w Europejski Fundusz Spoteczny 6.1.3 1829,6
tym | Europejski Fundusz Spoteczny 6.1.1 246,5
rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 3797,7
4. | Pozostate wydatki 561,6
Ogolem wydatki 20115,9

Obsluga ogoélna i informacja dla bezrobotnych

Dla usprawnienia obstugi bezrobotnych wydzielone jest stanowisko do wystawiania zaswiadczen na
potrzeby bezrobotnych. Natomiast aby ograniczy¢ zbgdna biurokracj¢ i zminimalizowaé kolejki Powiatowy
Urzad Pracy w Czluichowie uruchomit system SEPI czyli Samorzadowa Elektroniczna Platforme
Informacyjna. Oprogramowanie SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajace
podmiotom administracji samorzadowej bezpieczny i natychmiastowy dost¢p do niezbgdnych informacji.
Oprogramowanie SEPI pozwala o$rodkom pomocy spotecznej w sformalizowany sposob pobiera¢ dane z
PUP w postaci raportow, sklada¢ wnioski o udostgpnienie danych oraz otrzymywaé zaswiadczenia
opatrzone podpisem elektronicznym.

Zrédtem informacji sa multimedialne monitory informacyijne, na ktorych eksponuje sig: ogtoszenia
o ofertach pracy, plany szkolen i przekwalifikowan, informacje 0 stosowanych aktywnych formach
przeciwdziataniu bezrobociu oraz inne informacje przydatne bezrobotnym.

Bezrobotni moga korzysta¢ ze strony internetowej www.pupczluchow.pl, na ktorej dostgpne sa
aktualne oferty pracy, a takze druki wykorzystywane przez bezrobotnych i pracodawcow.

Ponadto w siedzibie Urzgdu Pracy uruchomiona zostala informacja multimedialna, ktéra stanowi
nowoczesna formg¢ upowszechniania ustug §wiadczonych przez PUP. Infokiosk umozliwia rowniez osobom
zainteresowanym na biezace §ledzenie informacji, ulatwia poruszanie si¢ po rynku pracy i dokonanie
wyboru odpowiedniej dla siebie oferty.

Organizacyjne zabezpieczenie realizacji zadan

Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie dziatal, jako jednostka budzetowa powiatowej administracji
zespolonej Starostwa Czluchowskiego wg statutu zatwierdzonego uchwata nr L11/251/2010 Rady Powiatu z
dnia 27 pazdziernika 2010 r. wedle regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego uchwata nr 334/49/2010
Zarzadu Powiatu z dnia 6 pazdziernika 2010 r.
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W strukturze organizacyjnej urzgdu wyodrgbniono Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), ktore
przejeto dziatania w zakresie ushug i instrumentéw rynku pracy kompleksowo obejmujac aktywizacje
zawodowa bezrobotnych.

Dziatalno$¢ urzedu byta nadzorowana przez Powiatowa Radg Zatrudnienia pod przewodnictwem
Starosty Cztuchowskiego. Rada opiniowata przedstawiane plany dzialania oraz okresowo oceniala
wykonanie zadan z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Dziatalno$¢ urzedu pracy byla tematem posiedzen Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu.

3 Stopa bezrobocia w ciggu 2012r
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

M bez stazu
Edol
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m6do 10
H11do20
m21do30

m pow.30

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
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M zas. zawodowe

B gimn./podst.

Struktura bezrobotnych wg wieku
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Czluchéw, marzec 2013 r.
Opracowanie PUP Czluchow:
Autorzy; St. Kobierski, E. Andrearczyk
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