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Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie zakresem swojego dziatania obejmuje nastepujace
gminy: gming miejska Czluchow, gming wiejska Cztuchow, miasta i gminy: Czarne i Debrzno oraz
gminy, Koczata, Przechlewo i Rzeczenica.

W powiecie cztuchowskim wg danych GUS na dzien 30.06.2010 r. zamieszkiwalo 57.759
0s6b, z tego 37,0 tys. w wieku produkcyjnym, w tym pracujacych (wg stanu na 31.12.2006 r.) 12,1 tys.
0sob. W sektorze rolniczym pracowato ok. 3 tys. osob, w sektorze przemystowym 4,1 tys. osob, a w
sektorze ushug ok. 5 tys. osob.

Ksztaltowanie sie bezrobocia w latach 2009 - 2010 roku

1 Miesiace
Wyszczegolnienie
I 11 111 v \Y VI VII VIII IX X XI X1
Liczba 2009 | 4684 | 4845 | 4779 | 4715 | 4709 | 4614 | 4500 | 4576 | 4714 | 4790 | 4921 | 5064

bezrobotnych 2010 | 5425 | 5350 | 5243 | 5021 | 4926 | 4674 | 4664 | 4471 | 4613 | 4784 | 4807 | 5132

2009 | 22,2 | 22,8 | 22,6 | 22,4 | 224 | 22,0 | 21,6 | 21,9 | 223 | 22,6 | 23,1 | 23,6

2010 | 24,8 | 24,6 | 242 | 234 | 23,0 | 22,1 | 22,0 | 21,3 | 21,9 | 22,6 | 22,6 | 23,8

Stopa 2009 | 94 | 10,1 | 10,5 | 10,3 | 10,2 | 10,1 | 10,1 | 10,2 | 10,5 | 10,8 | 11,3 | 12,0
bezrob | woj.

v, 2010 | 13,0 | 133 | 13,1 | 12,6 | 122 | 11,9 | 11,6 | 11,5 | 11,6 | 11,7 | 11,8 | 12,2

2009 | 10,5 | 10,9 | 11,2 | 11,0 | 10,8 | 10,7 | 10,8 | 10,8 | 10,9 | 11,1 | 11,4 | 11,9

2010 | 12,7 | 13,0 | 129 | 123 | 11,9 | 11,6 | 11,4 | 11,3 | 11,5 | 11,5 | 11,7 | 12,3

pow.

kraj

Struktura bezrobocia w gminach powiatu cziuchowskiego

Ludnosé Liczba bezrobotnych werost Liczba uprawnionych do zasitku % uprawnionych
Wyszczegolnienie ogotem spadek
30.06.10 31.12.2009 31.12.2010 bearob. 31.12.2009 31.12.2010 2009 2010
wg GUS™ Razem | Kobiety | Razem | Kobiety 5-3 Razem | Kobiety | Razem | Kobiety Ogsa'l;m 0"’; z{;m
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ogodlem powiat 56.759 5064 | 2835 | 5132 | 2882 | +68 | 1260 | 602 | 1122 | 543 249 21,9

miasta 25.777 12002 | 1119 | 2024 | 1082 | +22 | 534 | 257 | 463 | 218 26,7 22,9

w tym P
eren 1 31182 | 3062 | 1716 | 3108 | 1800 | +46 | 726 | 345 | 660 | 325 | 23,7 21,2
wiejski
Gmina miejska | 14550 | 1000 | 543 1024 | 529 | +25 | 322 | 15 | 258 | 118 | 319 | 252
Czluchow
Gmina wiejska | 1549 | 961 | 572 | 970 | 588 | +9 | 214 | 98 | 177 | 84 | 223 18,2
Czhuchow

M. i gm. Czarne 9.253 852 | 478 | 887 | 468 | +35 190 101 | 209 108 22,3 23,6

wies 3.299 383 | 213 | 409 | 212 | +26 112 61 94 43 23,9 23,0

w tym:
miasto 5.954 469 | 265 | 478 | 256 | 19 78 40 | 115 65 20,4 24,1

M. i gm. Debrzno 9.440 1032 | 588 | 1014 | 594 | -18 188 73 163 70 18,2 16,1

wies 4.067 508 | 311 | 522 | 297 | +14 100 44 73 35 19,1 14,0

w tym:

miasto 5.373 524 | 277 | 492 | 297 | -32 88 29 90 35 17,3 18,3

Gmina Koczala 3.416 369 | 191 | 374 | 209 | +5 113 68 76 46 30,6 20,3

Gmina 6174 | 511 | 282 | 513 | 293 | +2 | 137 | 71 | 120 | 61 | 268 23,4
Przechlewo
Gmina 3.677 | 330 | 181 | 350 | 201 | +20 | 96 | 41 | 120 | 56 | 29,1 34,3
Rzeczenica




Charakterystyka bezrobotnych wg stanu na 31.12.2010 r.

Bezrobotni wg wieku

Na dzien 31.12.2010 r. ogdtem zarejestrowanych byto — 5.450 0sob, z tego:
- 5.132 bezrobotnych, w tym 2.882 kobiet,
- 318 poszukujacych pracy, w tym 114 kobiety.

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 pow. 59
Razem powiat 1123 1290 988 1219 439 73
Bezrobotni wg wyksztalcenia
Wyksztatcenie WyZsze $r. zawodowe §r. ogolne zas. zawodowe gimn./podst.
Razem powiat 230 906 516 1778 1702
Bezrobotni wg stazu pracy (w latach)
Staz bez stazu do 1 1-5 6-10 11-20 21-30 pow.30
Razem powiat 913 658 1176 753 894 576 162
Bezrobotni pozostajqcy bez pracy (w miesiqcach)
Bez pracy do 1 mies. 1-3 4-6 7-12 13-24 pow. 24
Razem powiat 584 1053 948 828 874 845
Migracje bezrobotnych od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku
Wyszezegdlnienie W okresie Stan w dniu
01.01-31.12.2010 31.12.2010
Ogolem 7343 5132
Kobiety 3366 2882
Zamieszkali na wsi 4176 3108
W wieku do 25 lat 2454 1123
= W wieku powyzej 50 lat 1320 1185
§ g | Dlugotrwale bezrobotni 3202 2649
i 2 | Dotychczas nie pracujacy 1628 913
& % | Bez kwalifikacji zawodowych 2145 1627
Osoby samotnie wychowujace dzieci 454 435
Bezrobotni niepelnosprawni 419 237
Rejestrujacy sig¢ do 12 mies. po ukonczeniu nauki 827 250
Cudzoziemcy 1 2
Ogotem 7275
Podjecia pracy 2847
- tym subsydiowane 1118
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu: 2566
Prace interwencyjne 403
Staz 817
Przygotowania zawodowe -
5 | Szkolenia 528
'E @D Dofinansowania indywid. dziat. gosp. 169
S g N | Skier. na refund. dodatk. miejsc pracy 317
..: & Prace spolecznie uzyteczne 97
= = Zatrudnienie socjalne 6
Roboty publiczne 229
Brak potwierdzenia gotowosci do pracy 2119
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 347
Ukonczenia 60/65 lat 6
Nabycia praw emeryt/rent. i §wiadczen przedemer. 48
Podjecia nauki 26
Odmowy uczestnictwa w aktywizacji zawodowej 205
Z innych przyczyn 230




W 2010 roku we wszystkich formach zatrudnienia prace podj¢to 2.8470s6b, z tego:
- wg przedstawionej oferty pracy — 1894 osoby,
w tym na miejsca subsydiowane — 1118 osoby.
W ciagu 2010 roku zgtoszono 2833 oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, z tego
1873 na miejsca subsydiowane, w tym 1127 z sektora publicznego.
Na koniec roku pozostaty 23 niewykorzystane oferty.

Realizacja ..,Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy” przez Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie w 2010 roku

Priorytet 1 - Poprawa zatrudnialnos$ci

Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie w 2010 roku w ramach aktywizacji osob
bezrobotnych zorganizowat 40 szkolen grupowych, na ktore zostato skierowane 496 osob, ponadto na
szkolenie w trybie szkolen indywidualnych z inicjatywy osdb bezrobotnych zostato
zaktywizowanych 32 osoby. Ogétem w 2010 roku zostato skierowanych 528 os6b w tym 158 kobiet.
Szkolenia ukonczylo 516 0sob z tego 158 kobiet. Przerwalo szkolenie 12 os6b w tym 3 kobiety.
Szkolenia organizowane byly w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Szkolenia zorganizowano w nizej wymienionych zawodach:

Nazwa szkolenia Ligzba 0sOb Liczba zatr. po
skierowanych szkoleniu

Operator koparek, koparko-ladowarek 20 9
Operator walcow drogowych 4 1
Kierowca wozkéw jezdniowych 15 2
Kurs energetyczny SEP 10 1
Spawacz w met. 135 i 141 32 6
Drwal — operator pilarki 12 4
Matla przedsig¢biorczos¢ 60 53
Kucharz z elementami carvingu i garnirowania 10 2
Pracownik administracyjno-biurowy 10 3
Obsluga programow ksiegowych z elementami ksiegowosci 10 2
Opiekunka oséb starszych i niepelnosprawnych 25 5
Magazynier z obsluga wézka jezdniowego 10 4
Stylizacja paznokci z elementami wizazu 10 1
Pracownik ochrony oséb i mienia 10 2
Pracownik kadrowo-placowy 10 0
Podstawowy kurs florystyczny z elementami malej przedsi¢biorczosci 10 0
Monter instalacji wodociagowo-kanalizacyjnych 20 5
Dekarz 7 1
Posadzkarz glazurnik 40 10
Malarz-tapeciarz 25 9
Brukarz 50 9
Monter skladacz stolarki PCV 10 6
Ratownik WOPR 4
Mtlodszy ratownik WOPR 3
Trening rozwoju osobistego 20 19
Autodesc Inventor 21 10
Fakturowanie z obsluga kas fiskalnych i komputera 30 6
Szkolenia indywidualne 32 22
Ogélem skierowanych 528 199




Przy opracowaniu programow ksztalcenia zawodowego PUP wspotpracowat z licznymi partnerami
na rynku pracy, w tym migdzy innymi: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Czhuchowie, Cechem
Rzemiost Réznych, ZDZ OKZ Czluch6éw oraz innymi o$rodkami szkoleniowymi i organizacjami
pracodawcow W tym celu odbyty si¢ spotkania z pracodawcami i jednostkami samorzadowymi, majacy
wydatny wplyw na ksztaltowanie rynku pracy.

Dobor do udzialu w szkoleniach poprzedzany byt prowadzonym przez doradcéw zawodowych
PUP, rozpoznaniem predyspozycji psychofizycznej kandydatéw na szkolenia pod katem ich
preferencji zawodowych, umiejgtnosci oraz do§wiadczenia i celow zawodowego.

Kierunki szkolen sg ustalane w wyniku: analizy rynku pracy, konsultacji z pracodawcami oraz
potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych.

Priorytet 2 - Rozwoj przedsigbiorczosci

Wsparciem dla matych i $rednich przedsigbiorstw w 2010 roku bylto zrefundowanie kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego w zaktadach razem skierowano 317 0sob
na utworzone w ten sposob miejsca pracy, w tym: 75 ustugowych, 34 handlowych i 27 produkcyjnych, 72
w oswiacie, 25 w ochronie zdrowia, 7 gastronomii i 2 innych dziatach gospodarki.

Ponadto zawarto 589 uméw (w firmach, instytucjach i jednostkach samorzadowych) na
zorganizowanie stazy dla 817 bezrobotnych.

Ponadto skierowano 403 bezrobotnych do prac interwencyjnych zawierajac 85 umow.

W 2010 roku przyznano 169 osobom bezrobotnym dofinansowanie na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej na kwotg 2.929,8 tys. zt, w ramach, ktérych uruchomiono: 116 zaktadow ustugowych, 40
handlowych i 8 produkcyjnych i 5 innych.

Dla tej grupy bezrobotnych dodatkowo zorganizowano kursy, ktory beda przydatne
w pdzniejszej dziatalnosci takie jak: ,,Mafa przedsiebiorczos¢”, minimum sanitarne, obstuga kas fiskalnych.

Priorytet 3 - Wzmocnienie polityki rownych szans na lokalnym rynku pracy.

1. W zakresie integracji zawodowe;j i spotecznej 0sob niepetnosprawnych PUP w Czluchowie
prowadzil rekrutacje wsrodd osob niepetnosprawnych z uwzglednieniem ich kwalifikacji oraz warunkow
psychofizycznych do wymagan stanowisk pracy, w tym na nowo tworzone miejsca pracy dla 0osob
niepetnosprawnych, zgtaszane przez pracodawcow.

Do doradcy zawodowego z problemem wyboru zawodowego, doskonalenia zawodowego oraz
dotyczacego zatrudnienia zwrocily si¢ 64 osoby niepetnosprawne.

Niepetosprawni bezrobotni byli uczestnikami szkolen w zakresie poszukiwania pracy w ramach
klubow pracy (2 osoby) oraz szkolen podnoszacych kwalifikacje (16 osob), po zakonczeniu, ktorych prace
podjeto 8 0sob.

Na aktywizacj¢ zawodowa w formie stazu skierowano 65 niepetnosprawnych bezrobotnych.

Wisréd zarejestrowanych na koniec 2010 r. niepetnosprawnymi byto razem 377 0sob, z tego:

- 237 bezrobotnych, w tym 117 kobiet,
- 140 poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu, w tym 51 kobiety.
Lacznie w 2010 r. podjeto prace 165 osob niepelnosprawnych, w tym 94 kobiet.

2. W zakresie wspierania aktywizacji bezrobotnych powyzej 50 lat podjgto szereg dziatan
utatwiajacych kontynuacj¢ zatrudnienia. Razem aktywizacja objeto 506 os6b w wieku powyzej 50 lat.
Dla tej grupy ryzyka opracowano program ,,45/50 PLUS”, ktory mial na celu przywrocenie zdolnosci
zatrudnieniowej dla 244 osob. Z inicjatywy PUP $rodki na jego realizacj¢ uzyskano z rezerwy Ministra
pracy i Polityki Spoteczne;.



Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w roku 2010

Liczba w tym w formie:
Miasto bezr.o‘t_)otn. Ogdlem indyw. zatr. na
gmina powyzej 5 0 lat zaktywizowani | SZkolenia |  staze dofinas. utworz. | prace spol. prace roboty
na dziefh dziafaln. miejsce | uZyteczne | interwencyjne | publiczne
31.12.2010 wospod. | pracy

Powiat razem 1177 506 93 47 14 36 18 120 179
M. Cztuchdéw 250 120 40 28 8 20 3 5 16
Gm. Czhuchdow 192 82 22 5 2 3 0 24 26
M/G Czarne 209 78 12 4 2 5 4 27 24
M/G Debrzno 220 59 9 4 1 1 0 16 28
Gm. Koczala 94 50 0 3 0 0 3 11 33
Gm. Przechlewo 126 64 7 2 0 3 8 24 20
Gm. Rzeczenica 86 53 3 1 1 4 0 13 32

Priorytet 4 - Aktywizacja zawodowa mlodziezy.

Jednym z gltéwnych kierunkéw dziatalnosei urzedu pracy jest aktywizacja zawodowa mlodziezy,
ktora swoj start zawodowy rozpoczyna od rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy. Podstawowym celem
podejmowanych dziatan jest przyblizenie metod aktywizacyjnych i tagodzenie dyskomfortu z powodu
braku pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Mtodzi ludzie, ktdrzy zdecydowali si¢ na podjgcie dziatan aktywizujacych, uzyskali porady
zawodowe (128 0sob), poszerzyli swoja wiedzg o rynku pracy 1 mozliwosciach przekwalifikowania (223
osoby), uzyskania zatrudnienia, czy zdobycia doswiadczenia zawodowego odbywajac staz.

Doradca zawodowy organizowal spotkania w szkotach i placowkach o§wiatowych. Spotkania
obejmowaly tematyke lokalnego rynku pracy. Mtodziezy przyblizano problematyke roli
wyksztalcenia w dalszym planowaniu kariery zawodowej oraz zapoznawano miodziez z tematyka
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Na przestrzeni 2010 r. zarejestrowato sig po raz pierwszy 739 mtodych ludzi do 25 roku zycia, a na
dzien 31.12 2010 r. w$réd bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowane byty 1127 osoby.

Ogotem w ciagu 2010 roku prace podjety 653 osoby w wieku do 25 lat, w tym prace subsydiowana
176 osoby, wiasna dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 27 0sob, natomiast na utworzone miejsca pracy
skierowano 72 mtodych bezrobotnych.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 lat w powiecie cztuchowskim w roku 2010

Liczba w tym w formie:
Miasto bgzr;?cl)tn. Ogdlem indyw. zatr. na
gmina 025 a't zaktywizowani | g olenia stae dofinas. utworz. prace spot. prace roboty
na dzien dziafaln. miejsce | uzyteczne | interwencyjne | publiczne
31.12.2010 cospod. pracy

Powiat razem | 1127 980 162 584 27 72 5 73 4
M. Czluchéw 207 245 52 153 13 19 0 8 0
Gm. Czluchoéw 238 205 31 115 7 23 0 26 3
M/G Czarne 192 130 8 100 2 9 2 8 1
M/G Debrzno 204 140 45 79 2 9 0 5 0
Gm. Koczata 85 38 7 25 0 1 2 3 0
Gm.Przechlewo 122 105 14 73 2 8 1 7 0
Gm. Rzeczenica 79 117 5 39 1 3 0 16 0




Priorytet 5. Aktywizacja bezrobotnych poprzez dostepne instrumenty rynku pracy.

W zakresie poprawy skuteczno$ci programoéw rynku pracy promowano podmioty, ktore
deklarowaty che¢ dalszego zatrudnienia po zakonczeniu umow dot. zatrudnienia subsydiowanego
oraz umoOw o zorganizowanie stazy zawodowych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W celu zwigkszenia efektywnosci aktywnych form preferowano kompleksowe wsparcie osob
bezrobotnych, obejmujace zaréwno szkolenia, staze jak i prace interwencyjne, co w znacznym stopniu
zwigkszalo szanse na uzyskanie trwatego zatrudnienia. Wsparcie to przyczynito si¢ zarowno do wzrostu
poziomu wiedzy teoretycznej jak i praktycznej oraz dostosowania do pracy na konkretnym stanowisku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy korzystat z r6znych form finansowania aktywizacji zawodowe;.
Ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu dla powiatu czhuchowskiego aktywizacji

zawodowej poddano razem 1.308 bezrobotnych, w tym w formie:

- prac interwencyjnych 403 osoby,

- szkolenia 172 osoby,

- prac spolecznie uzytecznych 97 osob,

- robot publicznych 99 osob,

- stazu 401 osob,

- doposazenia miejsc pracy dla 113 0sob,

- dotacji na dzialalnosé gospodarczq 23 osobom.

Calkowity koszt realizacji zadan: 8.994,7 tys. zt.

W celu poszerzenia zrddel pozyskiwania sSrodkow na sfinansowanie aktywizacji zawodowej
opracowywano dodatkowe programy, pod ktore dysponenci tych srodkow przyznawali dodatkowe
fundusze na ich realizacjg. Poza okreslonymi algorytmem dla powiatu cztuchowskiego $rodkami
Funduszu Pracy (8.994,7 tys. zt), pozyskiwano $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(4.859,0 tys. zt) 1 $rodki z rezerw Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (4.275,5 tys. zt) — razem na
aktywizacje bezrobotnych dysponowano funduszami w wysokosci 18.129,2 tys. zt.

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL) wspoétfinansowanego ze
srodkéw EFS - Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1. ,,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” - Powiatowy Urzad Pracy w
Czluchowie w 2010 roku realizowat projekt: Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0osob bezrobotnych._Tytut projektu; ,,Nie daj si¢
wykluczy¢”. Projekt ten przeznaczony byl dla bezrobotnych majacych najwigksze problemy z
wejsciem na rynek pracy.

Okres realizacji projektu styczen — grudzien 2010 r.

Liczba uczestnikow projektu: 744 osoby.

- Szkolenia 223 osoby,

- Staz 393 osoby,

- Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 128 0sob.
Catkowita warto$¢ projektu: 4.859,0 tys. zt.

Ponadto w roku 2010 zrealizowane zostaty 4 projekty z dodatkowych §rodkéw Funduszu
Pracy z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej:

1. ,,Pomo? sobie” — projekt skierowany byt do 0s6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
Okres realizacji projektu: styczen — grudzien 2010 r.

Liczba uczestnikow projektu: 57 osob.

- Szkolenia 56 osob,

- Doposazenie miejsca pracy 1 osoba.

Catkowity budzet projektu: 435,8 tys. zl.



2. ,,Szansa na gmiany” - projekt skierowany byt do 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Okres realizacji projektu; styczen — grudzien 2010 r.

Liczba uczestnikow projektu: 114 oséb.

- Doposazenia miejsc pracy 105 osob,

- Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 9 osob.

Calkowity budzet projektu: 2.110,2 tys. zt.

3. ,45/50 PLUS — Moge i Chce” — program miat na celu przywrocenie zdolno$ci zatrudnieniowej,
objecie dzialaniami aktywizujacymi oraz umozliwienie podjgcia i utrzymania zatrudnienia przez
osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia.

Okres realizacji projektu; styczen — grudzien 2010 r.

Liczba uczestnikow projektu: 244 osoby:

- Szkolenia 77 osob,

- Roboty publiczne 130 osob,

- Staz 8 osob,

- Skierowania na doposaione miejsce pracy 21 0sob

- Dotacje na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej 8 0sob.

Catkowity budzet projektu: 1.577,5 tys. zl.

4. ,,Przedsigbiorczos¢” — celem tego projektu bylo wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy w
sektorze MSP poprzez doposazenie tych migjsc.

Okres realizacji projektu; styczen — grudzien 2010 r.

Liczba uczestnikow projektu: doposaiono miejsca pracy dla 8 0sob.

Catkowity budzet projektu: 152,0 tys. zl.

W celu poszerzenia zrédel pozyskiwania §rodkow na sfinansowanie aktywizacji zawodowej
opracowywano dodatkowe programy, pod ktore dysponenci tych srodkoéw przyznawali dodatkowe
fundusze na ich realizacjg. Poza okreslonymi algorytmem dla powiatu cztuchowskiego srodkami
Funduszu Pracy (8.994,7 tys. zt), pozyskiwano $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(4.859,0 tys. zt) 1 Srodki z rezerw Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej (4.275,5 tys. zt) — razem na
aktywizacje¢ bezrobotnych dysponowano funduszami w wysokos$ci 18.129,2 tys. zt.

W 2010 roku programami wparcia objgto - 2.566 bezrobotnych. W nizej przedstawionej tabeli
przedstawiono szczegdtowo dane dotyczace liczby uczestnikdéw w poszczegdlnych formach
aktywizacji oraz zrodet finansowania.

Zrédlo finansowania
. Fq.rma - FP - algorytm FP - rezerwa MPiPS EFS Razem

aktywizacji zawodowej = T s, 21 | osoby | tys. Z | osoby | ftys. I | osoby | tys. 21
prace interwencyjne 403 958,3 - - - - 403 958,3
roboty publiczne 99 685,3 130 621,8 - - 229 1307,1
prace spot. zyteczne 97 68,6 - - - - 97 68,6
dotacje 24 388,7 17 286 128 | 2255,1 169 2929,8
doposazenia 113 | 19444 135 | 2516,3 - - | 248* 4460,7
szkolenia 172 894,4 133 818,8 223 764,6 528 2477,8
staze 416 | 3951,2 8 32,5 393 | 18393 817 5823,0
Inne 75 103.,9 - - - - 75 103.,9

Razem | 1308 | 8994,8 423 | 4275,2 744 | 4859,0 | 2566 | 18129,2

* - liczba sfinansowanych dodatkowych miejsc pracy



Wydatki ogétem za rok 2010

L.p Wyszczegblnienie Wykonanie (tys. zt)

1 2 3

1. | Zasitki dla bezrobotnych 9998.3

2. |Inne (dodatki aktywizacyjne) 289,5

Programy przeciwdziatania bezrobociu razem 18129,2

algorytm dla powiatu cztuchowskiego 8.994,8

> gm Europejski Fundusz Spoleczny 4859,0

rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 4275,4

4. | Pozostate wydatki 848,1

Ogotem wydatki 29265,1

Posrednictwo pracy

Posrednictwo Pracy w Czluchowie w roku 2010 realizowalo zadania zwiazane bezpos$rednio z
obstuga pracodawcow, bezrobotnych oraz inne zadania zlecone przez Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Cztuchowie.

W analizowanym okresie posrednicy pracy udzielali pomocy pracodawcom we wlasciwym
przygotowaniu ofert pracy, w ich upowszechnianiu, w doborze kandydatéw odpowiadajacych
oczekiwaniom zawartym w ofertach, a takze udzielali informacji o mozliwo$ciach skorzystania
z innych ustug i instrumentéw rynku pracy. W kontaktach bezposrednich z osobami bezrobotnymi, co
najmniej raz na 3 miesiace wyjezdzali do gmin Debrzno, Czarne, Rzeczenica, Przechlewo 1 Koczata,
w celu przeprowadzenia analizy informacji zawartych w kartach rejestracyjnych.

W przypadku braku odpowiedniej oferty przedstawiali im inne mozliwos$ci aktywizacji w tym:
- odbycia stazu zawodowego,

- skierowania na szkolenie,

- skierowania do prac subsydiowanych (prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spot. uzyteczne),
- przedstawienie propozycji uczestnictwa w programach realizowanych przez PUP w Czluchowie,
- skorzystania z ustug doradztwa zawodowego,

- uczestnictwa w zajgciach Klubu Pracy,

- rozpoczecia Indywidualnego Planu Dzialania.

W stosunku do bezrobotnych z terenu m. Czluchowa i gm. Czluchéw stosowano te same
zasady kontaktow tylko juz w siedzibie PUP w Czluchowie.

Posrednicy w analizowanym okresie zatozyli dla 474 bezrobotnych Indywidualne Plany Dziatania.

W okresie sprawozdawczym do Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie zgloszonych zostato
2833 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 1873 byty to miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji zawodowej subsydiowane, natomiast 960 niesubsydiowane.

W tym okresie sami posrednicy pracy wydali 790 skierowan do pracy. Mniejsza liczba
wydanych skierowan od liczby ofert wynika z tego, iz na ,,oferty otwarte” nie sa wydawane
skierowania. Efektem dziatan byto podjecie zatrudnienia przez 587 oso6b bezrobotnych.

Wsrod najezesdceiej zgtaszanych ofert pracy przez pracodawcow znalazly sig takie zawody jak:
elektromechanik samochodowy, sprzedawca, betoniarz - zbrojarz, technik budowlany, diagnosta
samochodowy, ciesla, elektromechanik urzadzen chlodniczych, elektryk, kierowca ciagnika
rolniczego i siodtowego, kierowca samochodu cigzarowego, krawiec -szycie cigzkie, kucharz,
murarz, operator koparko-tadowarki, operatorzy sprzgtu do robot ziemnych, robotnik gospodarczy,
spawacz, stolarz meblowy, i inne.

Zgloszono réwniez oferty, ktorych zrealizowanie okazato si¢ trudne. Do takich ofert nalezaty:
inzynier budownictwa, inz. architektury, inzynier mechanik, ciesla, diagnosta samochodowy,
specjalisci ds. marketingu ze znajomoscia j. angielskiego lub niemieckiego, szef kuchni, operator
urzadzen utylizacji surowcoOw zwierzecych.



Dla 23 pracodawcoéw zorganizowano gietdy pracy na ogoélna liczbe 37 wolnych miejsc pracy.
Wezwanych zostato 360 bezrobotnych, zglosito si¢ 319. Zatrudnienie podjgto 15 0sob (tj. 40.5%),
pozostate miejsca pracy zostaty zrealizowane w pdzniejszym terminie.

Oproécz gield pracy posrednicy prowadzili, rOwniez nabory na kursy organizowane przez PUP,
na ktore wezwanych zostato 482 bezrobotnych.

W okresie analizowanym posrednicy nawiazali kontakty telefoniczne z 958 podmiotami
gospodarczymi. Celem rozmoéw bylo uaktualnienie danych o pracodawcach oraz promowanie ustug
$wiadczonych przez urzad pracy. W ramach kontaktow osobistych z pracodawcami posrednicy pracy
odbyli 17 wizyt.

W ramach ustug EURES udzielono og6lnej informacji o warunkach zycia i pracy w krajach
EOG oraz o poszukiwaniu pracy 1067 osobom bezrobotnym. W ramach $wiadczonych ustug EURES
posrednicy wspotpracowali na biezaco z Gminnymi Centrami Informacji, z WSP TWP i
Akademickim Biurem Karier w Czluchowie, OHP w Cztuchowie, Agencja Zatrudnienia oraz
organizacjami pozarzadowymi tj. Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno.

Posrednicy pracy zrejestrowali 6 o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Posrednictwo pracy prowadzito staty monitoring zwolnien grupowych. W okresie od stycznia
do grudnia 2010 r. zamiar dokonania zwolnien grupowych zglosity nastgpujace zaklady pracy:

- Powszechny Zaktad Ubezpieczen SA z siedziba w Warszawie, w ramach zwolnien na terenie catego

kraju dokonal zwolnienia 1 osoby z terenu powiatu cztuchowskiego;

- Poczta Polska S.A Centrum Zarzadzania Kadrami w Stupsku;

- RUCH S.A. Warszawa,;

- AGROCHEM sp. z 0.0. Czluchow;

- . SEEGER-DACH?” sp. z oo Lebieniec Zaktad w Rzeczenicy w ramach zgtoszonego zwolnienia

zwolnieniem objetych zostato 150 0s6b z terenu powiatu czluchowskiego;

- PKO BP SA z siedziba w Warszawie.

W roku 2010 posrednicy pracy byli zaangazowani do organizacji II ,,Powiatowego Dnia
Promocji Indywidualnej Dzialalnosci Gospodarczej”, ktory odbyt si¢ w siedzibie Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej TWP Wydzial Zamiejscowy w Cztuchowie. Do udziatu w przedsigwzigciu
zaproszone zostaly instytucje zaangazowane w proces uruchomienia dzialalnosci gospodarczej
(przedstawiciele urzedow miast/gmin, Urzad Statystyczny, Urzad Skarbowy, ZUS, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Handlowa, SANEPID), jednostki finansujace (fundusze
pozyczkowe i porgczeniowe, pozyczkodawcy, banki), instytucje wspierajace przedsigbiorczosc,
instytucje wdrazajace programy UE.

Oprécz wymienionej wyzej imprezy posrednicy pracy brali czynny udziat w:

1) Targach Edukacji i Pracy ,,Twoja Przyszto§¢ — Twoj Zawod”, organizowanych przez Ochotniczy
Hufiec Pracy Punkt Posrednictwa Pracy w Cztuchowie. Przygotowane zostato stoisko PUP
z ulotkami. Mtodziez miata mozliwo$¢ rozmowy z posrednikiem pracy 1 doradca zawodowym na
temat ofert pracy, stazu, pracy za granica, mozliwo$ciach samozatrudnienia oraz na temat
przysztej kariery zawodowej;

2) festynie integracyjnym organizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czluchowie pod nazwa ,,Promocja Integracji Spotecznej na terenie miasta Czluchowa”.Udziat w
festynie wzigly osoby bedace glownie klientami MOPS-u jak rowniez Urzg¢du Pracy;

3) dniu otwartym dla oséb niepelnosprawnych w oddziale ZUS z okazji Migdzynarodowego Dnia
Oso6b Niepetnosprawnych. Osoby zainteresowane mogty otrzyma¢ informacjg na temat §wiadczen
z ubezpieczen spotecznych, orzecznictwa lekarskiego, rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji
rentowej, jak poszukiwac pracy, przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne oraz jak si¢ przygotowac
do rozmowy kwalifikacyjne;.

Uruchomiono internetowy system dostgpu do ofert pracy: krajowych i zagranicznych.
Zainteresowani informacje takie moga uzyskac na stronie; www.pupczluchow.pl oraz www.jobs.pl
www.eures.praca.gov.pl i www.praca.pl.

Sredni czas obsadzenia wolnego miejsca pracy wyniost ok. ok.9 dni. Przecigtnie miesigcznie urzad
dysponowat 236 ofertami pracy i aktywizacji zawodowej, za$ §rednio na jednego przecigtnie
zarejestrowanego rocznie przypadato 0,6 oferty w ciagu roku.




Poradnictwo i doradztwo zawodowe

Doradcy zawodowi w roku 2010 w ramach swojej dziatalno$ci udzielali pomocy osobom
bezrobotnym oraz poszukujacym pracy w okreslaniu kierunkéw rozwoju zawodowego.

Ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczone byly w formie indywidualnych i grupowych porad

zawodowych oraz grupowych informacji zawodowych. Z porad w zakresie doboru kandydatéw do

pracy oraz mozliwosci podwyzszania kwalifikacji przez pracownikow korzystali rowniez

pracodawcy. Doradcy zawodowi stuzyli pomoca w zakresie:

- okre$lania zainteresowan, uzdolnien oraz predyspozycji do wykonywania zawodu,

- wspierania korzystajacych z pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych w oparciu
0 opracowane wilasne plany rozwoju zawodowego,

- biezacej aktualizacji teczek informacji o zawodach, a takze mozliwosciach uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych oraz o potrzebach i tendencjach panujacych na rynku pracy,

- przekazywania informacji o istniejacych placéwkach szkoleniowych i edukacyjnych,

- udzielania indywidualnej pomocy w opracowaniu i przygotowaniu dokumentoéw aplikacyjnych,

- przekazania wiedzy dotyczacej zasad prawidtowego przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej,

- udzielania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,

- biezacego aktualizowania informacji o rynku pracy (polskim i europejskim) oraz zawodach
atrakcyjnych i poszukiwanych.

Powyzsze zadania realizowane byly przy wspotpracy z innymi instytucjami wspierajacymi
rozw0j zawodowy, a takze z pedagogami szkot srednich, w ktorych przeprowadzane byly zajgcia dla
mtodziezy klas maturalnych z tematyki poradnictwa zawodowego. W roku 2010 z ustug poradnictwa
zawodowego korzystato 578 0s6b w formie rozméw wstepnych, 951 porad indywidualnych i 394
podczas spotkan grupowych.

Obsluga ogolna i informacja dla bezrobotnych.

Dla usprawnienia obstugi bezrobotnych wydzielono stanowisko do wystawiania zaswiadczen
na potrzeby bezrobotnych. Na stanowisku ds. wystawiania za§wiadczenia wydawano zaswiadczenia
na potrzeby:

- osrodkow pomocy spotecznej w celu uzyskania §wiadczen z opieki spolecznej,

- urzedow gmin w celu uzyskania dodatkéw mieszkaniowych,

- NFZ w celu uzyskania udokumentowania ubezpieczenia spotecznego,

- szkot w celu uzyskania udokumentowania dochodow z zasitkow dla bezrobotnych oraz innych
instytucji (policja, sady, osrodki wychowawcze),

- poswiadczania kapitalu poczatkowego za okresy pobierania zasitkow dla bezrobotnych na potrzeby ZUS.

Zrédtem informacji sa multimedialne monitory informacyjne, na ktorych eksponuje sig:
ogloszenia o ofertach pracy, plany szkolen i1 przekwalifikowan, informacje o stosowanych aktywnych
formach przeciwdzialaniu bezrobociu oraz inne informacje przydatne bezrobotnym.

Bezrobotni mogli korzysta¢ ze strony internetowej www.pupczluchow.pl, na ktorej dostepne
sa druki wykorzystywane przez bezrobotnych i pracodawcow.

Organizacyjne zabezpieczenie realizacji zadan

Powiatowy Urzad Pracy w Czluchowie dzialal jako jednostka budzetowa powiatowej
administracji zespolonej Starostwa Cztuchowskiego wg Statutu zatwierdzonego uchwalg nr
LI1/251/2010 Rady Powiatu z dnia 27 pazdziernika 2010 r. wedle regulaminu organizacyjnego
zatwierdzonego uchwata nr 334/49/2010 Zarzadu Powiatu z dnia 6 pazdziernika 2010 r.

W strukturze organizacyjnej urzgdu wyodrgbniono Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ),
ktore przejeto dziatania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy kompleksowo obejmujac
aktywizacje¢ zawodowa bezrobotnych.

Dziatalno$¢ urzedu byta nadzorowana przez Powiatowa Radg Zatrudnienia pod
przewodnictwem Starosty Czluchowskiego. Rada opiniowala przedstawiane plany dzialania oraz
okresowo oceniata wykonanie zadan z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Dziatalno$¢ urzedu pracy byta tematem posiedzen Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu.
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